S SIEED S EENE P SR TR S |
A0l Foir (B) 4 E@ g B EHAFY 3 P E

— ik f
(CD)FERTIAPHLE F7 -~ B )R frfad e Y F2 WA FREFRT R FE GRS
%frg‘l—é o
(CHOFER I3 ERAFERAY [ FRFEFO GRS TEMIERHF -

SO RRAITE T KT (FLFER)
(= DA AT DR RTAEE DT 4 %%‘riiﬁé AT E o~ KE R
WA o HRALE D Y r'mfég LA T PRV AT IS 15 T 5 1L A AT o
(Z)F f3=fc - BERED A - *. B et o e B KIAA E.E’ff I R N e
feam s B g R Jrﬁrwl ATeARIRE A K E AT 6

g 4 kT g s

4_4?

m

F_*

=~ B
(= )% AT R PARRGHI 4 TS AT R AAT R R S B ek Eae s B Y
o §ornds Bt ATk ¢ B AAR R R T IER I S F BT R A FATTE o
(D) HRT AIATEE h %5 ¢ L FFRAFEF b KT Ao w1 7 M
oo Y MR EIL EAe 2 et im s BEE O AIFTREZ > T REE RPN DS

T R IKT I oFHFARD & o

(Z)F x4 T fok B4 54 @ B ERE SRR Y > B8 PaEsfofr § 2
GREE I EREPIRE S EFL LR - FY REBA Lo I K5 2 & oy k ﬂiﬁ
HFagiciefek T FERY -

()2 RBPILEEFRAFAF S22 RBLEALAFAT > BRBLEINHA,F L% HHP
B TR 7Y EE AT R o S BAREREER LR R EREEADRE > ¥
Hoe = | BB g ops 7 J8m 2 B {7 Fova oAz g 32 o

g~ PEEH
(- )i EHE = kY
(Z )L 7%E = 0 2R T
(Z )Ryl = f©iE
(z )payelE 0 AFRRE B Y

- R JTIF‘]‘?I B @Fﬁcﬁi‘% BORiVER)

IR
-
A
" %
ol
!
=
).3
4o
“?Y

A~ PEIEH=C

(- )% - % :
p EP11135&9’9 24B(¥rﬂﬂ:)08:40—12:30
BB RERTED PRl £ R

Ay R 3
>R Y 75 0 4580322

(Z)% - ¥
p Hy 11145&2’9 25 P (& ¥ =) 08:30-17:10
b B OEEREX R R AR



Eﬂigi EE?‘& 7

| P

> REKEFAY g

CReeR 4K

(=)&%-3: 25

(Z)% = F: i‘m
N TIY

¥- 3 113 & 9 7¥

RIS o2 {C DET
¢l feEas(E) L

= ?F‘)’L 130 A o

<y

m

T2 8GRk

-\1\«

+ 260 4 o

TEERE

pe g

24 p (B =) FCHEBTED P B
#

* P

¥

A
a4

$EF/pF A

08 - 40~09 : 00

09 - 00~09: 05

09:05~09:15 | sE#(F4SFELTHFAF) « PaGam0 M 15
09 : 15~10: 15 | FITFERRE G & FISE A edt 0 B g TNk
: : ~14H ]’aﬁ%ﬁ*i’{"*‘”‘m\@]“‘f&j‘v%fivw MY ax

10:15~10:25 | k4
WAL &Y P
AR EG)  FAELEREFES w(B) R
10:25~11:45 | 2% %7 Fhe < (15) ~ &7 #8? < (15) - »
*%?iﬁi%?ﬂwﬂw~W%%?ﬂm
(15) ~ FEHT FTikh? < (15)
11:45~12:00 | % & Ak . F
12 : 00~ I x




	課-01 教務（導）主任與教學組長增能研習實施計畫
	一、 依據
	(一) 教育部補助辦理直轄市、縣(市)政府推動精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質計畫。
	(二) 花蓮縣113學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。

	二、 現況分析與需求評估(深化評估)
	(一) 現況分析：評估教育領導者目前在領導技能、課程發展、教學策略等方面的能力水平與知識基礎。檢視過去研習的反饋與成效，了解哪些領域仍需強化或更新。
	(二) 需求評估：透過問卷調查、訪談或焦點小組討論，收集教務主任與教學組長對於專業知識和技能提升的具體需求，特別是在新課程標準或教學創新方面。

	三、 目的
	(一) 強化領導與課程設計能力：提升主任、組長在領導技能和課程設計方面的專業知識，學習如何有效地應用新課綱中的彈性課程要求，並掌握設計、實施與評估校本課程的策略。
	(二) 促進教育創新與改革的實施：支持學校領導者在推動教育創新和實施變革中發揮關鍵作用。研習將提供工具和方法，幫助主任、組長導入創新教學法，並促進學校內外部的合作，以實現教育政策和課程目標。
	(三) 建立有效的評估和反饋機制：為主任、組長提供系統的培訓，使他們能夠建立和利用有效的評估工具來監測教學成果和學生表現。研習將重點介紹如何利用教育成果的數據來進行持續的課程改進和教育質量提升。
	(四) 建立教務主任行政支持社群：建立教務主任分區社群，使教務主任能夠分享經驗、討論挑戰，並從同行中獲得支持和資源。這個社群將促進信息的流通，提供問題解決的策略，並增強成員間的聯絡和協作，從而提升整體的行政效能和課程管理。

	四、 辦理單位
	(一) 指導單位：教育部國民及學前教育署
	(二) 主辦單位：花蓮縣政府
	(三) 承辦單位：花蓮縣吉安鄉光華國民小學、花蓮縣政府教育處課程督學(深化評估)
	(四) 協辦單位：本縣課程發展中心

	五、 辦理場次
	(一) 第一場：
	日    期：113年9月24日(星期二) 08:40–12:30  地    點：花蓮縣花蓮市明恥國民小學階梯教室 研習時數：3小時 全國教師研習網代碼：4580322

	(二) 第二場：  日    期：114年2月25日(星期二) 08:30–17:10  地    點：花蓮縣吉安鄉宜昌國小活動中心 研習時數：7小時 全國教師研習網代碼：

	六、 參加對象與人數
	(一) 第一場：全縣國、中小校教務(導)主任，預計130人。
	(二) 第二場：全縣國、中小校教務(導)主任及教學(課發)組長，預計260人。

	七、 研習內容


