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花蓮縣國民中小學校長辦學績效評鑑作業要點修正意見調查表
日期：99年3月  日
	修正條文
	現行條文
	說      明
	意見欄

	二、目的：

（一）發現校長行政領導表現的優劣、得失及其原因，及時協助校長改進，以提高校長辦學績效，並可就校長行政領導表現的弱點，提供校長適當的在職進修課程和計畫，以促進其專業成長。 

（二）判斷校長表現水準的優劣程度，評估校長辦學的績效，以便作為遴派、遷調、續任、獎懲、淘汰等依據，藉以促進教育革新與進步，及提升學校的績效及品質。

	二、目的：

（一）激勵校長提昇辦學品質，增進學校校務發展。

（二）協助解決校長辦學阻力與困境，促進教育革新與進步。

（三）瞭解各任期屆滿之國民中小學校長辦學績效，以作為應否繼續遴聘之參考。

	1.參酌學者專家明定校長辦學績效評鑑之形成性及總結性目的。
2.符合花蓮縣國民中小學校長遴選自治條例第十三條，校長辦學績效評鑑，以作為應否繼續遴聘之依據。
	

	三、評鑑對象：花蓮縣公立國民中小學、縣立體育實驗高中等校長任期屆滿及連任任期達二分之一以上有意願參加遴選者之學校或花蓮縣政府教育處（以下簡稱教育處）指定之學校。

	三、評鑑對象：花蓮縣公立國民中小學、縣立體育實驗高中等校長任期屆滿及連任任期達二分之一以上有意願參加遴選者之學校。
	增列包括對於初任校長、不適任校長、偶發重大事件、學校主動申請等從事專案評鑑。
	

	五、評鑑委員由教育處處長聘請學有專長之學者專家、教育行政人員、教師、家長或退休校長擔任之。委員為無給職，但外聘委員得依規定支領出席費。
	五、評鑑委員由花蓮縣政府教育處（以下簡稱教育處）處長聘請學者專家、教育行政人員、教師代表、家長代表及退休校長擔任之。委員為無給職。但外聘委員得依規定支領出席費。
	1.應遴選與建立足夠的專業評鑑人力庫，重視評鑑人員的專業性與穩定性，強調績效責任的評鑑，應適度增加學者專家與具公信力的實務工作者，以提高其客觀性。

2.擔任校長評鑑的委員人選，必須慎選有能力、專長及實務經驗者，並有計畫地給予培訓，務求適才適所，客觀公正，以贏得校長的信服。

	

	十、評鑑所得各種資訊提供花蓮縣國民中小學校長遴選委員會作為遴選校長之依據。
	十、評鑑所得各種資訊提供花蓮縣國民中小學校長遴選委員會作為遴選校長之參考。
	符合本縣國民中小學校長遴選自治條例第十三條，校長辦學績效評鑑，以作為應否繼續遴聘之依據。
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