教育人員任用條例部分條文修正草案條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條　國民小學校長應持有國民小學教師證書及導師一年，並具下列資格之一：

一、曾任國民小學教師五年以上，及各級學校法規所定一級單位主管之學校行政工作三年以上。
二、曾任國民小學或國民中學教師三年以上或合計四年以上，及薦任第八職等以上或與其相當之教育行政相關工作二年以上。
三、曾任各級學校教師合計七年以上，其中擔任國民小學教師至少三年，及國民小學一級單位主管之學校行政工作二年以上。
四、曾任中等學校校長四年以上。
    前項第三款國民小學一級單位主管之學校行政工作年資，於師資培育之大學所設附屬國民小學校長，得為大學法規所定一級單位主管之學校行政工作年資。
	第四條　國民小學校長應具有左列資格之一：

一、師範大學、師範學院、教育學院、大學教育學系畢業，或其他院、系畢業曾修習規定之教育學科及學分，並曾任國民小學主任二年以上，成績優良者。

二、師範專科學校或大學、獨立學院教育專修科畢業，並曾任國民小學主任三年以上，成績優良者。

三、具有第一款、第二款學歷之一，並曾任國民小學教師二年及分類職位第七職等或與其相當之薦任教育行政職務三年以上，成績優良者。


	一、為使國民小學校長均具有教學專長與知能，提升主持校務能力，爰於第一項序言增列應持有國民小學教師證書及導師年資，並將「左列」修正為「下列」；為擴大校長甄選範圍，廣納人才，校長除應具教師資格外，其他資格依曾任國民小學教師及各級學校行政工作者、曾任國民中、小學教師及職員員額編制表所置最高職務列等為薦任第八職等以上職務之專任教育行政工作者、曾任各級學校教師及國民小學行政工作者、曾任中等學校校長者，分別於第一項各款規定。又以「成績優良」，未有具體之認定標準致執行上易有爭議，爰予以刪除。
二、為因應師資培育之大學所設附屬國民小學校長多由上開大學校院教師兼任之需，爰增訂第二項。

	第五條　國民中學校長應持有中等學校教師證書及導師一年，並具下列資格之一：

一、曾任國民中學教師五年以上，及各級學校法規所定一級單位主管之學校行政工作三年以上。
二、曾任國民小學或中等學校教師三年以上或合計四年以上，及薦任第八職等以上或與其相當之教育行政相關工作二年以上。
三、曾任各級學校教師合計七年以上，其中擔任國民中學教師至少三年，及國民中學一級單位主管之學校行政工作二年以上。
四、曾任國民小學或高級中等學校校長四年以上。
師資培育之大學附設國民中學校長資格，除依前項各款規定辦理外，得曾任教育學院、系專任講師及中等學校教師各三年以上，並應持有中等學校教師證書；前項第三款國民中學一級單位主管之學校行政工作年資，並得為大學法規所定一級單位主管之學校行政工作年資。

持有國民中學主任甄選儲訓合格證書之高級中等學校附設國民中學部教師，其兼任高級中等學校主任者，得以該主任年資，採計為第一項第三款國民中學一級單位主管之學校行政工作年資。
	第五條　國民中學校長應具有左列資格之一：

一、具有博士學位，曾任中、小學教師及國民中學主任二年以上。但國民中學主任不得少於一年，成績優良者。

二、師範大學、師範學院、教育學院、教育研究所畢業得有碩士學位；或其他研究院、所畢業得有碩士學位曾修習規定之教育學科及學分，並曾任中、小學教師及國民中學主任共三年以上。但國民中學主任不得少於一年，成績優良者。

三、師範大學、師範學院、教育學院、大學教育學系畢業；或其他院、系畢業曾修習規定之教育學科及學分，並曾任中、小學教師及國民中學主任六年以上。但國民中學主任不得少於三年，或國民小學校長三年以上，成績優良者。

四、大學或獨立學院畢業，曾任分類職位第七職等或與其相當之薦任教育行政職務四年，並曾任中等學校教師三年以上，成績優良者。

五、曾任教育院、系專任講師及中等學校教師各三年以上，成績優良者。
	一、為使國民中學校長均具有教學專長與知能，提升主持校務能力，爰於第一項序言規定應持有中等學校教師證書及導師年資，並將「左列」修正為「下列」；為擴大校長甄選範圍，廣納人才，校長除應具教師資格外，其他資格依曾任國民中學教師及各級學校行政工作者、曾任中小學教師及職員員額編制表所置最高職務列等為薦任第八職等以上職務之專任教育行政工作者、曾任各級學校教師及國民中學行政工作者、曾任高級中等學校或國民小學校長者，分別於第一項各款規定。又以「成績優良」，未有具體之認定標準致執行上易有爭議，爰予以刪除。
二、為因應師資培育之大學所設附屬國民中學校長多由上開大學校院教師選任，及考量校長應具有教學專長與知能，爰將現行第五款修正移列為第二項前段，並增訂後段規定。

三、考量高級中等學校附設國民中學部教師，聘兼高級中等學校主任期間，有實際執行國民中學主任業務，爰增訂第三項。

	第六條　高級中等學校校長應持有中等學校教師證書及導師一年，並具下列資格之一：

一、曾任高級中等學校教師五年以上，及各級學校法規所定一級單位主管之學校行政工作三年以上。
二、曾任中等學校教師三年以上，及薦任第九職等以上或與其相當之教育行政相關工作二年以上。
三、曾任各級學校教師合計七年以上，其中擔任高級中等學校教師至少三年，及高級中等學校一級單位主管之學校行政工作二年以上。
四、曾任國民小學或國民中學校長四年以上。

師資培育之大學附設高級中等學校校長資格，除依前項各款規定辦理外，得曾任教育學院、系專任副教授或曾任與擬任職業學校性質相關學科專任副教授，及中等學校教師各二年以上，並具各級學校法規所定一級單位主管之學校行政工作一年以上，且應持有中等學校教師證書；前項第三款高級中等學校一級單位主管之學校行政工作年資，並得為大學法規所定一級單位主管之學校行政工作年資。

民族藝術高級中等學校校長資格，除依第一項各款規定辦理外，得曾任高級中等學校或專科以上學校之戲劇、藝術或其相關科、系（所、學程）教師二年以上，及各級學校法規所定主管職務、薦任第九職等以上或與其相當之教育、文化行政工作二年以上。


	第六條　高級中學校長應具有下列資格之一：

一、具有博士學位，曾任中等學校教師一年以上，並曾任分類職位第九職等或與其相當之薦任教育行政職務二年以上，或國民中學校長二年以上，或高級中等學校主任三年以上，成績優良者。

二、大學、師範學院、教育學院、教育研究所畢業得有碩士學位；或其他研究院、所畢業得有碩士學位曾修習規定之教育學科及學分，曾任中等學校教師一年以上，並曾任分類職位第九職等或與其相當之薦任教育行政職務三年以上，或國民中學校長三年以上，或高級中等學校主任四年以上，成績優良者。

三、師範大學、師範學院、教育學院、大學教育學系畢業；或其他院、系畢業曾修習規定之教育學科及學分，曾任中等學校教師一年以上，並曾任分類職位第九職等或與其相當之薦任教育行政職務五年以上，或國民中學校長六年以上，或高級中等學校主任七年以上，成績優良者。

四、曾任教育院、系專任副教授及中等學校教師各二年以上，並具學校行政經驗一年以上，成績優良者。

前項高級中等學校主任年資，得為大學法規所定一級單位主管之學校行政工作年資。
本條例中華民國九十八年六月十二日修正施行前，主管教育行政機關、學校或董事會已依修正前規定資格辦理校長遴選作業中者，其校長聘任資格得依修正前規定辦理。
	一、為使高級中學及職業學校校長資格能有一致性之規範，爰將第一項之「高級中學校長」修正為「高級中等學校校長」，又為使校長均具有教學專長與知能，提升主持校務能力，爰於序言規定應持有高級中等學校教師證書及導師年資；為擴大校長甄選範圍，以廣納人才，校長除應具教師資格外，其他資格依曾任高級中等學校教師及各級學校行政工作者、曾任中等學校教師及職員員額編制表所置最高職務列等為薦任第九職等以上職務之專任教育行政工作者、曾任各級學校教師及高級中等學校行政工作者、曾任國民小學或國民中學校長者，分別於第一項各款規定。又以「成績優良」，未有具體之認定標準致執行上易有爭議，爰予以刪除。
二、為因應師資培育之大學所設附屬高級中等學校校長多由上開大學校院教師選任，及考量校長應具有教學專長與知能，爰修正第二項規定。

三、鑑於現行條文第七條第二項所定戲劇及民族藝術類職業學校校長資格，原係基於是類學校校長羅致困難而設，為顧及以往遴用合格人員困難之實際情形，爰於第三項另定較一般高級中等學校校長資格為寬之資格條件，又考量「戲劇」指傳統戲曲，應已包括於「民族藝術」範圍內，且此種學校並非職業學校之類別之一，爰修正為「民族藝術高級中等學校」。

四、現行條文第三項，以修正條文第十條之一第三項已有相關規範，爰予刪除。

	第六條之一　特殊教育學校校長應持有學校所設最高教育階段教師證書及導師一年，並具下列資格之一： 

一、曾任特殊教育學校（班）教師五年以上，及各級學校法規所定一級單位主管之學校行政工作三年以上。

二、曾任特殊教育學校（班）教師三年以上，及薦任第九職等以上或與其相當之教育行政相關工作二年以上。

三、曾任各級學校教師合計七年以上，其中擔任特殊教育學校（班）教師至少三年，及高級中等以下學校一級單位主管之學校行政工作二年以上。

四、曾任國民小學或中等學校校長四年以上。
	
	一、本條新增。

二、為使特殊教育學校校長均具有教學專長與知能，提升主持校務能力，爰於序言規定應持有學校所設最高教育階段教師證書及導師年資。

三、校長除應具學校所設最高教育階段教師資格外，其他資格依曾任特殊教育學校（班）教師及各級學校行政工作者、曾任特殊教育學校（班）教師及職員員額編制表所置最高職務列等為薦任第九職等以上職務之專任教育行政工作者、曾任各級學校教師及高級中等以下學校行政工作者、曾任國民小學或中等學校長者，爰分別於各款規定。

	第七條  （刪除）
	第七條　職業學校校長應具有左列資格之一：

一、具有博士學位，所修學科與擬任學校性質相關，曾任中等學校教師一年以上，並曾任分類職位第九職等或與其相當之薦任教育行政職務二年以上，或國民中學校長二年以上，或高級中等學校主任三年以上，成績優良者。

二、大學、師範學院、教育學院、教育研究所畢業得有碩士學位；或其他研究院、所畢業得有碩士學位所修學科與擬任學校性質相關，曾任中等學校教師一年以上，並曾任分類職位第九職等或與其相當之薦任教育行政職務三年以上，或國民中學校長三年以上，或高級中等學校主任四年以上，成績優良者。

三、師範大學、師範學院、教育學院、大學教育學系畢業；或其他院、系畢業曾修習規定之教育學科及學分；或其他院、系畢業所修學科與擬任學校性質相關，曾任中等學校教師一年以上，並曾任分類職位第九職等或與其相當之薦任教育行政職務五年以上，或國民中學校長六年以上，或與擬任學校性質相關之高級中等學校主任七年以上，或曾任專科以上學校相關學科講師，成績優良者。

四、大學或獨立學院畢業，並曾任與擬任學校性質相關之高級中等學校校長，或曾任大學或獨立學院與擬任學校性質相關學科副教授二年以上，成績優良者。

戲劇及民族藝術類職業學校校長，得以具有左列資格之一者充任之：

一、大學或獨立學院戲劇及其相關系、科畢業，具有三年以上教學經驗，成績優良者。

二、大學或獨立學院畢業，具有戲劇或民族藝術專長，並具有三年以上教學經驗，成績優良者。

三、具有戲劇或民族藝術專長，並曾任戲劇團（隊）負責人十年以上，成績優良者。

依前項第三款資格遴用之校長，不得轉任他類職業學校校長。
	一、本條刪除。

二、職業學校校長資格業於修正條文第六條規範，爰予刪除。

	第八條　專科學校校長應具下列第一款各目資格之一及第二款資格：
一、具下列資格之ㄧ：

(一)中央研究院院士。

(二)教授。

(三)曾任相當教授之教學、學術研究工作。

(四)曾任副教授三年以上。

(五)曾任相當副教授三年以上之教學、學術研究工作。

二、曾任學校、政府機關(構) 或其他公民營事業機構之主管職務合計三年以上。 
	第八條　專科學校校長應具副教授以上教師資格，並有下列資格之一：

一、曾任副教授以上教師滿三年，並曾任專科以上學校行政工作三年以上，成績優良者。

二、曾任副教授以上教師滿三年，並從事與擬任學校性質相關之專門職業六年以上，成績優良者。

三、曾任副教授以上教師滿三年，並曾任簡任第十職等以上或與其相當之行政職務三年以上，成績優良者。
	一、將專科學校校長應具有關學術及行政經歷分別於第一款及第二款中規範。

二、第一款所定學術經歷中，基於學術聲望及領導統御考量，爰於第四目及第五目規定僅具副教授或相當副教授資格者，尚須具三年以上之學術經歷；至相當教授、副教授之教學、學術研究工作之範圍，將於本條例施行細則規範。

三、第二款有關行政經歷之規定，考量學校行政主管職務任期多為一任三年，爰明定校長應具備之行政經歷年資為三年以上；至行政經歷之採計，基於擴大延攬人才之範圍，爰放寬得採計學校、政府機關(構)或其他公民營事業機構之主管職務年資。有關「民營機構」及「主管職務」之範圍，可考量參採大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則規定(例如在主管機關登記有案，其實收資本額及年營業額達一定額度以上者)，於本條例施行細則予以規範，並配合學校、政府機關(構)、公民營事業機構屬性之不同，修正本條例施行細則第十三條有關「學校組織法規所定一級單位主管以上行政工作之職務」規定。又以現行條文之「成績優良」，未有具體之認定標準致執行上易有爭議，爰予刪除。

	第九條 （刪除）
	第九條  獨立學院院長應具有左列資格之一：

一、具有博士學位，曾任教授一年以上，或從事與擬任學院性質相關之專門職業三年以上，並曾任教育行政或專科以上學校行政工作三年以上，成績優良者。

二、具有碩士學位，曾任教授二年以上，或從事與擬任學院性質相關之專門職業四年以上，並曾任教育行政或專科以上學校行政工作三年以上，成績優良者。

三、大學或獨立學院畢業，曾任大學或獨立學院教授三年以上，或相當於教授之學術研究工作六年以上，並均曾任專科以上學校行政工作三年以上，成績優良者。

四、大學或獨立學院畢業，曾任分類職位第十二職等或與其相當之簡任教育行政職務四年以上，成績優良者。
	一、本條刪除。

二、依大學法施行細則第二條第一項規定，所稱大學包括獨立學院，以修正條文第十條有關大學校長之資格規定，已將獨立學院校長資格納入規範，爰刪除本條。



	第十條  大學校長應具下列第一款各目資格之一及第二款資格：
一、具下列資格之ㄧ：

(一)中央研究院院士。

(二)教授。

(三)曾任相當教授之教學、學術研究工作。

二、曾任學校、政府機關(構)或其他公民營事業機構之主管職務合計三年以上。
獨立學院校長資格，除依前項各款規定辦理外，得以具有博士學位，並曾任與擬任學院性質相關之專門職業，或簡任第十二職等以上或與其相當之教育行政職務合計六年以上者充任之。
大學及獨立學院校長之資格除應符合前二項規定外，各校得因校務發展及特殊專業需求，另定前二項以外之資格條件，並於組織規程中明定。
	第十條　大學校長應具有左列資格之一：

一、具有博士學位，曾任教授或相當於教授之學術研究工作，並擔任教育行政職務合計四年以上，成績優良者。

二、具有碩士學位，曾任教授或相當於教授之學術研究工作，並曾任教育行政職務合計七年以上，成績優良者。

三、大學或獨立學院畢業，曾任大學或獨立學院教授五年以上，或相當於教授之學術研究工作十年以上，並均曾任教育行政職務三年以上，成績優良者。

四、大學或獨立學院畢業，曾任分類職位第十四職等或與其相當之簡任教育行政職務五年以上，或曾任政務官二年以上，並具有教授資格，成績優良者。
	一、將大學校長應具有關學術及行政經歷分別於第一項第一款及第二款中規範：

（一）第一款第三目所定相當教授之教學、學術研究工作之範圍，將於本條例施行細則規範。

（二）考量學校行政主管職務任期多為一任三年，爰於第二款明定校長應具備之行政經歷年資為三年以上；至行政經歷之採計，基於擴大延攬人才之範圍，爰放寬得採計學校、政府機關(構)或其他公民營事業機構之主管職務年資。有關「民營機構」及「主管職務」之範圍，可考量參採大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則規定(例如在主管機關登記有案，其實收資本額及年營業額達一定額度以上者)，於本條例施行細則予以規範，並配合學校、政府機關(構)、公民營事業機構屬性之不同，修正本條例施行細則第十三條有關「學校組織法規所定一級單位主管以上行政工作之職務」規定。另以現行條文之「成績優良」，未有具體之認定標準致執行上易有爭議，爰予以刪除。

二、目前公私立獨立學院計四十餘校，其中多為技術學院，而近年來技術學院日益重視教師之業務及實務經驗，惟以業界優秀人士多將心力投注於擘劃及推動產業發展，又政府機關(構)簡任第十二職等以上教育行政人員，則長期致力於教育推動及發展，而未能兼具教授或相當教授之學術研究工作經歷，為利延攬是類優秀人士出任校長，並考量獨立學院與大學於法律規範及學校型態仍有下列區別，爰參酌現行條文第九條規定，於第二項增訂獨立學院校長資格：
（一）法律規範方面：現行大學法所稱之大學，雖未區分學院及大學，即學院及大學均受大學法規範，惟獨立學院申請改名為大學或技術學院申請改名為科技大學，均應依「專科以上學校及其分校分部專科部高職部設立變更停辦辦法」提出申請，而依該辦法第二十五條規定學院申請改名為大學，應具備辦學良好等要件。

（二）學校型態方面：大學之辦學類型層面較廣、學科結構傾向綜合性、規模較大、師資結構與生師比、校舍建築標準較高，辦學目標以養成高級專業人才為主；至學院之辦學類型有綜合性者，亦有單科性學校、規模較小、師資結構與生師比、校舍建築標準不若大學，其功能則以專業技術教育為主。

三、增訂第三項，以公(私)立大學及獨立學院校長係由學校(董事會)組成遴選委員會遴選之，又考量大學及獨立學院校長之學術理念與治理能力對於校務推動及發展有相當重要之影響力，基於提昇大學競爭力，爰授權各校得依其特色及需求另定前二項基本門檻以外更高或其他任用資格條件，並應於學校組織規程中規範之。

	第十條之一　本條例中華民國○年○月○日修正之條文施行前曾任或現任各級學校校長，或經公開甄選儲訓合格之國民中學、國民小學校長候用人員，具有同級同類學校校長之聘任資格；主管教育行政機關已依修正前第四條、第五條規定資格辦理校長候用人員儲訓作業者，其儲訓合格之人員，亦同。

專科學校改制為技術學院設有專科部者，其校長得由原專科學校校長繼續擔任至任期屆滿為止。

本條例中華民國○年○月○日修正之條文施行前，主管教育行政機關、學校或董事會已依修正前第四條至前條規定資格辦理校長遴選作業中者，其校長聘任資格得依修正前規定辦理。
	
	一、本條新增。

二、第一項增訂本條例修正施行前曾任或現任各級學校校長，不論是否具有本條例修正施行後之校長資格，均承認其具同級學校校長之資格；另配合國民教育法第九條規定，經公開甄選儲訓合格之國民中學、國民小學校長候用人員，亦同。

三、考量專科學校改制技術學院設有專科部者，學院與專科併存，且改制過渡階段有關事宜具延續性，爰於第二項增訂其校長得由原專科學校校長繼續擔任至任期屆滿為止。

四、為免影響已依修正前所定校長資格辦理校長遴選作業者，第三項規定其校長聘任資格得依修正前規定辦理。

	第二十三條  （刪除）
	第二十三條　國民小學校長任用程序如左：

一、縣（市）立國民小學校長由縣（市）政府遴選合格人員，報請省政府核准後任用之。

二、直轄市立國民小學校長由市教育局遴選合格人員報請市政府任用之。

三、國立實驗國民小學校長，由教育部任用之。

四、師範校、院及設有教育院、系之大學所設附屬國民小學校長，由各該校、院長就各該校、院教師中遴聘合格人員兼任之，並報請主管教育行政機關備案。
	一、本條刪除。

二、國民小學校長之聘任程序，已於國民教育法第九條規範，爰予刪除。

	第二十四條  （刪除）
	第二十四條　中等學校校長任用程序如左：

一、縣（市）立國民中學校長，由省教育廳遴選合格人員報請省政府核准後任用之。
二、省立高級中等學校校長，由省教育廳遴選合格人員報請省政府任用之。

三、直轄市立中等學校校長，由市教育局遴選合格人員報請市政府核准後任用之。

四、國立中等學校校長由教育部任用之。

五、師範大學、師範學院及設有教育院、系之大學所設附屬中等學校校長，由各該校、院長就各校、院教師中遴聘合格人員兼任之，並報請主管教育行政機關備案。
	一、本條刪除。

二、國民中學及高級中等學校校長之聘任程序，國民教育法第九條、高級中學法第十二條、職業學校法第十條已有規範，爰予刪除。

	第二十五條  （刪除）
	第二十五條  專科以上學校校長任用程序如左：

一、省 (市) 立大學校長、獨立學院院長、專科學校校長，由省(市) 政府遴選合格人員，提請教育部聘任。

二、國立大學校長、獨立學院院長、專科學校校長，由教育部遴選合格人員聘任。
	一、本條刪除。

二、專科以上學校校長之聘任程序，大學法第九條、第十條、第三十七條、專科學校法第九條業有相關規範，爰予刪除。

	第三十六條　各級學校校長均採任期制，其任期應依相關法規規定。

前項校長卸任後，持有教師證書者，得免經教師評審委員會審議，依下列規定回任教師：

一、專科以上學校校長：逕行回任原校教師。

二、高級中等以下學校校長：依各級各類學校法律之規定辦理。
	第三十六條　各級學校校長及專科以上學校學術性行政人員均採任期制，其辦法由教育部定之。　　
	一、各級學校校長任期，分別於大學法第九條、專科學校法第十七條、高級中學法第十二條、職業學校法第十條及國民教育法第九條等各級學校法相關法令中已有規範，爰第一項規定該等學校校長採任期制，其聘期依有關法規規定辦理。另現行條文之專科以上學校學術性行政人員係由教師兼任，且其採任期制，於專科學校法、大學法等已有規範，爰予刪除。

二、因校長採任期制，為利其卸任後繼續貢獻所長，爰參照高級中學法第十二條之一、職業學校法第十條之一及國民教育法第九條之四規定於第二項增訂持有教師證書者，卸任後得免經教師評審委員會審議，逕行回任教師之規定。

	第四十一條  私立學校校長、教師之任用資格及其審查程序，準用本條例之規定。但宗教研修學院校長，得以大學畢業，具有宗教研修教學經驗十年以上及宗教事業機構主管職務經驗六年以上者充任之。
	第四十一條　私立學校校長、教師之任用資格及其審查程序，準用本條例之規定。
	考量宗教研修學院之特殊性，增訂第二項宗教研修學院校長資格規定，冀校長能由具宗教研修教學經驗十年以上及宗教事業機構主管職務經驗六年以上者擔任，藉由其熟悉宗教實務，領導宗教研修學院辦學方向。有關「宗教事業機構」及「主管職務」之定義及範圍，則於本條例施行細則予以規範。
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