花蓮縣政府辦理教師專業發展評鑑教學輔導教師實施計畫

98年4月17日本縣教師專業發展評鑑推動委員會第1次會議通過
一、依據98年2月6日台研字第0970253430C號令修正之「教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施計畫」第5點第6款第6目訂定本計畫。

二、本計畫儲訓對象為參加「教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施計畫」之試辦教師、現任校長、退休校長、退休主任、國教輔導團團員。

三、教學輔導教師應經學校推薦，送本府「教師專業發展評鑑推動委員會」審查，由本府推派參加儲訓，儲訓合格人員頒予教學輔導教師證書造冊候聘，並公布與本縣國教輔導團及全縣學校聘用之。

四、學校辦理教學輔導教師儲訓推薦作業時，應由學校辦理教師專業發展評鑑推動小組推薦，經學校教評會（或課發會）公開審議通過，送請校長核定後，再送本府教師專業發展評鑑推動委員會進行複審。

前項推薦參加儲訓教師總人數，以不超過學校該學年度參加辦理教師專業發展評鑑人數之10％為原則，核心學校組織儲備人員以該校參加人數之15％。
教育處得依實際需求就現任校長、退休校長、退休主任及輔導團成員中符合資格者推薦，經本府教師專業發展評鑑推動委員會審議通過後參加儲訓。

五、學校推薦標準

學校得推薦具有下列資格條件之教師參加儲訓：

（一）5年以上正式教師之年資，並有5年以上實際教學經驗。

（二）具有評鑑人員初階證書，並有自評及校內評鑑的實際經驗。
（三）具學科或學習領域教學相關知能。

（四）有擔任教學輔導教師之意願。

（五）能進行教學示範，並輔導其他教師教學，提供相關教育諮詢服務，協助教師解決問題。

前項第1款資格，如學校有實際困難時，得專案報請教育處核定。

六、複審標準

複審以書面審查為原則，必要時得進行面談，並依下列標準審議：
（一）具有豐富的任教學科專門知識。

（二）具有課程設計的能力。

（三）具有良好的教學能力。

（四）經常且願意做教學示範。

（五）具有人際溝通的技巧。

（六）具有開放、包容的心胸與人格特質。

（七）其他教學輔導知能。
七、教學輔導教師的儲訓，由區域人才培育中心（花宜東-東華大學）；儲訓內容應依教育部辦理（高級中等以下學校）教師專業發展評鑑「教學輔導教師」授課大綱之規定，辦理儲訓。
教學輔導教師完成儲訓後，應擬定教學輔導教師工作計畫報府核備。

八、教學輔導教師之輔導對象

（一）初任教學2年內之正式教師。

（二）自願接受輔導之教師。

（三）經評鑑認定未達規準之教師。

九、教學輔導教師之權利

（一）每輔導1名服務對象，得酌減教學輔導教師原授課時數1-2節課（同校輔導得減1節課、跨校輔導得減2節課），但最多以減授原授課時數4節課為上限。

（二）工作績優者，得由各校辦理敘獎或頒發獎狀（牌），實施成果有推廣價值者，並得舉行公開發表會。

教學輔導教師減授鐘點之經費以向教育部申請補助為原則，若有特殊需求再行由本府專案核定後補助之。
十、各校教學輔導教師應依工作規範執行下列工作
（一）協助服務對象了解與適應班級（群）、學校、社區及教職之環境。

（二）進行示範教學。

（三）觀察服務對象之教學，提供回饋與建議。

（四）與服務對象共同審視教學內容，協助服務對象建立教學檔案。

（五）在其他教學事務提供建議與協助，例如分享教學資源與材料、協助設計課程。

（六）填寫輔導紀錄。

十一、本府應定期監督檢核教學輔導教師之工作內容與輔導績效。
十二、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
