說明：   

一、  為建立基層教師多元評量概念，提升教師紙筆測驗命題能力及學校評量之試題品質，本部自97年度起委請國家教育研究院籌備處推動旨揭計畫；復為配合「十二年國民基本教育」及「擴大高中職及五專免試入學實施方案」等政策之規劃，以及實施後學校評量品質與公平性廣受各界關注之問題，為涵養基層教師評量設計與運用之能力，並儲備縣市評量種子教師，特於100年度起加強辦理本研習活動。  

二、  本培訓計畫內涵說明如下：  

(一)  課程規劃分為初階課程(一)、初階課程(二)、中階課程及高階課程，需完成前一階段課程者，始得參與次一階段課程。各階段研習重點為：  

１、  初階課程(一)：國內外競賽與測驗之內涵、認知歷程與命題實例說明、評量架構設計與命題操作實例、命題原則與命題技巧的了解、評量設計分組實作。  

２、  初階課程(二)：評量架構的設計及運用、試題認知歷程評析、命題實作。  

３、  中階課程：試題分析與診斷技術應用、試題審修原則、評量結果試題修改及分享。  

４、  高階課程：課程設計與評量內涵之組成、評量結果與補救教學之設計、評量結果與補救教學實例解說。  

(二)  預訂於3年內，每縣市至少培訓國語文、英語、數學、社會、自然等各學科國中、國小各1名高階評量種子教師，以協助各縣市辦理提升評量品質之各項推廣活動。  

(三)  受訓教師應配合縣市辦理之事項，落實種子師資推廣分享之機制，並實際應用於平時評量及定期評量。  

