花蓮縣○○國民○學99學年度性別平等教育實施計畫

壹、依據：
一、教育部94年7月11日台訓（三）字第0940073246號函。
二、教育部97年7月17日台訓（三）字第0970130738號函。
三、「性別平等教育法」。
四、「性騷擾防治法」。
五、「校園性侵害或性騷擾防治準則」。

貳、目的：
一、落實學校性教育及性侵害防治教育之實施。
二、結合社區的力量，建立安全之校園空間，共同防範性侵害。
三、建立無性別歧視之教學環境，以實現性別平等教育目標。
四、實施性別平等教育融入九年一貫課程，建立互相接納、尊重之性別
    和諧關係。
五、提供遭受性侵害事件之被害人安置與輔導介入措施。

參、組織與職責：性別平等教育法第 9 條以校長為主任委員，女性委
      員應占委員總數二分之一以上。

一、性別平等教育推行小組組織表：(以下供參，請註明人員性別)
召集人：                   
執行秘書：輔導主任       
課程組：教務主任：            
安全組：學務主任： 
宣傳組：衛教組組長：
保健組：護理師： 
輔導組：輔導組長： 
資源組：體育組： 
支援組：總務主任：
人事組：人事主任：
教師會：教師會會長：
教師代表： 
教師代表：  
教師代表： 
家長代表： 
二、性別平等教育推行小組執行工作項目：
課程組：教務主任、課程組、全體教職員工
1.安排每學期每一生至少接受四小時（六節課）以上之性侵害防治教育課程。
2.每學年辦理一次性別平等教育教師進修活動。 
3.辦理教師相關研習活動，協助教師編選教材融入教學。 
4.提供教師有關性侵害防治教育課程之教材與補充資料。 
安全組：學務處主任、衛教組、全體教職員工
1.成立「危機處理小組」，處理相關事件。 
2.編排全校教職員安全責任區，以巡查校內可能危害之場所。
3.辦理校園人身安全教育活動。 
4.繪製校園環境安全平面警示圖並做全校性宣導。 
5.校園偶發事件通報 。
宣傳組：訓育組、全體教職員工
1.辦理性侵害防治教育之各項學藝競賽。 
2.每學年至少辦理二次以上性侵害防治教育宣傳之專題演講活動。 
保健組：護理人員、衛教組
1.安排學生接受生理教育。 
2.協助性侵害事件保護及蒐證等工作。 
輔導組：輔導組、全體教職員工
1.組織性別平等委員會。  
2.編輯性別平等教育學習手冊。 
3.發展性別平等教育班級輔導活動。 
4.規劃成立性別平等教育暨校園性侵害防治小組，推行性別平等教育。 
5.受理教職員工之防範性侵害教育之諮詢及安置與輔導受性侵害之學生。 
資料組：資料組、設備組、全體教職員工
1.收集性別平等教育相關書籍、影帶..
2.彙整成果資料。 
支援組：總務主任、事務組、全體教職員工
1.維護校園物理環境，減少兒童受危害的可能。 
2.性別平等教育空間佈置暨安全環境之設立。 
3.設置校園安全求救系統及校園保全系統並定期檢修及維護。 
4.協助性別平等教育相關經費使用。 
資源組：家長會、志工隊、班親會、社區人士
1.辦理親職教育性別平等教育宣導。 
2.提供人力、物力支援。 
3.協助性別平等教育班級活動之進行。 
4.提供支援及溝通、法律諮詢等協助。 
三、性侵害處理委員會設置方式及組織：
（一） 委員會組織及功能：本委員會隸屬性平委員會，處理校園性侵害及性騷擾事件。設常務委員○人，任期一年，其中女性委員須為○名以上，由常務委員互選產生主任委員，負責委員會之召集。若委員會委員有涉入性騷擾及性侵害事件之情勢，應予迴避。
（二） 組織人員：校長、家長代表、…………教師代表共○人。
肆、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同
承辦人:               承辦主任:                校長:
