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國中新進教師職前增能研習　實施計畫
壹、計畫依據：

1、 國民教育法。

2、 國民中小學九年一貫課程綱要。
3、 教育部補助辦理精進教學要點。
貳、背景說明：

新進教師在經過師資培育的過程後，轉投入教育現場，有許多教育現場的情境與實務，乃必須透過訓練與轉銜的歷程，才更能讓新進教師體認教育現場所需接觸的實境。

尤以大多數的教師均須擔任導師的工作，肩負班級經營的責任，而班級是一個具有特色、複雜的小社會，班級經營為實施教學所設置的系統教育型態，學生學業的成就、社會人際關係的技巧、健全人格的發展⋯⋯等，都受到教師班級經營的影響。因此，為了增進教師的班級經營效能，進而達成教學目標，具備良好的班級經營策略及研究能力，對實際從事教育工作的教師而言，是非常重要的。

參、計畫目標： 

1、 透過專業課程，訓練花蓮縣100年新進教師，在轉銜進入教育現場之前，能對教育現場所將面臨的問題與實務，有更深一層的體認。

2、 協助教師理解班級經營的理論與實務，引導有效地從班級經營的理論與策略，來研究班級經營的各類問題，協助教師們能有效地進行班級經營

3、 藉由研習活動培訓新進教師，提昇教師理論基礎與實務經驗。

4、 響應教育部營造校園零體罰之友善校園，故安排相關課程，讓教師能具備正確的觀念，落實正向管教與學生輔導。

5、 親、師合作，為現代教育現場重要的一環，藉由研習讓新進教師對此領域有更深一層的認識。

肆、指導單位：教育部

伍、主辦單位：花蓮縣政府教育處

陸、承辦單位：花蓮縣瑞穗國民中學。

柒、實施對象：花蓮縣100學年度國中新進教師，共70人。

捌、實施期程：100年8月26日。

玖、辦理地點：瑞穗國中育樂館
壹拾、課程內容：

	項次
	時間
	研習內容
	講師/主持人

	1
	08：40～09：00
	報到
	瑞穗國中團隊

	2
	09：00～09：10
	始業式
	教育處／瑞穗國中

	3
	09：10～10：00
	主題一：

認識花蓮教育特色及學生特質
	花崗國中
溫智雄校長

	4
	10：10～11：00
	主題二：

教師輔導管教相關法令與實務
	光復國中
古基煌校長

	5
	11：10～12：00
	主題三：

性別平等教育相關法令與實務
	化仁國中
陳玉明校長

	6
	13：20～14：10
	主題四：

班級經營與親師溝通實務
	吉安國中
李悅靈老師

	7
	14：30～16：10
	主題五：

從低成就學生心理特質談補救教學
	教育處輔導團

洪以書老師

	8
	16：10～16：30
	綜合座談
	教育處／瑞穗國中


拾壹、實施方式：專題講座、實務分享及綜合座談等。

拾貳、報名方式：參加人員請至「全國教師在職進修資訊網」報名（網址http://inservice.edu.tw/ ）。

拾参、經費概算：略
拾肆、經費來源：教育部專款補助。

拾伍、預期成效：

1、 教師能對教育現場所將面臨的問題與實務，有更深一層的體認。

2、 教師能理解班級經營的理論與實務，有效地進行班級經營。

3、 教師能建立校園零體罰，具備正向管教與學生輔導之正確觀念。

4、 新進教師能對親師互動具備正確的觀念與技巧，並投入教育現場後能落實執行。

拾陸、獎勵：本計畫參與承辦工作人員，依花蓮縣所屬教育專業人員獎懲作業要點核予敘獎。

拾柒、本計畫奉教育部核定後實施。
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