101年度國民中小學主任甄選－－積分審查補充說明事項
※年資※

1. 重申「參加主任甄選之基本條件為：一般地區實際服務滿5年或偏遠地區實際服務滿3年，亦即送件審查當日必須已滿5年或3年」，且本次積分審查日期為3月26日，儲訓日期分別為4月30日至6月8日與6月18日至7月27日，故100學年度之年資不予採計。請各校人事於校內審查時特別注意，申請教師之基本條件必須符合一般地區實際服務滿5年，其中「曾任組長二年或導師三年以上、曾任組長一年導師二年以上、曾調用或支援教育行政機關及所屬機構服務二年導師二年以上」；偏遠地區實際服務滿3年，其中「曾任組長一年或導師二年以上」。
2. 僅採計正式合格專任教師之年資，其餘代理、代課、實習、試用教師之年資一律不採計。
3. 同意採計考上正式教師之後才去服兵役留職停薪的年資。

4. 育嬰留職停薪年資不予採計。
5. 縣外正式合格專任教師年資同意採計。

※服務成績※
1. 最近5年考核，若為另予考核，按4條1款或4條2款折半計分1.5分或0.75分。
2. 獎狀同意採計分數之認定：（1）本府以縣長名義核發之獎狀（2）教育部核發之獎狀（3）本府教育處與其他機關或單位合辦之活動，須有教育處核准文號。
3. 兵役留職停薪期間之獎懲同意採計分數。
※考試及研習進修※

1.最近5年訓練研習，101年從寬認定，有登錄文號者都同意採計。【明年將從嚴認定，限縮為須有中央或地方主管教育行政機關文號者始同意採計分數。】
2. 育嬰留職停薪期間參加之研習、進修時數不予採計。
