101年度辦理國小暨幼稚園（含特教）正式教師聯合甄選作業說明會議程
1、 時間：101年4月6日（星期五）上午10：00
2、 地點：本縣光復鄉光復國民小學
3、 主席致詞：

4、 業務報告：

（1） 本處於3月16日邀請本府人事處、財政處、主計處代表召開101年度辦理正式教師甄選研商會議，會中決議同意辦理正式教師甄選作業，並將另簽陳一層裁示後儘速辦理後續相關事宜。

（2） 將於簽准後另案發文請中南區教師員額管控比例較高之國小，召開教評會決議是否委辦及開缺數與開缺科目等。

（3） 由學管科另案簽辦組成國小暨幼稚園階段教師聯合甄選委員會，負責訂定甄選簡章、發布消息等事宜。

5、 討論事項：
案由一：101年度國小暨幼稚園正式教甄開缺學校與缺額提報作業，提請　討論。
說明：3月16日研商會議決議，同意辦理正式教甄，開缺學校以中南區學校管控比例較高者，北區學校因應少子化減班超額教師問題之處理，除教育部增置專任輔導教師缺外，一律不開正式教甄缺。
決議：
案由二：101年度國小暨幼稚園代理教師甄選是否併入正式教師甄選辦理，提請　討論。
說明：鑒於99年度國中辦理正式暨代理教師聯合甄選作業（該年度國小未辦理），錄取之代理教師選填志願與完成報到之比例極低，請與會學校慎重考慮是否有必要併入正式教師甄選辦理，或由各校自辦，較能甄選出符合學校需要者。
決議：
案由三：101年度國小暨幼稚園教師甄選事務承辦學校，提請　討論。
說明：依94年度排定之國小教師甄選工作輪辦表，本次承辦學校為中華國小，下一次承辦學校為鑄強國小。
決議：
6、 臨時動議：

7、 散會：
