國立光復高級商工職業學校100年度
校內教師進修研習實施計畫
壹、辦理依據：國立光復商工綜合高中教師研習講座。
貳、辦理目的：
一、藉由專題講座，協助教師學習教師專業成長時所需工具。
二、透過教師之進修研習，增進教師不同領域的專業知能，提升教學品質績 
    效，以發揮教育功能。
叁、辦理單位：
國立光復商工教務處。

肆、辦理時間、內容、方式如表列：

	活動方式
	日期/時間
	主題
	主講人
	研習地點

	1.專題演講
	5月11日(五)

10:30~16:30
	培基品格教育研習
	陳寶國

執行長
	第二會議室


伍、辦理地點：
國立光復高級商工職業學校。
陸、參加對象：本校教職同仁及鄰近國中小教師。
柒、報名方式及時間：請欲參加的教師101年4月26日(四)起至5月4日(五)止至教 

                    師在職進修網http://inservice.edu.tw/報名

捌、經費來源：98-1推動教學卓越計劃講座鐘點費支應。

玖、研習經費概算與講師資料：如附件一、二。
拾、辦理本活動之相關人員，活動後依權責給予敘獎。
拾壹、本研習計畫陳  校長核可後實施，修正時亦同。

附件一：  講師資料     
                               培養下一代健全的品格特質
課程內容
2012/5/11 

10:30-12:00    品格的重要性、如何建立品格文化

12:00-13:00    午餐及午休
13:00- 14:45   以讚美培養品格、如何教導品格
14:45- 15:00   休息聯誼

15:00- 16:30   依據品格疏導改正、實施步驟

講員
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主講者：陳寶國博士

　　　　培基文教基金會執行長

生於上海市，香港中文大學崇基書院畢業，美國威斯康辛大學物理化學博士。在柯達研究實驗室工作近二十五年，提早退休。一家六口於十七年前來台在培基文教基金會辦公室服務。

實施
近年來，鑑於暴力事件與日俱增，學生道德情形每況愈下，吸毒或未婚媽媽的年齡日漸下降，親子之間的問題愈來愈嚴重，為了國家的未來，教育當局不得不尋找一些解救之法。

位於美國奧克拉荷馬市的精銳公司，曾試過各樣企業管理的方法企圖改變公司風氣都無顯著效用，決定在全公司推行品格的培養，沒多久，公司的氣氛開始改變，意外事件減少，工作效率提升，員工以成為該公司一份子為榮。精銳公司綜合所積經驗，發展了「品格第一！」企業管理的課程，協助其他公司、政府機構、醫院依據品格經營管理，都得到意想不到的結果。因著他們的口碑，1996 年，奧市學校和治安當局要求該公司為下一代發展一套品格教材，「品格第一！教育方案」就此應運而生。目前全球已有 17 個國家，超過 2500 所學校曾經使用這套教材實施品格教育。
____________________________________

 

培基文教基金會

10646台北市大安區羅斯福路二段91號24樓-1

電話: (02) 2363-2584　傳真: (02) 2363-2144

office@tw.iblp.org　http://tw.iblp.org
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