	教育部  年  月教育服務役(一般役男)績優役男評分表（範例） 編號：

	姓     名
	○ ○ ○
	梯次別
	
	服勤單位(處所)
	○○縣○○國小

	評分項目
	得分標準
	薦報單位審查
	縣（市）審查

	
	
	得分
	小計
	

	1、 服役

     年資

    （15%）
	□1~4個月---8分            □5個月---9分

□6個月---10分             □7個月---11分

ˇ8個月---12分 ……如佐證１□9個月---13分

□10個月---14分            □11個月以上---15分
	12
	12
	

	2、 獎勵紀錄

    （15%）
	1.縣（市）政府以上獎狀   2   張 （每幀加5分，限特殊事蹟，屬績優役男表揚獎狀不得列計）。……如佐證2
	10
	15
	

	
	2.嘉獎   4   次 （每次加0.5分）。
	2
	
	

	
	3.小功   2  次 （每次加1.5分）。
	3
	
	

	
	4.大功   0  次 （每次加  3分）。
	0
	
	

	三、工作

    成效（50%）
	1. 工作成效（含擔任管理幹部）為服勤處所肯定有具體事實者。（20分）

  （一般12分） ……如佐證3

協助各處室行政工作獲教育局長官肯定。             
	12
	40
	

	
	2. 工作成效（含擔任管理幹部）為服勤單位所肯定有具體事實者。（20分）（一般12分）……如佐證4

協辦役男各項業務，獲助理督導嘉許。  
	18
	
	

	
	3.役男在職訓練活動有記錄可查者。（10分）……如佐證5
（每次加2分） ˇ有 □無，共 5 次
	10
	
	

	四、特殊

    事蹟（20%）
	1.曾獲學校公開表揚有紀錄可查。（3分）……如佐證6 

  獲市長頒發績優管理幹部獎狀。
	2
	11
	

	
	2.曾獲媒體表揚有紀錄可查。（3分）

  ______________________________________________。
	0
	
	

	
	3.對勤務工作提出具體建議者。（4分）……如佐證7

ˇ有□無，採用單位為 ˇ縣市4分□校外會3分□學校2分。撰寫役男工作標準流程，獲教育處採用。
	5
	
	

	
	4.在勤務工作上有相關著作、特殊貢獻或推動社會公益積極熱心，著有貢獻者。（5分）(每1項次加1分)

_______________________________________________。
	0
	
	

	
	5.服勤地域加分。（3分）□山地3分 ˇ外、離島2分 □偏遠地區1分。
	2
	
	

	
	6.任管理幹部者。（2分）……如佐證8    
	2
	
	

	五、獎勵

    內容
	1.協助○○國中性侵害防治宣導活動，活動圓滿順利，嘉獎貳次(97年03月25日教學字第0970000031號)。
……如佐證9
	
	
	

	總分
	78
	


備註：以上各項得分者，均應檢附佐證資料。
備註：以上各項得分者，均應檢附佐證資料。
	教育部  年  月教育服務役(○○專長)績優役男評分表（範例）編號：

	姓      名
	○  ○  ○
	梯次別
	
	服勤單位(處所)
	○○縣○○國小

	評分項目
	得分標準
	薦報單位審查
	縣(市)審查

	
	
	得

分
	小計
	

	一、服役年資

   （10%）
	□1~4個月---3分          □5個月---4分

□6個月---5分            □7個月---6分

ˇ8個月---7分……如佐證１□9個月以上---8分

□10個月---9分           □11個月---10分  
	7
	7
	

	二、獎勵紀錄（15%）
	1.縣（市）政府以上獎狀   2   張 （每幀加5分，限特殊事蹟，屬績優役男表揚獎狀不得列計）。……如佐證2
	10
	13.5
	

	
	2.嘉獎   4   次 （每次加0.5分）。
	2
	
	

	
	3.小功   1  次 （每次加1.5分）。
	1.5
	
	

	
	4.大功   0  次 （每次加  3分）。
	0
	
	

	三、輔導學生       （班級）人數

（15%）
	□1.輔導學生人數10人以上者；或輔助教學學生班級達5班以上者。（15分）

□2.輔導學生人數8-9人以上者；或輔助教學學生班級達4班以上者。（14分）

ˇ3.輔導學生人數6-7人以上者；或輔助教學學生班級達3 班以上者。（13分）……如佐證3

□4.輔導學生人數4-5人以上者；或輔助教學學生班級達2班以上者。（12分）

□5.輔導學生人數1-3人以上者；或輔助教學學生班級達1班以上者。（10分）
	13
	13
	

	四、工作成效（40%）
	1.工作成效（含擔任管理幹部）為服勤處所肯定有具體事實者。（15分）（一般8分） ……如佐證4

協助推動閱讀圖書室建檔與管理工作。
	14
	34
	

	
	2.工作成效（含擔任管理幹部）為服勤單位肯定有具體事實者。（15分）（一般8分）……如佐證5

暑假支援偏鄉學童關懷冬令營活動成效良好。
	14
	
	

	
	3.役男在職訓練活動有記錄可查者。（10分）……如佐證6

（每次加2分） ˇ有 □無，計 3  次
	6
	
	

	五、特殊事蹟（20%）
	1.輔導個案曾獲學校公開表揚有紀錄可查。（3分）

……如佐證7

協辦97年度寒假關懷偏遠山區學童活動獲校長公開表揚。
	3
	5
	

	
	2.輔導個案曾獲媒體表揚有紀錄可查。（3分）

______________________________________________。
	0
	
	

	
	3.對勤務工作提出具體建議者。（4分）

採用單位為□縣市4分□校外會3分□學校2分。
	0
	
	

	
	4.在勤務工作上有相關著作、特殊貢獻或推動社會公益積極熱心，著有貢獻者。（5分）(每1項次加1分)

_______________________________________________。  
	0
	
	

	
	5.服勤地域加分。（3分）ˇ山地3分 □外、離島2分 □偏遠地區1分。
	3
	
	

	
	6.任管理幹部者。（2分）……如佐證8
	2
	
	

	六、獎勵內容
	1.協助○○國中性侵害防治宣導活動，活動圓滿順利，嘉獎貳次(97年03月25日教學字第0970000031號)……如佐證9
	
	
	

	總分
	75.5
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