花蓮縣○○國小附設幼兒園101年11月契約進用教保員平時工作考核表【參考用】
	人員資料
	姓    名：_____________
性    別：□男　□女

身分證字號：___________
出生日期：___年___月___日

職    稱：______________
學    歷：______________
薪資級別：______________
	1.工作時間：每週_____小時

2.研習記錄：

 ◎教保專業知能研習共____小時
   (基本救命術：__小時;安全教育：__小時;緊急救護情境演習：__小時)

 ◎其他：_________小時
3.獎懲記錄：嘉獎___次，小功___次，其他：___
4.差勤記錄：事假___日___時，病假___日___時，
  其他：__

	考核記錄
	考核期間：自____年_____月_____日 至____年_____月_____日

	
	整體表現：



	
	評量記事：
1.公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法第16條之情事。(年終不得列甲)
2.勞動基準法第12條之情事。(得終止契約)
3.幼兒教育及照顧法第27條之情事。

4.有無違反幼兒園教保服務實施準則。
5.其它足供考核之優劣情事。


	內容項目
	評　　量　　項　　目
	評　　分

	
	
	極佳
	佳
	普通
	差
	極差

	教

學

活

動

20%
	1.協助收集有關的教學資源、充實教學活動。
	
	
	
	
	

	
	2.教學時的口語表達及肢體語言的適切性（使用幼兒理解的言語、會運用開放性問題啟發幼兒思考、適度配合生動活潑的肢體語言）
	
	
	
	
	

	
	3.教學流程的掌握（協助教學活動時，安排各項活動的適切性）
	
	
	
	
	

	
	4.教學情境佈置（配合教學內容、生動活潑、能提供學習成效、配合教學主題需要規劃學習區）
	
	
	
	
	

	
	5.教室動線及整體擺設得宜，保持教室整潔、美觀。
	
	
	
	
	

	
	6.偶發事件之處理
	
	
	
	
	

	 保
育
活
動
20%
	1.非休息時間，不任意離開活動室及幼兒。
	
	
	
	
	

	
	2.隨時注意輔導幼兒的安全（室內、室外）
	
	
	
	
	

	
	3.注意幼兒的情緒及行為做適當的輔導（具愛心、耐心、童心、信心）
	
	
	
	
	

	
	4.注意班級幼兒健康，培養幼生良好健康習慣（生活教育項目融入幼兒學習、注意幼兒視力、身高體重等健康檢核項目、每日提供幼童適度的戶外活動機會）
	
	
	
	
	

	
	5.妥善照顧幼兒園內之身心障礙幼兒。
	
	
	
	
	


	活

動

後

整

理

20%
	1.教具妥善保管及處理。
	
	
	
	
	

	
	2.協助幼兒學習檔案整理、評量與紀錄。
	
	
	
	
	

	
	3.協助全園室內外環境清潔及教材教具定期清潔消毒。
	
	
	
	
	

	
	4.協助幼兒使用之棉被定期由家長攜回清洗。
	
	
	
	
	

	親

師溝通
20%
	1.與家長互動態度親切、積極回應。
	
	
	
	
	

	
	2.主動聯繫未到校幼兒之父母或主要照顧者。
	
	
	
	
	

	
	3.家長委託照護幼兒之事情能處理完妥（托藥紀錄、穿著、生病時的特殊狀況協助及紀錄）。
	
	
	
	
	

	
	4.親職手冊記載詳實。
	
	
	
	
	

	工

作

態

度

20%
	1.主動性：工作態度認真主動積極，對工作具有熱忱。。 
	
	
	
	
	

	
	2.配合度：依上級機關及學校政策，配合相關工作調度。
	
	
	
	
	

	
	3.工作品質：確實完成校方指派之工作，不拖延敷衍。
	
	
	
	
	

	
	4.學習性：經常自我反省，力求改進教保服務及態度。
	
	
	
	
	

	
	5.紀律性：嚴守紀律並遵守校方相關規定。
	
	
	
	
	

	
	6.合群性：能接納他人的意見，與同仁相處和諧。
	
	
	
	
	

	
	7.幼兒受教權益保障：不任意縮減法定教保活動課程之實施時間(8:00-16:00)。
	
	
	
	
	

	
	8.出勤情況：不遲到、不早退，依規定辦理請假手續。
	
	
	
	
	

	資料查填人員：

	人事：          


	考核小組初核: 


	幼兒園主任：
	園長/校長：
	公所首長/校長/園長覆核：




注意：本表提供參考學校可自行增修，惟程序上務必先提考核小組討論，再簽陳校長核可後再使用；復參照勞動基準法精神，本表討論過程中，建議邀受考人員代表參與








