花蓮縣○○國小附設幼兒園101年11月契約進用廚工平時工作考核表【參考用】
	人員資料
	姓    名：_____________

性    別：□男　□女

身分證字號：___________

出生日期：___年___月___日

職    稱：______________

學    歷：______________

薪    資：______________
	1.工作時間：每週_____小時

2.研習記錄：

3.獎懲記錄：嘉獎___次，小功___次，其他：___

4.差勤記錄：事假___日___時，病假___日___時，

  其他：__

	考核記錄
	考核期間：自____年_____月_____日 至____年_____月_____日

	
	整體表現：



	
	評量記事：

1.公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法第16條之情事。(年終不得列甲)

2.勞動基準法第12條之情事。(得終止契約)

3.幼兒教育及照顧法第27條之情事。

4.其它足供考核之優劣情事。


	內容

項目
	評　量　項　目
	說明
	評　　分

	工作

表現
（45%）
	質量（15%）
	烹飪調理作業是否精確仔細，食材處理得宜。
	

	
	時效（10%）
	能否於時間內完成各項工作。
	

	
	服從度（10%）
	能否服從上級指示完成工作，協助午餐工作小組完成任務
	

	
	配合度（10%）
	能否與同事間協調良好，認真盡責。
	

	衛生

習慣
（20%）
	個人衛生（10%）
	個人衛生、服裝儀容、指甲、傷口處理等是否合乎規範。
	

	
	公共衛生（10%）
	能否保持廚房整潔，切實進行掃除及消毒工作。
	

	品德

操守
（20%）
	廉正（10%）
	是否廉潔自持，食材不私自預留或帶出校外。
	

	
	公德心（10%）
	是否愛護廚房設備及公共資源。
	

	出勤

狀況（10%）
	出勤（10%）
	是否不遲到、不早退，依規辦理請假手續。
	

	專業

知能(5%)
	安全衛生法規（5%）
	是否了解並遵守食物安全衛生相關法規
	

	總　　分
	

	午餐秘書：

	人事：          


	考核小組初核: 


	幼兒園主任：
	園長/校長：
	公所首長/校長/園長覆核：




