附件20 
花蓮縣102年度辦理十二年國民基本精進國中小教學品質計畫
國小多元評量種子教師培訓計畫
壹、依據 :
一、教育部補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點
二、花蓮縣102年度辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫

貳、背景說明：
    多元評量之教師增能研習課程有「高層次認知領域紙筆評量設計實務」、「多元評量設計實務」、「檔案評量的設計與實施」及「各類評量教學示例發表」(共6小時，包含講演與實作)等四大主軸，為了解不同學生的學習狀況，我們可以透過多元評量，診斷學生的學習成就，透過評量結果，更可調整教師教學內容和策略，輔導學生學習上的障礙。然而評量方式、評量技巧，更是老師專業呈現，希望藉由此增能研習課程，協助教師了解多元評量的發展背景、現狀，以及理論和實務，引導教師秉持多元、活潑之教學策略，激發學生的學習動機和學習興趣，並培養學生主動學習的態度。

參、目的：
 (一)培訓全縣國小每校一名多元評量種子教師。
 (二)強化基層教師多元評量概念，並提升教師高層次認知命題與多元評量能力。
 (三)透過有效教學策略示例分享，提升教師專業能力。

肆、指導單位：教育部。

伍、主辦單位：花蓮縣政府。

陸、承辦單位：花蓮太昌國小。

柒、研習時間與地點：102年 7月8-9日，太昌國小 
捌、參加對象：本縣國小106所，每校1名，學校20班以上請推薦兩名。預估120人，分兩梯次辦理。每人需取得6小時研習時數,返校擔任種子教師。     

玖、課程規畫主軸與課程內容：附件一
   (一)多元評量理念2小時
   (二)多元評量策略實作2小時
   (三)多元評量教學示例分享2小時
拾、經費來源：102年度教育部補助本縣精進教學計畫補助款及本府相關經費項下
               支應支應,經費概算如附件二
拾壹、報名方式：至全國教師進修網報名（網址 http：//inservice.edu.tw/）,全程參與核發6小時研習時數。

拾貳、預期效益：
（一）提供國小教師相關多元評量知能，增進教師的教學專業，促進自我成長。
（二）增進教師多元評量理論與實務，並能加以運用於教學現場，改進教學品質，提升學生學習成效。

拾參、獎勵：執行本計畫有功人員於活動結束後依相關規定予以敘獎。
拾肆、本計畫陳 花蓮縣政府核定，經教育部審查通過後實施，修正時亦同。
【附件一】國小多元評量種子教師培訓計畫課程表
	時間
	課程內容
	講師
	備註

	08：40～09：00
	報到
	國小行政團隊
	

	09：00～11：00
	多元評量理念
	多元評量種子教師
	2小時

	11：00～11：10
	交流時間
	國小行政團隊
	

	11：10～12：10
	多元評量策略實作
分組實作練習
	多元評量種子教師
	1小時

	12：10～13：30
	午餐
	國小行政團隊
	

	13：30～14：30
	多元評量策略實作
分組實作練習
	多元評量種子教師
	1小時

	14：30～14：40
	交流時間
	國小行政團隊
	

	14：40～16：40
	多元評量教學示例分享
分組發表
	多元評量種子教師
	2小時

	16：40～17：00
	綜合座談
	國小行政團隊
	


