101學年度生涯發展教育訪視及102學年度申請計畫審查意見彙整表

【東里國中】
	日期
	102.06.27
	輔導訪視結果
	達標

	層面
	委員意見
	修正(改善)方法、計畫及情形

	一、101學年度生涯發展辦理成效與特色
	1. 邀請職場達人到校分享就業經驗，也邀請已就業校友回校作經驗分享，加強在校生對職業世界的認識。
2. 充分利用在地資源：如玉里就業服務站、六十石山、御皇米等公私立單位，協助學校生涯議題之探討與試探。
3. 以有限資源照顧每一個學生：各年級不到20人，每位學生都能有更多個別諮商輔導的機會，對其生涯教育之輔導助益更大。
4. 各年級生涯重點工作明確、循序漸進。
5. 課程省思與回饋單設計頗具巧思，充分展現生涯發展教育議題融入課程之具體作法與預期成效。
6. 不因學校規模小或地處偏鄉，而欠缺相關探索機會；反而將劣勢轉為優勢，善用專任輔導教師，安排每一位學生與專輔進行晤談，並確實完成國中學生生涯輔導紀錄手冊。
	

	二、101學年度生涯發展教育訪視建議改善事項
	1. 簡報內容與訪視項目應搭配，讓委員更了解學校的執行成效。
2. 建議申請足額之經費，以達到最大效益。
3. 國中學生生涯輔導紀錄手冊主要由專任輔導教師操作，建議可結合綜合領域課程，以課程或活動方式進行將更具成效。
4. 由學生升學進路相關統計資料可見，未到校進行宣導之高中職如花商、花工等校，則乏人選讀；反之，選讀致力於招生宣導之私校比例偏高。建議學校可提供更完整、全面之高中職相關資訊供學生參考。
	

	三、102學年度「國民中學生涯發展教育」申請計畫
	1. 缺「計畫名稱」及「八年級高職參訪計畫」，需補正。
2. 計畫「依據─」須刪除，「依據之」修正為正確名稱。
3. 經費之「材料費」及「資料費」需列出單價及數量，另高職參訪經費小計應為820元，總計為38230元。
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