教育部國民教育司

101學年度國民中學生涯發展教育諮詢輔導表

學校名稱：    花蓮             立         玉里國中                   
校    長：   黃淑蓉           承辦主任：     羅崇禧                
學校生涯發展教育
委員會成員簽  名：                                                             

承辦（填表）人姓名： 許雅芬   電話 03-8882054*18   e-mail  daya5483@yahoo.com.tw
中   華   民   國   102    年  5   月  31   日

壹、基本資料
1、 全校班級數
	年級
	班級數（包含自足式特教班：美術班、音樂班、體育班、舞蹈班、身障班）
	學生人數

	七年級
	9
	251

	八年級
	10
	269

	九年級
	10
	227

	合計
	29
	749


二、教師人數： 

	類別
	教師人數（人）

	正式編制內教師人數
	67

	代理代課教師人數
	8

	任教輔導活動科教師人數
	17
	具輔導活動科合格教師證人數
	2

	
	
	不具輔導活動科合格教師證人數
	15


三、本年度生涯發展教育經費：
	類別
	金額（元）

	縣市政府補助（含教育部）
	140,000

	學校預算
	0

	自行籌措（如無，請填寫「0」）
	0

	合    計
	140,000


貳、諮詢輔導內容 
一、行政措施與組織運作（30%）
	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校設有健全的生涯發展教育工作執行委員會並能有效運作
	1-1.工作執行委員會由校長擔任召集人、教務主任擔任副召集人、輔導主任擔任執行秘書，定期召開會議討論學校生涯發展教育方向和重點
1-2檢核計畫內容及學年度執行情形
	1.學年度生涯發展教育工作執行委員會名單
2.學年度生涯發展教育工作執行委員會會議紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.成立「生涯發展教育工作執行委員會」，由校長擔任召集人、教務主任為副召集人、輔導主任擔任執行秘書，邀集各處室、各學習領域召集人及各年級導師代表擔任委員，定期召開會議討論學校生涯發展教育方向與重點。
2.每學期至少召開2次會議，期初及期末各召開1次，期初訂定學年計畫，期末進行檢討及回饋。備有會議紀錄，開會日期如下：101.8.17／102.1.18／102.2.17，均列入學校行事曆。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	2.學校訂有年度生涯發展教育實施計畫，並依計畫訂定符合學生需求之相關活動實施辦法
	2-1.依課程綱要生涯發展教育之理念及目標訂定學年度生涯發展教育計畫
2-2.依學年度計畫訂定符合國中各年級生涯發展教育學習內涵之活動實施辦法
	1.學年度實施計畫
2.相關活動實施
  辦法
	1.查閱
2.訪談
	1.101學年度實施計畫經生涯發展教育工作執行委員會討論通過，經縣府核定後實施（101.9.27府教學字第1010178212號函）。

2.依學年度計畫訂定符合國中各年級生涯發展教育學習內涵之活動實施辦法，如「生涯檔案建置及應用」、「學生
生涯檔案比賽暨觀摩」、「社區職場參觀」、「職業達人開講」、「國中學生生涯輔導紀錄手冊建置與管理」、「學生心理測驗」及「九年級升學進路宣導」等辦法或實施計畫。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分

	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.依規定辦理腳踏實地的進行。
2.會議記錄詳實

3.相關活動多元，社區各項職業達人，均能實地參觀（分組）

4.可貴的是參訪部份分班分類，返校後再製作海報，分享其他未參訪之班級。

	3.學校能規劃辦理或推薦教師參加校內外生涯發展教育進修研習並且有效執行。
	3-1.以生涯發展教育之理念及課程實施之目標和內涵為主題，規劃辦理校內教師研習並能提高教師參加比率
3-2.推薦或積極鼓勵教師參加縣市政府或校外機構辦理之生涯發展教育專題研習
	1.校內教師生涯發展研習計畫、教師出席紀錄及成果
2.教師參加校外生涯發展教育專題研習紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.辦理多場校內生涯發展教育相關研習，由校長及外聘專家學者，如玉東國中危正華校長、四維高中陳建琮校長、花蓮高中李運生主任、慈濟技術學院羅淑芬主任等擔任講師。
2.鼓勵教師參加校外生涯發展教育研習；另有輔導主任、專任輔導教師參與本縣適性輔導行動小組工作坊。
3.承辦多場全縣生涯發展教育相關研習，如「生涯諮商與輔導」（101.7）、「敘事取向之生涯諮商」（101.9）、「生涯測驗工具」（101.10）、「國中適性輔導理論與實務工作坊」（102.1-12）、「國中適性輔導工作推動與宣導」（102.4）、 「生涯發展教育行政業務研習」（102.5）等。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	校內研習是有系統的讓全校老師了解有關生涯發展教育的研習（包含理論與實作）

	4.學校能以生涯發展教育為主題辦理親職教育或說明會
	4-1.依學校生涯發展教育計畫辦理親職專題研習並積極鼓勵家長參加

4-2.辦理學生技藝教育和進路選擇之家長說明，以利家長瞭解相關資訊並協助子女適性發展
	1.親職教育研習  計畫 、出席紀錄及成果
2.學生生涯進路、技藝教育之家長說明會
	1.查閱
2.訪談
	1.每學期辦理「親師座談暨親職教育宣導」，融入生涯發展教育相關議題（101.9.19／102.3.7）。
2.辦理「高中職免試入學暨多元進路宣導」、「十二年國教」、及「技藝教育」等家長說明會。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分

	(良，4分

(可，2分

	5.學校能有效運用人力、物力資源於生涯發展教育之推展
	能連結社區專業人力、職
校、職訓機構及產業資源，
提供學生職群探索及認識
工作世界等，妥善引導學生
進路選擇
	1.學校所運用之人力、物力資源表單
2.資源運用於學生生涯發展教育、職群試探之成果
	1.查閱
2.訪談
	1.結合社區機構與商家（如玉里榮民醫院、玉溪消防隊、玉里警察局、東亞電視台、廣盛堂羊羹、永欣育苗場、年昌穀物乾燥中心、永芳體育用品社、萬成瓦斯行、三陽機車行、來禮腳踏車、安通溫泉會館等），辦理職業達人開講，並進行實地參訪、實作，讓學生體驗了解相關職業知能，並加強自我探索能力。
2.全體八年級學生均至鄰近玉里高中參訪與實作，進行職涯試探活動。
3.引進「得勝者」課程，協助學生認識自己，並培養自我探索能力。
4.與「玉里就業服務站」合作，辦理生涯發展教育專題演講，並進行「我喜歡做的事」（興趣量表─紫版）心測。
5.結合學校扶少團，參與公益性活動及領導能力之培養。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	6.學校能妥善分配生涯發展教育經費、專款專用並且有效運用
	6-1.學校能依計畫執行專款補助之經費並且符合生涯發展教育之要項
6-2.學校能合理分配生涯發展教育所需預算並執行
	1.具體編列之生涯發展教育經費概算表(含活動及購置心理測驗、教材、教具等)
2.經費執行成果（含經費核銷

影本）
	1.查閱
2.訪談
	1.具體編列生涯發展教育活動經費（101學年度14萬元整），並覈實運用相關經費。
2.生涯活動經費之編列與運用，均能達成讓全體學生共享資源之目標。
3.100學年度生涯發展教育經費如期完成核結。（縣府101.7.6府教學字第1010119972號函核備）
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	


　二、課程規劃與教學活動（30%）

	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能依課程綱要規劃生涯發展教育課程並具體融入相關領域課程計畫
	1-1.學校能依課程綱要｢自我覺察｣、｢生涯覺察｣、｢生涯探索與進路選擇｣之相關能力指標納入各領域課程計畫
1-2. 學校課程發展委員會能確實審查各領域融入生涯發展教育議題之課程計畫內容
	1.相關領域課程計畫（融入生涯發展教育議題內容）
2.課程發展委員  會議紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.於課程發展委員會議，將「生涯發展教育」議題列入討論議程，強調其重要性，請各領域務必將生涯發展教育議題融入教學。
2.將議題具體融入相關領域課程計畫中，並進行教學活動。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	計畫、召開、紀錄完備。

	2.各領域教師能依課程計畫融入生涯發展教育議題並有效實施教學
	2-1.各領域教師能透過教學研究會具體討論生涯發展教育議題融入課程教學之教材內容

2-2. 各領域教師能透過教學研究會發表與分享生涯發展教育議題融入課程教學之心得與成效
	1.各領域教學研究會紀錄

2.教師生涯發展教育融入課程教學之相關專題或心得報告
	1.查閱

2.訪談
	1.各領域於領域會議中討論具體活動課程，均備有會議紀錄。
2.各領域辦理教學觀摩以分享實施心得。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	有計畫全面性執行。如：跑步人生

	3.教師能自編生涯發展教育教材或自製教具
	3-1.相關領域教師能依生涯發展教育學習內涵自編教材並依自編教材實施教學

3-2.相關領域教師能自製生涯發展教育之教具並有效運用於教學
	1.教師自編教材、教案及學生學習單

2.自製教具及使用情形
	1.查閱
2.訪談
	1.教師自編生涯發展教育教  案、教材，並於課堂上實  際使用。
2.規劃七年級「彈性課程─生活輔導課」融入生涯發展議題，設計具在地特色之學校本位課程。
3.透過學生學習回饋與分享，推廣生涯發展教育。
4.運用媒體資源（如訂購Cheers〈探索與成長〉、〈潛力變能力〉等生涯發展教育議題相關刊物）藉由各行業優秀人物，激勵學生效法、學習。

5.配合社會脈動，加強建立正向之職能價值觀。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	其他領域也能配合
綜合領與教案、教材巧思且開放觀課分享。

	4.學校能有效執行適性之生涯發展教育活動
	4-1.學校能依符合各年級適性之生涯發展教育活動實施辦法進行生涯發展教育活動，並具普遍性及有效性

4-2.學校能實施八年級全體學生之高職參訪活動
	1.各年級生涯發  展教育活動成果

2.八年級高職參訪活動之照片、學習單或學習心得等
	1.查閱
2.訪談
	1.校長於每週朝會分享知名人物奮鬥、成功故事，勉勵、啟迪學生，以為生涯規劃之參考。
2.七年級學生利用綜合活動領域、彈性課程時間實施心理測驗、自我探索及社區職業參訪等課程，另與悠地亞全人教育協會合作辦理「得勝者」課程，協助學生自我探索。
3.八年級規劃「性別平等教育」課程，幫助學生認識自我、學習生涯上之兩性相處。
4.八年級至國立玉里高中參訪，實施職群探索活動（102.4.17／4.24）。
5.九年級實施抽離式技藝教育課程。
6.辦理「生涯博覽會」（102.3.18），廣邀縣內所有高中職、五專參展，成效顯著。
7.辦理升學宣導，安排各高中職校蒞校宣導。
8.辦理新生始業輔導，結合生涯發展教育議題，以為學習與生活之領航。
9.每學年初（9月）以「生涯發展教育」為主題，發行全校性刊物。
10.辦理班級幹部訓練與童軍活動，將其視為社會縮影，以增進領導才能。
11.辦理校外教學，擴展生涯發展視野與知能。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.符合各年級適性發展在地化需求。
2.辦理校內外相關活動。

3.均能統整教育目標全校共同執行。

	5.教師能具體自我檢核生涯發展教育融入課程教學實施成效
	相關領域教師能依教學檢核表件每學期進行自我檢核
	教師自我檢核表 
	1.查閱
2.訪談
	1.與教務處協辦教學觀摩，教師透過同儕教學觀察與自我檢核成效，進而修正教學方向。
2.教師具體將生涯發展議題融入領域教學中，並於學期末完成「生涯發展教育課程」自我檢核表。
3.教師採多元評量方式，檢視學生學習與教師教學成效。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	每位教師都填具檢核表並提供省思，作為修正及執行依據。

	6.學校能依學生性向、興趣、能力及需求自辦或與職校合作有效辦理九年級技藝教育學程
	6-1.學校能依學生需求自辦或與職校合作提供適當職群之技藝教育學程
6-2.學校能依學生心理測驗、職群試探、藝能課程學習表現、興趣、平日生活表現、教師推薦等項目訂定技藝教育遴輔指標，適切遴輔學生參加技藝教育課程
	1.學校技藝教育開辦計畫

2.技藝教育遴輔會議紀錄

3.執行成果(課程 

  表、上課紀錄、學生學習
回饋、照片等)
	1.查閱
2.訪談
	1.依規定召開「技藝教育學生遴薦與輔導委員會」，訂定遴輔指標，適切遴輔學生參加技藝教育課程；另已提出「102學年度技藝教育專班申請計畫書」。
2.積極參與國立玉里高中辦理之「花蓮南區均質化計畫」及國立光復商工辦理之「優質化計畫」，藉由參訪與實作課程，協助學生了解各學程、職群之內容與特色。

3.與國立玉里高中合作辦理九年級抽離式辦理技藝教育課程，透過相關課程規畫，增進學生對職業類群之專業與知能。
4.參加花蓮縣101學年度技藝教育競賽，共有9人獲佳作（美髮組第一名）以上獎項，成績斐然。
5.多次承辦花蓮縣南區國中技藝教育競賽頒獎典禮暨成果發表、技職博覽會。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分


三、生涯檔案建置與應用（40%）

	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能配合生涯發展教育妥善輔導學生建置與保管生涯檔案
	1-1.學校教師透過專題研習或說明會瞭解生涯檔案意義並能積極指導學生建置生涯檔案

1-2.學校能妥善規劃並執行學生生涯檔案之管理
	1.生涯檔案建置與運用相關議題之教師研習或說明會計畫及教師出席紀錄

2.學生生涯檔案保管方式說明
	1.查閱
2.訪談
	1.訂定「生涯檔案建置與運用實施計畫」，並辦理教師研習。

2.指導新生建置生涯檔案。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	2.學校能依計畫有效辦理學生生涯發展教育相關活動及心理測驗並輔導學生充實生涯檔案內容
	2-1.學校能全面指導學生參加生涯發教育相關活動，並配合活動完成學習單回饋

2-2.教師能指導學生持續充實有意義之生涯檔案內容
	1.基本資料、心理測驗、活動學習單、生涯探索等納入生涯檔案情形

2.教師實施生涯檔案之教學情形
	1.查閱
2.訪談
	1.訂定「學生心理測驗實施計畫」，實施方式為：

(1)入學：學業性向測驗。

(2)七上：多元智能量表。

(3)七下：學習診斷測驗。

(4)八上：賴氏人格測驗。

(5)八下：適性化職涯試探。

(6)九上：生涯興趣量表。
(7)九下：我喜歡做的事。
(8)由專（兼）任輔導老師分析及解釋測驗結果。
2.由綜合領域輔導活動科任課教師於課堂中指導學生建置並使用生涯檔案。
3.各領域教師協助引導學生充實生涯檔案內容。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	3.教師能輔導學生建置符合個人多元適性發展之生涯檔案內容
	輔導專長教師能配合課程
教學具體指導學生建置個
人生涯檔案重點方向
	各年級學生生涯檔案
	1.查閱
2.訪談
	1.針對綜合領域輔導活動課程及七年級生活輔導課程（彈性課程）進行課程規劃與設計，透過由淺入深的課程設計幫助學生建置個人生涯檔案。
2.利用多元的學習單設計，以輔導學生建置符合個人多元適性發展之生涯檔案。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	4.學校能定期檢核學生生涯檔案
	學校能訂定學生生涯檔案
檢核辦法並具體執行
	檢核計畫及紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.訂定「生涯檔案建置與運用」、「學生生涯檔案比賽暨觀摩活動」等實施計畫並確實執行。

2.每學期期末檢核學生生活檔案，檢視學生使用情形，同時促使老師能更具體執行生涯發展教育相關課程，學生亦能更認真投入其中。
3.辦理學生生涯檔案比賽暨觀摩，獎勵優秀作品。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	5.教師能有效運用生涯檔案實施學生生涯輔導與生涯進路選擇
	教師能於課程活動或個別輔導中以生涯檔案內容輔導學生生涯探索及進路選擇
	1.學生升學進路輔導資料及紀錄
2.教師運用生涯
	1.查閱
2.訪談
	1.老師藉由心理測驗、生涯發展學習單，發掘學生之個別性與多元性，並給予不同生涯發展相關輔導。
2.提供升學相關諮詢，輔導
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	檔案資料實施輔導情形
3.國中學生生涯輔導紀錄手冊
	
	  學生進路選擇。
3.校內教師積極參與花蓮縣適性輔導小組及行動方案運作，進而於校內辦理「國中學生生涯輔導紀錄手冊」說明會，協助教師了解如何實施與操作。

4.以專（兼）任輔導教師、輔導處組長、導師為主、指導學生確實完成紀錄手冊，並於學期末由輔導處檢核實施情形。
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.學校能適切規劃並進行學生進路與追蹤調查
	6-1.學校能訂定應屆畢業生進路調查辦法並具體執行
6-2.學校能彙整應屆畢業學生進路資料，並分析與應用此統計資料
	1.應屆畢業學生進路調查表件 （含升學、就業、就讀實用技能學程等情形）

2.應屆畢業學生進路調查統計分析表
	1.查閱
2.訪談
	1.辦理「生涯博覽會」、「免試入學」及「多元進路」等相關升學宣導，以提供學生、老師及家長政策方針與升學資訊。
2.於每年八月底前完成畢業學生就學與就業情況調查與追蹤。
3.建置並分析相關統計數據，以作為生涯發展教育計畫檢討與規劃方向之參考。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	


四、學校執行特色（外加5分）
	項目內容
	指標
	可供佐證

或參考資料
	檢核

方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	學校能依學校區域背景發展生涯輔導教育特色方案並執行（特殊成功個案、特色方案等）
	學校生涯發展教育之特色方案具有普遍性、價值性及推廣性
	1.特色方案內容

2.執行成果資料
	1.查閱

2.訪談
	1.積極與社區機構及知名商家合作辦理職業初探與職業達人開講活動，參訪單位眾多，如玉里榮民醫院、玉溪消防隊、玉里警察局、廣盛堂羊羹、東亞電視台、安通溫泉會館、三陽機車行、來禮腳踏車店、公主咖啡店、永芳體育用品社、年昌穀物乾燥中心、永欣育苗場、萬成瓦斯行、東豐農改場等，藉由實地參觀，協助學生了解各行各業之專業知能、經營方式、經驗與理念，作為其生涯規劃之參考。
2.帶領學生團隊進行本土使命式研究，為花蓮縣各國中參與最踴躍者。研究主題與在地產業結合如「玉里麵」、「璞石畫」、「行動郵局」等。除了培養學生觀察與探索的能力，更了解在地產業特色，進而學生體會「行行出狀元」的真諦。
3.結合國中學生生涯輔導紀錄手冊、生涯檔案內容，積極規劃學校本位之適性輔導專業、特色課程。
4.每學年初（9月）以「生涯發展教育」為主題，發行全校性刊物（約1000份），提供學生、老師及家長翻閱，增益其相關知能。
5.為花蓮縣生涯發展教育中心學校，積極推動生涯發展教育相關課程、活動。
	學校執行特色部分，委員針對學校辦理現況，須條列給予特色分數之說明，每一項特色給予1分，至多不超過5分，請委員計分（最高5分）

	
	
	
	
	
	                    分

	
	
	
	
	
	


五、困難或建議
	辦理現況（由受訪學校填寫）
	委員意見

	困難或建議事項
	1、 交通不便，資源有限：

（一）本校位處花蓮南區，離花蓮市尚有一百公里之遙，交通不便，文化刺激較弱；加上鎮內無大型工商機構，工作機會不多，青壯人口外流嚴重。
（二）鎮內僅有國立玉里高中，學生生涯進路選擇有限，亦欠缺其他不同類型職涯之探索管道與機會。

 ※ 解決策略：

（一）蒐集生涯發展教育相關資訊，運用教學活動、宣導說明會等，以彌補相關資訊之不足。

（二）辦理校外教學活動，增廣見聞、擴展視野。
	


六、總評意見（委員填寫）
	辦理成效及特色
	建議改善事項

	1. 帶學生參訪，實作能適時指導協助。
2. 用心陪伴24名來自不同班級的孩子，協助技藝發展。
3. 具體落實。
4. 輔導人員能了解個別學生之生涯發展各面向（訪視人員隨機抽訪）。
5. 運用策略確實指導與鼓勵學生充實與運用生涯檔案。
6. 落實以檢核表檢視學生生涯輔導紀錄手冊，致手冊紀錄完整呈現學生之成長軌跡，殊為難得。

	1.人格典範部份可考慮多元性


委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿ 年 ＿＿＿＿ 月  ＿＿＿ 日[image: image1.png]
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