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教育部令  
中華民國 101 年 12 月 3 日 

臺訓（三）字第 1010227218B 號 

修正「友善校園獎評選要點」，並自中華民國一百零二年一月一日生效。 
附修正「友善校園獎評選要點」 

部  長 蔣偉寧 

友善校園獎評選要點修正規定 

一、 目的：教育部（以下簡稱本部）為獎勵推動學生事務與輔導工作表現卓越之直轄市、縣

（市）（以下簡稱縣市）、公私立各級學校（以下簡稱學校）及傑出人員，激勵教育人員積

極參與學生事務與輔導創新工作，落實本部政策與方案，營造友善校園，特訂定本要點。 
二、 獎勵對象及名額：上年度積極推動學生事務與輔導（以下簡稱學輔）工作，表現卓越之縣

市、學校及傑出人員： 
(一) 卓越縣市獎：依據本部年度統合視導各縣市政府落實推動「友善校園學生事務與輔導工作

計畫」項目評列第一名或第二名者。 
(二) 卓越學校獎：積極推動學輔工作且成效卓著，由薦送單位所薦送績優學校中，以百分之十

之比例評選出之推動學輔工作績優者。 
(三) 傑出人員獎： 

１、 傑出學務、輔導人員獎：從事學務、輔導工作，表現優異，由各單位薦送為優秀學務、

輔導人員，經評選名列前百分之五之學校從事學務（包括教師、護理師、學校幹事）、

輔導（包括教師、認輔人員、專業輔導人員）者。 
２、 傑出行政人員獎：對學輔政策方案規劃及執行有具體顯著或持續性貢獻之各級政府行政

人員。 
３、 特殊貢獻人員獎：對學輔政策方案或課程教材之研擬執行及人才培育方面有具體顯著或

持續性貢獻之專家學者。 
(四) 為免重複表揚，本要點獎勵對象不包括實習教師、高級中等以下學校及幼兒園合格特殊教

育教師。 
(五) 獎勵名額： 

１、 卓越縣市獎二名。 
２、 卓越學校獎以九名為原則。 
３、 傑出學務人員獎、傑出輔導人員獎、傑出行政人員獎、特殊貢獻人員獎合計以五十名為

原則。 
４、 前三目所定獎勵表揚名額詳如附表一。 
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三、 初選： 
(一) 薦送單位及原則： 

１、 本部國民及學前教育署及縣市政府（國立小學列入所在地縣市政府進行遴選），依本要

點薦送所轄學校之績優學校、優秀學務人員、優秀輔導人員、所屬優秀行政人員，函報

本部；薦送所轄績優學校前，並應提供實地訪視報告。 
２、 大專校院四區學生事務工作協調聯絡中心（以下簡稱學務中心）及四區學生輔導工作協

調諮詢中心（以下簡稱輔諮中心），依本要點薦送區內學校之績優學校、優秀學務人

員、優秀輔導人員，函報本部。 
３、 各單位薦送之優秀學輔及行政人員應有具體事蹟。 
４、 曾接受本獎項獎勵或表揚之學校或個人，三年內不得薦送。 

(二) 薦送程序： 
１、 學校： 

(１) 國民中小學應於每年四月十五日前，函報各主管教育行政機關。 
(２) 高級中等學校應於每年四月十五日前，函報各主管教育行政機關（除直轄市政府所屬

學校報各該直轄市政府，其餘函報本部國民及學前教育署）。 
(３) 專科以上學校應於每年四月十五日前，分區函報四區學務中心、輔諮中心。 

２、 縣市政府：應於每年五月十五日前，組成友善校園獎評選小組評選後，薦送所轄績優學

校、優秀學務人員、優秀輔導人員、所屬優秀行政人員，並將評選小組會議紀錄函報本

部。 
３、 四區學務中心、四區輔諮中心：應於每年五月十五日前，召開各區聯席會議，共同籌組

各區友善校園獎評選小組，並於同年五月十五日前，薦送區內專科以上學校績優學校、

優秀學務人員、優秀輔導人員及評選小組會議紀錄函報本部。 
４、 本部： 

(１) 國民及學前教育署：應於每年五月十五日前，薦送所轄績優學校、優秀學務人員、優

秀輔導人員、所屬優秀行政人員，循本部內部行政程序，提送本部。 
(２) 本部各單位應於每年六月十五日前，推薦所屬優秀行政人員、特殊貢獻人員，提送

「教育部友善校園獎評選小組」（以下簡稱本評選小組）進行評選。 
(三) 應備書面及電子檔資料： 

１、 前款第一目至第三目所定單位函報及本部國民及學前教育署提送時，應備妥遴選表（詳

附表二至八）正本一式三份（附電子檔）、評選會議紀錄、並檢附必要證明文件影印

本；如有錄音、錄影或其他相關資料應予敘明。資料應依序裝訂成冊。各校所送資料，

不予返還。 
２、 遴選表之項次內容，應依下列規定確實製作： 

(１) 事蹟欄應以上年度之重要事蹟為主，依事蹟發生先後，詳實敘明。其所推動學輔工作

之具體重要事蹟具連續性或跨年度者，以最近三年內之重要事蹟為限。 
(２) 遴選表應撰寫三十字以內之心語（感言或座右銘）、數位生活照片檔案或浮貼六吋乘
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四吋之照片。 
(３) 優秀學務、輔導人員、績優學校，應另提供實務案例文章一篇（不列入評分）。內容

應分享實務處理案例，並秉保密原則處理個案資料，字數以八百字為限，並附電子

檔。 
３、 薦送單位應於遴選表上加蓋薦送單位印信，並加註友善校園獎評選小組薦送評語。 

四、 複選： 
(一) 評選小組：本部應於每年六月十五日前籌組本評選小組。 
(二) 本評選小組組成及評選原則： 

１、 本評選小組置召集人一人，由本部學生事務及特殊教育司司長兼任，置委員八人至十

人，由本部敦聘學輔相關領域專家學者擔任之，負責評選年度卓越學校、傑出學務人

員、傑出輔導人員、傑出行政人員、特殊貢獻人員。 
２、 本評選小組之組成及運作應秉持公平、公正、公開、透明化、利益迴避及任一性別委員

應占委員總數三分之一以上之原則，以維持評選之客觀公正。 
(三) 本評選小組應於每年八月十五日前完成評選作業。 

五、 評選基準： 
(一) 學校： 

１、 所達成之具體績效，占百分之三十。 
２、 所推動政策方案之工作內涵與數量，占百分之三十。 
３、 創新與特色，占百分之二十五。 
４、 資源運用，占百分之十。 
５、 校園事件處理情形，占百分之五。 

(二) 學務人員、輔導人員、行政人員： 
１、 依據「友善校園學生事務與輔導工作計畫」推動事項，占百分之三十。 
２、 所推動政策方案之工作內涵、數量及具體績效，占百分之三十。 
３、 創新及特色，占百分之二十五。 
４、 資源運用，占百分之十。 
５、 校園事件處理情形，占百分之五。 

(三) 特殊貢獻人員： 
１、 貢獻內容與影響層面，占百分之三十五。 
２、 貢獻之重要性與持續度，占百分之三十五。 
３、 貢獻之創新度，占百分之三十。 

六、 獎勵及表揚方式： 
(一) 獲本要點表揚之卓越縣市、學校，由本部公開頒贈獎座一座，並函請其主管教育行政機關

或學校依權責就相關有功人員從優敘獎，或納入公務人員年終考績與優秀公務人員選拔考

量。 
(二) 獲本要點表揚之傑出人員，由本部公開頒贈獎狀一幀，並函請其主管教育行政機關或學校
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依權責從優敘獎，或納入公務人員年終考績與優秀公務人員選拔考量。 
(三) 中央、各縣市政府、四區學務中心、四區輔諮中心推薦之優秀及績優人員及學校，得由薦

送單位依本要點分別辦理表揚，並訂定所轄或區內獎勵要點，以擴大表揚，提升學輔工作

之執行成效。 
七、 附則： 

(一) 依本要點獲獎人員，提報資料如有偽造、變造或虛偽不實情事者，撤銷其資格；其獲獎後

三年內不良情事，不足為友善校園表率者，廢止其資格。 
(二) 依前款撤銷或廢止獲獎資格者，依行政程序法有關規定追繳其獎狀、獎座。 
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附表一 
友善校園獎薦送名額一覽表 

【優秀／績優】 

國
民
中
小
學 

縣市政府所屬學生數 
薦送名額 薦送名額 

學務 輔導 
小計

學輔績優學校 
小計 

國中 國小 國中 國小 國中 國小 

5 萬以下 
基隆市、嘉義市、臺東

縣、花蓮縣、嘉義縣、澎

湖縣、金門縣、連江縣 
1 名 1 名 1 名 1 名 32 名 1 校 1 校 16 校

5-10 萬

（含） 

宜蘭縣、新竹縣、新竹

市、苗栗縣、南投縣、雲

林縣、屏東縣 
2 名 2 名 2 名 2 名 56 名 1 校 1 校 14 校

10-20 萬

（含） 彰化縣、臺南市 3 名 3 名 3 名 3 名 24 名 2 校 2 校 8 校 

20 萬 
以上 

臺北市、新北市、桃園

縣、臺中市、高雄市 4 名 4 名 4 名 4 名 80 名 2 校 2 校 20 校

國中小薦送名額合計 192 名 58 校 

高
中
職 

本部國民及學前教育署、縣市政府 
優秀人員名額 績優學校名額 

學務 輔導 
小計

學輔績優學校 
小計 

高中 高職 高中 高職 高中 高職 
本部國民及學前教育署（直轄市政府

所屬除外） 6 名 6 名 6 名 6 名 24 名 4 校 4 校 8 校 

臺北市 1 名 1 名 1 名 1 名 4 名 1 校 1 校 2 校 
高雄市 1 名 1 名 1 名 1 名 4 名 1 校 1 校 2 校 

高中職合計 32 名 12 校 

專
科
以
上
學
校 

專科以上學校 
優秀人員名額 績優學校名額 

學務 輔導 小計 學輔績優學校 
北一區 北區 40 校 7 名 4 名 11 名 2 校 
北二區 北區 39 校 6 名 4 名 10 名 2 校 
中區 中區 32 校 5 名 3 名 8 名 2 校 
南區 南區 55 校 8 名 6 名 14 名 2 校 

大專院校合計 43 名 8 校 
薦送所屬優秀行政人員：縣市政府、本部國民及學前教育署、本部各單位得各薦送 1 名對學輔政策方案規

劃及執行有具體顯著或持續性貢獻之行政人員。 

友善校園獎獲獎名額一覽表 

【卓越／傑出】 

總
計 

獎項別 類別 國小 國中 高中 高職 專科以上學校 縣市政府 總計

卓越縣市獎 卓越縣市      2 縣市 2 縣市

卓越學校獎 卓越學校 3 校 3 校 1 校 1 校 1 校 － 9 校 

傑出人員獎 

傑出學務人員 5 名 5 名 1 名 1 名 2 名 － 14 名

傑出輔導人員 5 名 5 名 1 名 1 名 1 名 － 13 名

傑出行政人員／特殊

貢獻人員 至多以不超過 10 名為原則 
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附表二 

○○年度學生事務與輔導工作優秀人員遴選表（國民中小學適用） 
□學務人員□輔導人員（請擇一勾選） 

姓名  

聯絡

方式

（O） 

二吋照片 

性別 
□男 
□女 

年齡 
 手機： 

傳真： 

e-mail： 

任職單位 
全稱 

 
職稱

 

通訊地址 
（請加郵

遞區號） 

□□□□□ 

服務年資 
累計至上年度（12 月 31 日）止，從事學生事務或輔導工作之服務年資共為   年

   個月 

所推動或 
執行之政

策與方案 

※可多重勾選 
□ 學務輔導：○輔導工作輔導團；○認輔工作；○兒童少年保護；○生涯輔導；○中

輟復學輔導；○性別平等教育；○生命教育；○網路沉迷；○人權與法治；○正向

管教；○品德教育；○服務學習；○社團發展；○學生自治 
□其他特殊優良事蹟 

依據評選 
標準填列 
卓越事蹟 

依據「友善校園

學生事務與輔導

工作計畫」推動

事項（占 30%） 

一、 辦理輔導工作輔導團或「專業輔導人員參與國民中小學學生輔

導工作」方案： 
二、 統籌規劃學校教職員參加學生事務與輔導專業知能在職教育：

三、 中途輟學學生預防追蹤與復學輔導： 
四、 依據「性別平等教育法」推動性別平等教育： 
五、 加強推動兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治校園輔導工

作，及辦理相關宣導活動： 
六、 推動生命教育相關活動： 
七、 推動學校人權、法治、品德及公民教育實踐： 
八、 配合實施學生事務與輔導工作評鑑： 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

所推動政策方案

之工作內涵、 
數量與具體績效 

（占 30%） 

請就前開「所推動或執行之政策與方案」勾選工作或其他特殊優良

事蹟，填列實際工作內涵與數量 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 
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創新與特色 
（占 25%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

資源運用 
（占 10%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
校園事件處理 

情形（占 5%） 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

心語 （請務必 30 字以內） 

生活照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
◎請提供獲獎人生活照，並盡量避免團體照。 
◎數位生活照片檔案，解析度 1280*960 以上乙張；或浮貼 6 吋 × 4 吋之照片。 

 
 
 
 
 
 
 
 

□依要點第三點規定，三年內未獲本獎項獎勵或表揚者（確認請打勾） 
遴選機關：○      縣市政府 
□友善校園獎評選小組薦送評語： 

 

備註： 
1. 優秀學務人員、優秀輔導人員及績優學校，併請提供實務案例文章 1 篇（含電子檔，實務案例

文章不列入評分，字數以 800 字為限）至評選單位。 
2. 為利於資料整理，及供評選委員參閱，本表請提供電子檔光碟，並以 10 頁為限。 
3. 本表請逕至「教育部（http://www.edu.tw/index.aspx）」→「單位介紹」→「學生事務及特殊教

育司」→「行政規則」上網下載。 
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附表三 

○○年度學生事務與輔導工作優秀人員遴選表（高級中等學校適用） 

□學務人員□輔導人員（請擇一勾選） 

姓名  

聯絡

方式

（O） 

二吋照片 

性別 
□男 
□女 

年齡 
 手機： 

傳真： 

e-mail： 

任職單位 
全稱 

 
職稱

 

通訊地址 
（請加郵

遞區號） 

□□□□□ 

服務年資 
累計至上年度（12 月 31 日）止，從事學生事務或輔導工作之服務年資共為   年

   個月 

所推動或

執行之政

策與方案 

※可多重勾選 
□ 學務輔導：○輔導工作輔導團；○認輔工作；○兒童少年保護；○生涯輔導；○中

輟復學輔導；○性別平等教育；○生命教育；○網路沉迷；○人權與法治；○正向

管教；○品德教育；○服務學習；○社團發展；○學生自治 
□其他特殊優良事蹟 

依據評選

標準填列

卓越事蹟 

依據「友善校園

學生事務與輔導

工作計畫」推動

事項（占 30%） 

一、輔導工作委員會： 
二、統籌規劃學校教職員參加學生事務與輔導專業知能在職教育： 
三、高關懷群學生之預防與輔導： 
四、依據「性別平等教育法」推動性別平等教育： 
五、 加強推動兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治校園輔導工

作，及辦理相關宣導活動： 
六、推動生命教育相關活動： 
七、推動學校人權、法治、品德及公民教育實踐： 
八、配合實施學生事務與輔導工作評鑑： 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

所推動政策方案

之工作內涵、 
數量與具體績效 

（占 30%） 

請就前開「所推動或執行之政策與方案」勾選工作或其他特殊優良

事蹟，填列實際工作內涵與數量 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 
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創新與特色 
（占 25%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

資源運用 
（占 10%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
校園事件處理 

情形（占 5%） 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

心語 （請務必 30 字以內） 

生活照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
◎請提供獲獎人生活照，並盡量避免團體照。 

◎數位生活照片檔案，解析度 1280*960 以上乙張；或浮貼 6 吋 × 4 吋之照片。 

 
 
 
 
 
 
 
 

□依要點第三點規定，三年內未獲本獎項獎勵或表揚者（確認請打勾） 
遴選機關：○本部國民及學前教育署 ○臺北市政府 ○高雄市政府（請勾選） 
□友善校園獎評選小組薦送評語： 

 

備註： 
1. 優秀學務人員、優秀輔導人員及績優學校，併請提供實務案例文章 1 篇（含電子檔，實務案例

文章不列入評分，字數以 800 字為限）至評選單位。 
2. 為利於資料整理，及供評選委員參閱，本表請提供電子檔光碟，並以 10 頁為限。 
3. 本表請逕至「教育部（http://www.edu.tw/index.aspx）」→「單位介紹」→「學生事務及特殊教

育司」→「行政規則」上網下載。 
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附表四 

○○年度學生事務與輔導工作優秀人員遴選表（專科以上學校適用） 

□學務人員□輔導人員（請擇一勾選） 

姓名  

聯絡

方式

（O） 

二吋照片 

性別 
□男 
□女 

年齡 
 手機： 

傳真： 

e-mail： 

任職單位 
全稱 

 
職稱

 

通訊地址 
（請加郵

遞區號） 

□□□□□ 

服務年資 
累計至上年度（12 月 31 日）止，從事學生事務或輔導工作之服務年資共為   年

   個月 

所推動或

執行之政

策與方案 

※可多重勾選 
□ 學務輔導：○輔導工作輔導團；○認輔工作；○兒童少年保護；○生涯輔導；○中

輟復學輔導；○性別平等教育；○生命教育；○網路沉迷；○人權與法治；○正向

管教；○品德教育；○服務學習；○社團發展；○學生自治 
□其他特殊優良事蹟 

依據評選

標準填列

卓越事蹟 

依據「友善校園

學生事務與輔導

工作計畫」推動

事項（占 30%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

所推動政策方案

之工作內涵、 
數量與具體績效

（占 30%） 

請就前開「所推動或執行之政策與方案」勾選工作或其他特殊優良

事蹟，填列實際工作內涵與數量 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
 

創新與特色 
（占 25%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 
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資源運用 
（占 10%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
 
 

 
校園事件處理 

情形（占 5%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
 
 

心語 （請務必 30 字以內） 

生活照片 

 
 
 
 
 
 
 
◎請提供獲獎人生活照，並盡量避免團體照。 
◎數位生活照片檔案，解析度 1280*960 以上乙張；或浮貼 6 吋 × 4 吋之照片。 

 
 
 
 
 
 
 

□依要點第三點規定，三年內未獲本獎項獎勵或表揚者（確認請打勾） 
遴選單位：四區學務及輔諮中心 
□四區學務及輔諮中心評選小組評語： 

 

備註： 
1. 優秀學務人員、優秀輔導人員及績優學校，併請提供實務案例文章 1 篇（含電子檔，實務案例

文章不列入評分，字數以 800 字為限）至評選單位。 
2. 為利於資料整理，及供評選委員參閱，本表請提供電子檔光碟，並以 10 頁為限。 
3. 本表請逕至「教育部（http://www.edu.tw/index.aspx）」→「單位介紹」→「學生事務及特殊教

育司」→「行政規則」上網下載。 
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附表五 

○○年度學生事務與輔導工作優秀行政人員遴選表 

姓名  

聯絡

方式

（O） 

二吋照片 

性別 
□男 
□女 

年齡 
 手機： 

傳真： 

e-mail： 

任職單位 
全稱 

 
職稱

 

通訊地址 
（請加郵

遞區號） 

□□□□□ 

服務年資 
累計至上年度（12 月 31 日）止，從事學生事務或輔導工作之服務年資共為   年

   個月 

所推動或

執行之政

策與方案 

※可多重勾選 
□ 學務輔導：○輔導工作輔導團；○認輔工作；○兒童少年保護；○生涯輔導；○中

輟復學輔導；○性別平等教育；○生命教育；○網路沉迷；○人權與法治；○正向

管教；○品德教育；○服務學習；○社團發展；○學生自治 
□其他特殊優良事蹟 

依據評選

標準填列

卓越事蹟 

依據「友善校園

學生事務與輔導

工作計畫」推動

事項（占 35%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

所推動政策方案

之工作內涵、 
數量與具體績效

（占 30%） 

請就前開「所推動或執行之政策與方案」勾選工作或其他特殊優良

事蹟，填列實際工作內涵與數量 
（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

創新與特色 
（占 25%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
 

資源運用 
（占 10%） 

（請填列具體優秀事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 
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心語 （請務必 30 字以內） 

生活照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
◎請提供獲獎人生活照，並盡量避免團體照。 
◎數位生活照片檔案，解析度 1280*960 以上乙張；或浮貼 6 吋 × 4 吋之照片。 

 
 
 
 
 
 
 
 

□依要點第三點規定，三年內未獲本獎項獎勵或表揚者（確認請打勾） 
遴選機關：○本部各單位 ○本部國民及學前教育署 ○    縣市政府（請勾選） 
□評語： 

 

備註： 
1. 以 A4 格式製作、字型大小 12、字體標楷體，並以 10 頁為限，並請提供電子檔至評選單位。 
2. 為利於資料整理，及供評選委員參閱，本表請提供電子檔光碟，並以 10 頁為限。 
3. 本表請逕至「教育部（http://www.edu.tw/index.aspx）」→「單位介紹」→「學生事務及特殊教

育司」→「行政規則」上網下載。 
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附表六 

○○年度學生事務與輔導工作特殊貢獻人員遴選表 

姓名  

聯絡

方式

（O） 

二吋照片 

性別 
□男 
□女 

年齡 
 手機： 

傳真： 

e-mail： 

任職單位  職稱  
通訊地址 

（請加郵遞

區號） 

□□□□□ 

服務年資 
累計至上年度（12 月 31 日）止，從事學生事務或輔導工作

之服務年資共為   年   個月 

對教育部學

務或輔導政

策方案或課

程教材之研

擬執行及人

才培育的特

殊貢獻事蹟 

貢獻內容 
與影響層面 
（占 35%） 

（如本欄不敷使用請自行增加行列） 

貢獻之重要性

與持續度 
（占 35%） 

（如本欄不敷使用請自行增加行列） 

貢獻之創新度

（占 30%） 
（如本欄不敷使用請自行增加行列） 

心語 （請務必 30 字以內） 

生活照片 
◎請提供獲獎人生活照，並盡量避免團體照。 
◎數位生活照片檔案，解析度 1280*960 以上乙張；或浮貼 6 吋 × 4 吋之照片。 

□依要點第三點規定，三年內未獲本獎項獎勵或表揚者（確認請打勾） 
遴選機關：○本部各單位 ○本部國民及學前教育署（請勾選） 
□評語： 

 

備註： 
1. 以 A4 格式製作、字型大小 12、字體標楷體，並以 10 頁為限，並請提供電子檔至評選單位。 
2. 為利於資料整理，及供評選委員參閱，本表請提供電子檔光碟，並以 10 頁為限。 
3. 本表請逕至「教育部（http://www.edu.tw/index.aspx）」→「單位介紹」→「學生事務及特殊教

育司」→「行政規則」上網下載。 
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附表七 

○○年度學生事務與輔導工作績優學校遴選表（高級中等以下學校適用） 

學校名稱 
（請填列 
全稱） 

 

聯絡

方式

（O） 

校長姓名 
 手機： 

傳真： 
e-mail： 

通訊地址 
（請填列郵遞

區號） 

□□□□□ 

依評選標準 
填列卓越事蹟

（詳附件） 

所達成之具體 
績效（占 30%） 

（請填列具體成效含質性描述與量化指標，如本欄不敷使用請自行

增加行列） 
所推動政策方案

之工作內涵與 
數量（占 30%） 

（請填列具體工作內容與量數，如本欄不敷使用請自行增加行列）

 

創新與特色 
（占 25%） 

（請填列工作之創新與特色處，如本欄不敷使用請自行增加行列）

資源運用 
（占 10%） 

（請填列所用資源與整合方法，如本欄不敷使用請自行增加行列）

校園事件處理 
情形（占 5%） 

（如本欄不敷使用請自行增加行列） 

最近三年承辦

教育部委託 
或補助計畫 

（請填列具體受委託或補助事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

心語 （請務必 30 字以內） 
生活照片 ◎數位生活照片檔案，解析度 1280*960 以上乙張；或浮貼 6 吋 × 4 吋之照片。 

□依要點第三點規定，三年內未獲本獎項獎勵或表揚者（確認請打勾） 
遴選機關：○本部國民及學前教育署 ○      縣市政府（請勾選） 
□友善校園獎評選小組薦送評語： 
 
□督學實地訪視報告： 
 

備註： 
1. 優秀學務人員、優秀輔導人員及績優學校，併請提供實務案例文章 1 篇（含電子檔，實務案例文章

不列入評分，字數以 800 字為限）至評選單位。 
2. 為利於資料整理，及供評選委員參閱，本表請提供電子檔光碟，並以 10 頁為限。 
3. 本表請逕至「教育部（http://www.edu.tw/index.aspx）」→「單位介紹」→「學生事務及特殊教育

司」→「行政規則」上網下載。 
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附表八 

○○年度學生事務與輔導工作績優學校遴選表（專科以上學校適用） 

學校名稱 
（請填列 
全稱） 

 

聯絡

方式

（O） 

校長姓名 
 手機： 

傳真： 

e-mail： 

通訊地址 
（請填列郵遞

區號） 

□□□□□ 

依評選標準 
填列卓越事蹟

（詳附件） 

所達成之具體 
績效（占 30%） 

（請填列具體成效含質性描述與量化指標，如本欄不敷使用請

自行增加行列） 

 
 
 
 

所推動政策方案

之工作內涵與數

量（占 30%） 

（請填列具體工作內容與量數，如本欄不敷使用請自行增加行

列） 

 
 
 
 

創新與特色 
（占 25%） 

（請填列工作之創新與特色處，如本欄不敷使用請自行增加行

列） 

 
 
 
 

資源運用 
（占 10%） 

（請填列所用資源與整合方法，如本欄不敷使用請自行增加行

列） 
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校園事件處理 
情形（占 5%） 

（如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
 
 
 

最近 3 年承辦

教育部委託 
或補助計畫 

（請填列具體受委託或補助事蹟，如本欄不敷使用請自行增加行列） 

 
 
 
 

心語 
 
（請務必 30 字以內） 

 

生活照片 

 
 
 
 
 
 
◎數位生活照片檔案，解析度 1280*960 以上乙張；或浮貼 6 吋 × 4 吋之照片。 

 
 
 
 
 
 

□依要點第三點規定，三年內未獲本獎項獎勵或表揚者（確認請打勾） 
遴選單位：四區學務及輔諮中心 
□四區學務及輔諮中心評選小組評語： 

 

備註： 
1. 優秀學務人員、優秀輔導人員及績優學校，併請提供實務案例文章 1 篇（含電子檔，實務案例

文章不列入評分，字數以 800 字為限）至評選單位。 
2. 為利於資料整理，及供評選委員參閱，本表請提供電子檔光碟，並以 10 頁為限。 
3. 本表請逕至「教育部（http://www.edu.tw/index.aspx）」→「單位介紹」→「學生事務及特殊教

育司」→「行政規則」上網下載。 
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