國中學生學習成就評量標準推廣與培訓計畫
1、 依據
	行政院100 年9 月20 日院臺教字第1000103358 號函核定，教育部十二年國民基本教育實施計畫方案5-1「研發國民中學學生學習成就評量標準及實作程序」。
貳、計畫緣起
[bookmark: _GoBack]為配合十二年國民基本教育，使學生得以在無升學考試壓力下，同時兼顧學習品質，因此研發了國民中學學生學習成就評量標準（以下簡稱評量標準）。評量標準旨在建置與九年一貫課程綱要能力指標相對應之評等標準，以作為全國教師在進行教學評量時的統一參照依據。其次，透過「國民中學學生學習成就評量標準推廣暨試辦計畫」實施，蒐集在課堂中使用評量標準的相關問題，如評量標準本身的適切性與教學現場實施所遭遇的困難等，更希望透過問題解決的過程，逐年讓所有學校瞭解實作方式。另一方面，為準備將來全面實施評量標準，種子教師的培育極其重要。因此，規劃透過持續的培訓與研習，提升中央輔導團團員、國教輔導團團員及參與本計畫教師之評量專業能力，成為後續全面實施時之種子教師。
本計畫係針對各縣市推派的人員，規劃辦理系列性評量標準培訓課程，以發展課程相關案例與教學實施方式。本計畫將由國立臺灣師範大學心理與教育測驗研究發展中心（以下簡稱心測中心）評量標準諮詢團隊所推派之諮詢委員，組成各科培訓小組（每組推派組長一名），並由培訓小組規劃後續種子講師培訓課程，以逐步充實「學習成就評量標準」人才資料庫。期能透過種子講師，將評量標準之內涵與實作方式逐步且全面的推廣至國中教學現場，以鼓勵學生展現多元智能與提高學習動機，並進一步達到維繫基本學力表現，縮減學習成就落差，並提升學生學習品質的任務。


參、計畫目標
（1） 發展國中各領域有關標準評量的理念與實務工作之相關課程，以協助國中教師瞭解評量標準的意義與實務應用。
（2） 培訓各縣市各領域（學科）國中種子講師約20～50名，以儲備評量標準研習課程講師人力，並建立完整之講師資料庫。
（3） 規劃未來調訓各國中領域召集人、教師，以達推廣評量標準之效。
肆、計畫成員
（一）工作小組成員
1. 計畫主持人：心測中心宋曜廷主任。
2. 共同主持人：心測中心曾芬蘭副主任。
3. 執行小組：16學科培訓小組組長、吳燕燕老師（國教署計畫承辦人）、心測中心研究員。
4. 培訓小組：16學科諮詢團隊所推派之諮詢委員。
5. 專任助理：2名。
（二）工作執掌
1. 計畫主持人
（1） 綜理計畫之統籌、規劃與執行。
（2） 管控計畫時程。
2. 共同主持人
（1） 協助計畫主持人之工作推動。
（2） 負責各項分工業務之策劃、協調與執行。
3. 執行小組
（1） 統籌規劃各小組之培訓課程、配套措施、研習教材等。
（2） 指導種子講師工作坊之辦理。
（3） 評估執行成效。
4. 培訓小組
（1） 規劃課程大綱及內容。
（2） 發展研習教材及製作公播版PPT。
（3） 培訓講師團。
5. 專任助理
（1） 蒐集與彙整本案相關文獻與文件資料，並處理相關行政作業。
（2） 辦理工作坊及相關會議。
（3） 協助活動辦理之聯繫及資料準備等庶務工作。
（4） 處理計畫經費報支等行政工作。
（5） 各項活動記錄建檔及成果報告之繕打。
（6） 其他交辦事項。
伍、培訓對象
（一）資格：須符合下列至少一項資格
1. 現任或曾任中央輔導團、國教輔導團團員。
2. 已受過多元評量講師訓練者。
3. 曾參與評量標準試辦之教師。
4. 各縣市推薦之優秀教師。
5. 已受過教育部辦理之命題與評量工作坊培訓者（如TASA、國中基測命題、國中教育會考命題…等）。
（二）類別：
1. 國語文：各縣市派2～3名。
2. 英語：各縣市派2～3名。
3. 數學：各縣市派2～3名。
4. 綜合活動：各縣市派2～3名。
5. 社會：歷史、地理、公民三學科各縣市各派1～2名。
6. 自然與生活科技：生物、生活科技、理化、地科四學科各縣市各派1～2名。
7. 藝術與人文：音樂、視覺藝術、表演藝術三學科各縣市各派1～2名。
8. 健康與體育：健康、體育二學科各縣市各派1～2名。

22縣市8個類別預計培訓420名種子教師，而各縣市實際推派之人員將依實際情形做調整。
陸、計畫辦理方式
（一）組成工作小組，成立培訓小組，以發展種子講師培訓相關課程。
（二）辦理22縣市種子講師培訓工作坊：依領域（學科）別辦理四天培訓工作坊及一天宣導交流會議。
（三）培訓課程內容：
第一天：基本理念說明、發展實作。
第二天：發展作業與撰寫發展案例。
第三天：案例研討與分享。
第四天：宣導推動策略與公播版PPT之研討。
第五天：帶領經驗與困難之交流分享。
[bookmark: _Toc317729257][bookmark: _Toc317759516]柒、執行策略
依據計畫緣起與目標，設定本專案計畫內容，可分成四大策略： 
（1） 研發研習課程
1. 研議課程主題與重點：設計國中各領域評量標準之增能課程主題與重點。
2. 發展課程大綱：依據上述增能課程主題，發展研習課程之科目內涵綱要、教學時間配置、教學實施方式、課程要求和實作進行方式等內容。
（二）規劃配套措施
1. 研究實施方式：研究研習期程、支持體系、研習人員分配比例及評估研習成效之措施，並辦理各縣市行政人員說明會。
2. 協調管理機制：協調研習管理及作業，針對公播版PPT進行研討。
3. 協助辦理各縣市評量標準研討諮詢會議。
（三）發展研習教材
1. 編寫教材：依據課程大綱及評量標準編寫教材重點內涵，並製作公播版PPT。
2. 發展評量標準教學示例。
（4） 培訓講師團成員
1. 培訓講師團成員（含中央團教師、中央及直轄市、縣(市)推薦之種子教師）420人。
2. 建立講師團資料庫。

[bookmark: _Toc317729258][bookmark: _Toc317759517]捌、工作項目與期程
（一）工作期程：102年10月1日至103年12月31日
表1 工作項目與相關期程
	項次
	項  目
	內容
	日期
	辦理成員
	備註

	1
	籌組工作小組及培訓小組
	籌組工作小組及培訓小組，規劃推動方式，召開小組工作會議
	102.08.15
︱
102.10.31
	專案團隊工作小組
	

	2
	發展課程大綱
	召開會議，研議課程主題，發展培訓課程大綱
	102.10.01
︱
102.12.31
	工作小組
	

	3
	研究實施方式
	規劃國中各領域研習期程與實施方式
	102.10.01
︱
102.12.31
	工作小組
	

	4
	編寫教材重點
	依據課程大綱編寫研習課程教材重點內涵
	102.11.01
︱
103.01.31
	工作小組
	

	5
	發展課程案例
	發展國中各領域評量標準研習課程案例
	102.12.01
︱
103.03.31
	工作小組
	

	6
	辦理種子講師培訓
	培訓講師團成員（含中央團教師、中央及縣市推薦之種子教師）420人
	103.03.01
︱
103.12.20
	工作小組
地方種子
	

	7
	辦理各縣市研討會議
	規劃課程、安排講師及發展研習手冊，協助提供各縣市研討會議諮詢
	103.08.01
︱
103.11.30
	工作小組
地方種子
	

	8
	撰寫結案報告
	綜合研發過程，撰寫結案報告（含意見與改進建議）
	103.12.01
︱
103.12.31
	工作小組
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（二）工作進度（102年10月起至103年12月止，以甘特圖表示）
	          月份
執行項目
	102
8
	
9
	
10
	
11
	
12
	103
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12

	籌備及組織工作小組
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	規劃研習課程
	研議課程主題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	發展課程大綱
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	規劃配套措施
	研究實施方式
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	協調管理機制
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	辦理各縣市
研討會議
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	發展研習教材
	編寫重點內涵
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	發展課程案例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	種子講師工作坊
	辦理講師培訓五天工作坊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	撰寫研究報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc317729259][bookmark: _Toc317759518]圖1  工作進度甘特圖

玖、成效考核
（1） 全程參與本培訓計畫並依規定繳交作業之種子教師，將頒發「評量標準推廣與培訓種子教師」合格證書，作為未來推廣評量標準時之宣導講師。
（2） 參與本培訓計畫之培訓小組成員，將頒發「評量標準推廣與培訓講師」合格證書和感謝狀，並作為成就評量標準之專業諮詢講師。
[bookmark: _Toc317729260][bookmark: _Toc317759519]拾、預期效益
（1） 培訓評量標準研習課程講師人才，以利推廣評量標準之理念與內涵。
（2） 以相關配套措施，協助國中教師瞭解評量標準內涵、理論及實務工作，共同落實十二年國民基本教育。
（3） 研發各領域標準評量與教學策略之具體案例，並建立典範案例。
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)國中學生學習成就評量標準
推廣與培訓流程

 (
召開研商會議
1
.
研商推動模式，
發展課程大綱
。
2.
規劃各
類別
研習期程與實施方式
。
)
 (
工作小組
)

 (
培訓小組
（
8
個類別）
) (
22
縣市推派之
種子講師
（
8
個類別）
) (
縣市調訓國中
各校領域召集人
（
8
個類別）
) (
縣市辦理
評量標準
工作坊
：
2
天
調訓所屬國中各校
8
個類別之領域召集人
第一天：基本理念說明、發展實作
（
公播版
PPT
）
。
第二天：發展作業與撰寫發展案例、
社群
帶領經驗分享。
) (
辦理種子講師培訓工作坊：
5
天
第一天：基本理念說明、發展實作。
第二天：發展作業與撰寫發展案例。
第三天：案例研討與分享。
第四天：宣導推動策略分享、公播版
PPT
研討。
第五天：
宣導經驗交流與帶
領
困難討論
。
) (
召開課程規劃會議
1.
依據課程大綱編寫教材重點內涵
。
2.
公播版
PPT
研討。
)
