教師法第14條第1項第14款及第15條條文修正意見調查表
一、教師法第14條第1項第14款「教學不力或不能勝任工作有具體事實」態樣調查表

	學校全稱
	教師

姓名
	類別（解聘／停聘／不續聘）
	生效日期
	主管教育行政機關
	教學不力或不能勝任工作有具體事實內容簡述（限150字）

	
	
	
	
	機關全稱
	核准日期
	核准文號
	

	（範例）

臺北市市立○○國民小學
	郝朋友
	解聘
	2013年
12月10日
	臺北市政府教育局
	2013年
12月8日
	北教國字第1020000000號函
	

	
	
	
	
	
	
	
	


二、教師法第15條「現職工作不適任」類型化建議

	類型化建議
	說明

	（範例）曠職繼續達4日，或1年累積達10日者
	曠職情節重大，嚴重影響現職工作

	
	


備註：
1、 調查範圍為97學年度至102學年度，高級中等以下各級學校教師因教師法第14條第1項第14款「教學不力或不能勝任工作有具體事實」受解聘、停聘、不續聘處分之案件。

二、請於103年4月11日（星期五）前函復本署，並將word檔傳送至e-p306@mail.k12ea.gov.tw電子信箱。
承辦人職稱與姓名：                             聯絡電話：                          電子郵件：                           
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