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教育部國民及學前教育署
103學年度國民中學生涯發展教育暨適性輔導訪視表


學校名稱： 花蓮            立   光復國中                 
校    長：  古基煌          承辦主任： 黃俊澤              
學校生涯發展教育
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承辦（填表）人姓名： 趙郡頡   電話 03-8701027轉207   e-mail  nco6112@gmail.com
中   華   民   國  104  年 5 月 13 日

「國民中學生涯發展教育暨適性輔導訪視表」填表說明
1、 本表分為「基本資料」、「輔導訪視內容」二大項。

2、 內容分為六個層面，其配分如下：「行政措施與組織運作」6個項目佔30%、「課程規劃與教學活動」6個項目佔30%、「生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與應用」6個項目佔40%、「學校執行特色」外加5分、「困難或建議」及「總評意見」不計分。
3、 學校自評與委員輔導訪視填表方式說明如下：

（一）學校自評部分

      1.學校依據本表所列工作項目內容、指標暨實際執行情況，扼要條列執行內容。   

（二）委員輔導訪視部分

1.輔導訪視委員針對本表所列工作指標檢視學校執行情況，並參考學校執行之說明。

2.輔導訪視委員依據學校執行之說明及佐證資料，勾選「委員輔導意見及評分」欄，並條列簡述輔導訪視意見。
3.計分說明：

       綜合學校各項佐證資料及執行成效，依配分給予計分
【優】5分，指該項目已執行，佐證資料詳盡，可做為範例參考。
【良】4分，指該項目已執行，佐證資料完整。
【中】3分，指該項目大部分有執行，佐證資料尙完整。
【可】2分，指該項目僅少部分執行，佐證資料不完整。
【差】1分，指該項目未執行，無任何佐證資料。
4.學校執行特色部分，委員針對學校辦理現況，須條列給予特色分數之說明，每一項特色給予1分，至多不超過5分。 
5.總分說明

  (1)每一層面的計分公式：

    各層面之配分：行政措施與組織運作佔30％；課程規劃與教學活動佔30％；生涯檔案建置與應用佔40％。
(2)總分的計算方式：
「行政措施與組織運作」層面得分＋「課程規劃與教學活動」層面得分＋「生涯檔案建置與應用」層面得分＋特色加分
  ＝總分
 (3)總評等第對應之總評分數：

    「優等」：總評得分90分(含)以上。

    「一等」：總評得分介於80分 (含) 至89分。

    「二等」：總評得分介於70分 (含) 至79分。

    「三等」：總評得分介於60分 (含) 至69分。

(4)凡總評等第為優等及一等，即為績優學校。
4、 學校填寫基本資料及執行情況自評完畢，再請承辦主任、校長及學校生涯發展教育委員會成員核章，並於104年5月15日(星期五)前將電子檔傳送至jimin0116@yahoo.com.tw。
輔導訪視當日，請各承辦國中依輔導訪視表內容所述，提供學校辦理生涯發展教育之相關佐證資料。

5、 如有輔導訪視相關問題，逕洽鄭健民老師，電話：（03）8462860分機223。

壹、基本資料
1、 全校班級數
	年級
	班級數（包含自足式特教班：美術班、音樂班、體育班、舞蹈班、身障班）
	學生人數

	七年級
	4
	75

	八年級
	5
	106

	九年級
	5
	125

	合計
	14
	306


二、教師人數： 

	類別
	教師人數（人）

	正式編制內教師人數
	36

	代理代課教師人數
	9

	任教輔導活動科教師人數
	2
	具輔導活動科合格教師證人數
	1

	
	
	不具輔導活動科合格教師證人數
	1


三、本學年度生涯發展教育經費：
	類別
	金額（元）

	縣市政府補助（含教育部）
	77000

	學校預算
	0

	自行籌措（如無，請填寫「0」）
	0

	合    計
	77000


貳、輔導訪視內容 
　一、行政措施與組織運作（30%）
	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校設有健全的生涯發展教育工作執行委員會並能有效運作
	1-1.工作執行委員會由校長擔任召集人、教務主任擔任副召集人、輔導主任擔任執行秘書，定期召開會議討論學校生涯發展教育方向和重點並納入行事曆辦理

1-2檢核計畫內容及學年度執行情形
	1.學年度生涯發展教育工作執行委員會名單
2.學年度生涯發展教育工作執行委員會會議紀錄
3.學年度行事曆

4.計畫檢核表
	1.查閱
2.訪談
	1.本校依規定成立生涯發展教育工作執行小組，由古校長基煌擔任召集人，教務主任擔任副召集人，學輔主任為執行秘書，下設有行政組、教學組、活動組、輔導組四組。

2.定期召開會議討論生涯發展相關活動並檢視執行進度：(103/8/29、104/1/27、104/2/26、104/5/13)
3.各項生涯發展教育活動載入學期行事曆，切實執行，並依計畫檢核表進行檢核，以作為計畫修正之依據。
	□優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 將學校人力充分運用推動生涯發展教育。
2. 能進行國際交流活動增進學生視野。

3. 生涯發展教育會議如期舉行。

4. 建議能有明確會議研討主題作為討論議題，始會議成果更完整。

	2.學校訂有年度生涯發展教育實施計畫，並依計畫訂定符合學生需求之相關活動實施辦法
	2-1.依課程綱要生涯發展教育之理念及目標訂定學年度生涯發展教育計畫
2-2.依學年度計畫訂定符合國中各年級生涯發展教育學習內涵之活動實施辦法
	1.學年度實施計畫
2.相關活動實施
  辦法及成果資料
	1.查閱
2.訪談
	1.訂有學年度實施計畫，並掌握進度施行。

2.訂定各年級階段性主題： eq \o\ac(○,1)七年級引導學生自我覺察安排產業巡禮(讚炭工房)、 eq \o\ac(○,2)八年級引導學生生涯覺察辦理高職職群參訪及體驗活動、 eq \o\ac(○,3)九年級引導學生生涯探索與進路選擇辦理技藝教育課程及職高到校宣導、 eq \o\ac(○,4)全年級安排每月親子共讀生涯小品文。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 各年級生涯發展主題不同，能做妥善安排，見七年級產業初探活動除讚炭工坊產業巡禮外，建議利用輔導活動課進行相關活動。
2. 辦理資源班職業生活計畫能照顧弱勢孩子的學習。

3. 全年級安排每月親子共讀生涯小品文非常棒，但建議於這項成果資料中能將成果放入檔案夾內。

4. 學校精心編制十五職群海報，增進學生對職群的了解。

	3.學校能規劃辦理或推薦教師參加校內外生涯發展教育進修研習並且有效執行
	3-1.以生涯發展教育之理念及課程實施之目標和內涵為主題，規劃辦理校內教師研習並能提高教師參加比率
3-2.推薦或積極鼓勵教師參加縣市政府或校外機構辦理之生涯發展教育專題研習
	1.校內教師生涯發展研習計畫、教師出席紀錄及成果(包括生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案研習、15職群知能研習、志願選填試探後輔導知能研習及適性入學宣導等)
2.教師參加校外生涯發展教育專題研習紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.辦理宣導8場次( eq \o\ac(○,1)103/9/3七年級智力測驗說明、 eq \o\ac(○,2)10/9生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案研習、 eq \o\ac(○,3)10/29技專宣導、 eq \o\ac(○,4)104/1/14生涯影片欣賞、 eq \o\ac(○,5)3/25志願選填試探後輔導知能研習、 eq \o\ac(○,6)3/25 15職群知能研習、 eq \o\ac(○,7)3/25適性入學宣導、 eq \o\ac(○,8)5/5生涯手冊與生涯檔案填寫說明會)增進教師專業知能。
2.指派教師參加校外研習，返校後進行分享。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 列有生涯輔導記錄手冊檢核表，如果將老師實際檢核結果列入更佳。
2. 辦理相關宣導或研習有回饋表，可供主辦單位及講座作改進的參考依據。

	4.學校能以生涯發展教育為主題辦理親職教育或說明會
	4-1.依學校生涯發展教育計畫辦理親職專題研習並積極鼓勵家長參加

4-2.辦理學生技藝教育和進路選擇之家長說明，以利家長瞭解相關資訊並協助子女適性發展
	1.親職教育研習
  計畫 、出席紀

錄及成果
2.學生生涯進路、技藝教育之家長說明會計畫、出席紀錄及成果
	1.查閱
2.訪談
	1.辦理親職教育兩場：103/10/23、104/3/25(技職教育宣導、十二年國教宣導、生涯發展教育暨適性入學宣導、談孩子的職場準備力)，並透過親職教育家長手冊刊載相關宣導資料供家長參閱、技專宣導家長場1場(103/10/23)、適性入學宣導1場(104/3/25)。


	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 親職宣導活動都有回饋單，主題多元。
2. 參加技藝教育學生的遴選與計畫應詳列於檔案夾內以供佐證，而且有關技藝教育資料內容未呈現。

	5.學校能有效運用人力、物力資源於生涯發展教育之推展
	能連結社區專業人力、職校、職訓機構及產業資源，提供學生職群探索及認識工作世界等，妥善引導學生進路選擇
	1.學校所運用之人力、物力資源表單
2.資源運用於學生生涯發展教育、職群試探之成果
	1.查閱
2.訪談
	1.連結社區、職校、職訓機構與產業資源(啄木鳥協會、讚炭工房、轉個彎歇歇腳、劍柔山莊、lalan的家、欣綠農莊、糖廠、勞工局玉里職訓站、曾記麻糬、光復高職、花農、花工、四維高中、海星中學、上騰中學等)，引導學生認識職場及提供學生探索機會，。

2. 配合活動設計學習單學習，強化學生對各項生涯發展教育活動的認知。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 多元運用社區資源進行職業探索活動，強化學生對職群的了解。
2. 建議在輔導活動課時進行社區商家職業達人講座，或探查列舉學習單，將成果展示於專欄，讓學生相互觀摩分享。

	6.學校能妥善分配生涯發展教育經費、專款專用並且有效運用
	6-1.學校能依計畫執行專款補助之經費並且符合生涯發展教育之要項
6-2.學校能合理分配生涯發展教育所需預算並執行
	1.具體編列之生涯發展教育經費概算表(含活動及購置心理測驗、教材、教具等)
2.經費執行成果（含經費核銷影本）
	1.查閱
2.訪談
	1.依規定編列及執行經費，專款專用。

2.經費執行成果（含經費核銷影本）
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 經費專款專用，已達預算使用的精確有效。



　二、課程規劃與教學活動（30%）

	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能依課程綱要規劃生涯發展教育課程並具體融入相關領域課程計畫
	1-1.學校能依課程綱要｢自我覺察｣、｢生涯覺察｣、｢生涯探索與進路選擇｣之相關能力指標納入各領域課程計畫
1-2.學校課程發展委員會能確實審查各領域融入生涯發展教育議題之課程計畫內容
	1.相關領域課程計畫（融入生涯發展教育議題內容）
2.課程發展委員  會議紀錄


	1.查閱
2.訪談
	1.相關領域融入生涯發展教育之相關能力指標納入課程教學。

2.學校課發會審議各領域融入生涯發展教育議題課程計畫內容。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	能將生涯發展教育之相關能力指標納入課程教學。



	2.各領域教師能依課程計畫融入生涯發展教育議題並有效實施教學
	2-1.各領域教師能透過課程小組會議（教學研究會）具體討論生涯發展教育議題融入課程教學之教材內容

2-2.各領域教師能透過課程小組會議（教學研究會）發表與分享生涯發展教育議題融入課程教學之心得與成效
	1.各學習領域課

程小組會議（教學研究會議）紀錄

2.教師生涯發展教育融入課程教學之相關專題或心得報告
	1.查閱

2.訪談
	1.各領域至少一次於教學研究會討論生涯發展議題融入課程教學。

2.教師透過教學研究會分享生涯發展教育議題融入課程教學之心得。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.各領域教學研究會有分配生涯發展議題融入課程教學知教案設計工作。

2.佐證資料卻只看到藝文領域，建議資料呈現應完整。

	3.教師能自編生涯發展教育教材或自製教具
	3-1.相關領域教師能依生涯發展教育學習內涵自編教材並依自編教材實施教學

3-2.相關領域教師能自製生涯發展教育之教具並有效運用於教學
	1.教師自編教材、教案及學生學習單

2.自製教具及使用情形
	1.查閱
2.訪談
	1.藝文領域教師自編絹印教案並實施教學且有作品產出。

2.綜合領域教師自編或改編教材及學習單。
3.辦理大農大富學習之旅，結合社會、自然、健體、藝文領域教師，自編課程、學習單。

4.語文領域英語科結合國際教育自編課程、學習單。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	藝文領域教師能自編絹印教案並自製教具。



	4.學校能有效執行適性之生涯發展教育活動
	4-1.學校能依符合各年級適性之生涯發展教育活動實施辦法進行生涯發展教育活動，並具普遍性及有效性

4-2.學校應實施八年級全體學生之高職參訪活動
	1.各年級生涯發  展教育活動成果

2.八年級高職參訪活動之照片、學習單或學習心得等
	1.查閱
2.訪談
	1.  eq \o\ac(○,1)七年級引導學生自我覺察安排產業巡禮(讚炭工房)、 eq \o\ac(○,2)八年級引導學生生涯覺察辦理高職職群參訪及體驗活動、 eq \o\ac(○,3)九年級辦理技藝教育課程及職高到校宣導、生涯電影院、 eq \o\ac(○,4)全年級安排每月親子共讀生涯小品文、 eq \o\ac(○,5)九年級身心障礙學生安排職業生活課程。 eq \o\ac(○,6)辦理國際教育活動、 eq \o\ac(○,7)安排高關懷學生探索體驗與西餐禮儀課程、 eq \o\ac(○,8)辦理多元生涯社團。
2.八年級高職參訪活動3場：104/3/11慈濟技術學院體驗活動、104/5/21花蓮高工參訪暨體驗活動、104/5/21上騰中學參訪。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.能依年級實施適性之生涯發展教育活動。
2.能規劃多元相關活動並落實完成。

	5.教師能具體自我檢核生涯發展教育融入課程教學實施成效
	相關領域教師能依教學檢核表件每學期進行自我檢核
	教師自我檢核表 
	1.查閱
2.訪談
	訂定教師自我檢核表，每學期進行檢核，於期末送交教案、心得或已批閱學習單。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.各領域能設計生涯發展教育融入課程並有教案。

2.教師能依教學檢核表件每學期進行自我檢核。

	6.學校能依學生性向、興趣、能力及需求自辦或與職校合作有效辦理九年級技藝教育課程
	6-1.學校能依學生需求自辦或與職校合作提供適當職群之技藝教育課程
6-2.學校能依學生心理測驗、職群試探、相關領域課程學習表現、興趣、平日生活表現、教師推薦等項目訂定技藝教育遴輔指標，適切遴輔學生參加技藝教育課程
	1.學校技藝教育開辦計畫

2.技藝教育遴輔會議紀錄

3.執行成果(課程 

  表、上課紀錄、學生學習回饋、照片等)
	1.查閱
2.訪談
	1.依學生需求與社區高職合作2班4職群(商管、食品電機電子、動力機械)的技藝教育課程。

2.召開遴輔會議2場(104/3/20、104/5/29)，適切遴輔學生參加技藝教育課程。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	能依學生需求開辦技藝教育課程且依規定召開遴輔會議。



三、生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與應用（40%）
	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能配合適性輔導與生涯發展教育妥善輔導學生建置與保管生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案
	1-1.學校教師透過專題研習或說明會瞭解生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案意義並能積極指導學生填寫生涯輔導紀錄手冊及建置生涯檔案
1-2.學校能妥善規劃並執行學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案之管理
	1.生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與運用相關議題之教師研習或說明會計畫及教師出席紀錄
2.學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案保管方式說明
	1.查閱
2.訪談
	1.辦理建置國中學生生涯輔導紀錄手冊研習一場次(103/10/9)，說明會一場次(104/5/5)，讓導師及輔導老師了解生涯檔案意義並能積極指導學生建置生涯檔案。
2.七年級新生發放生涯檔案資料夾，另製作「生涯檔案」配合綜合活動課程，由任課老師運用。學生生涯輔導紀錄手冊放置學輔處(開放式鐵櫃)，隨時提供學生與導師或輔導老師討論使用，另有導師願意保管者則由導師來收存。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.依規定生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與運用之教師研習及教師出席紀錄
2.依規定訂定學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與保管方式，建議增加檢核、競賽與觀摩辦法。

	2.學校能依計畫有效辦理學生適性輔導與生涯發展教育相關活動及心理測驗並輔導學生充實生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容
	2-1.學校能全面指導學生參加適性輔導與生涯發展教育相關活動，並配合活動完成生涯輔導紀錄手冊填寫及學習單回饋
2-2.教師能指導學生持續充實有意義之生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容
	1.依生涯輔導紀錄手冊目錄頁建議填寫時間或校內自訂之計畫完成手冊項目填寫
2.基本資料、心理測驗、活動學習單、生涯探索等納入生涯檔案情形
3.教師實施生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案之教學情形
	1.查閱
2.訪談
	1.訂定各年級檢核表，由輔導老師先帶領同學檢視，再由導師及學輔處完成檢閱。

2.依計畫辦理學生生涯發展教育相關活動，全體同學皆參加，完成學習單。

3.輔導活動老師配合「生涯檔案」設計課程進行相關活動，並將測驗結果記錄於檔案內。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.輔導紀錄手冊皆依目錄頁建議填寫時間完成手冊項目填寫
2.有將基本資料、心理測驗、活動學習單、生涯探索等納入生涯檔案，建議學習單的批閱宜更落實。

3.教師能落實使用生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案於輔導活動教學中。

	3.教師能輔導學生建置符合個人多元適性發展之生涯檔案內容
	輔導專長教師能配合課程
教學具體指導學生建置個
人生涯檔案重點方向
	各年級學生生涯檔案
	1.查閱
2.訪談
	1.輔導活動教師配合生涯檔案設計課程具體引導學生建置符合個人的生涯檔案。
2.九年級另由專輔導師進班介紹15職群，引導學生加深認識各職群進而覺察自己的興趣、性向。
3.利用寒假設計學習單，引導學生認識親友的職業。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

可，2分

	
	
	
	
	
	1. 輔導活動教師能在使用教育部版本的情況下引導學生充實個人的生涯檔案。
2. 九年級另由專輔導師進班介紹15職群，並作了兩次志願選填宣導。

3. 寒假設計學習單，引導學生認識親友的職業，對學生生涯探索幫助甚大。 

	4.學校能定期檢核生涯輔導紀錄手冊及學生生涯檔案
	學校能訂定學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案檢核辦法並具體執行
	檢核計畫及紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.將學生生涯輔導紀錄手冊列入教務處作業抽查，並明定於行事曆。

2.訂有學生生涯檔案檢核辦法並具體執行。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 將學生生涯輔導紀錄手冊列入教務處作業抽查，並明定於行事曆。但資料中未見。

2. 依規定訂有學生生涯檔案檢核辦法並具體執行。

	5.教師能有效運用生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案實施學生生涯輔導與生涯進路選擇
	教師能於課程活動或個別輔導中以生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容輔導學生生涯探索及進路選擇
	1.學生升學進路輔導資料及紀錄
2.教師運用生涯檔案資料實施輔導情形
3.國中學生生涯輔導紀錄手冊

4.黏貼於生涯輔導紀錄手冊之2次志願選填試探與輔導紀錄表
	1.查閱
2.訪談
	1.將八年級「適性化職涯性向測驗」、九年級「情境式職涯興趣測驗」等，將測驗結果收集留存於生涯手冊中，提供測驗結果給導師、輔導老師參考，藉以進行生涯輔導。

2.辦理生涯小團體，引導學生自我覺察、生涯覺察。

3.導師及輔導老師除透過表單勾選外，也摘要記錄於生涯輔導紀錄手冊，提供學生及家長更具體的參考。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 依規定將測驗結果收集留存於生涯手冊中，提供測驗結果給導師、輔導老師參考，藉以進行生涯輔導。
2. 確實辦理生涯小團體，引導學生自我覺察、生涯覺察，並附有活動成果與回饋單。

3. 導師能善用生涯輔導紀錄手冊，提供學生及家長更具體的參考。


	6.學校能適切規劃並進行學生進路與追蹤調查
	6-1.學校能訂定應屆畢業生進路調查辦法並具體執行
6-2.學校能彙整應屆畢業學生進路資料，並分析與應用此統計資料
	1.應屆畢業學生進路調查表件 （含升學、就業、就讀實用技能學程等情形）

2.應屆畢業學生進路調查統計分析表
	1.查閱
2.訪談
	1.定有「應屆畢業學生進路調查」實施辦法並具體執行。

2.將「全校畢業學生進路之統計分析資料表」高中高職與五專的入學比例，提供九年級同學了解免試入學的精神，能依學生興趣性向選擇升學方向。

3.透過進路分析讓教師積極了解免試入學的所有管道，能協助學生進行生涯規劃。
	■優，5分

(中，3分
(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 依規定訂定應屆畢業學生進路調查實施辦法並具體執行。
2. 將應屆畢業學生進路調查統計分析表，提供應屆畢業生多元進路輔導之用。
3. 能將進路分析融入學校適性輔導計畫中，協助學生進行生涯規劃。


四、學校執行特色（外加5分）
	項目內容
	指標
	可供佐證

或參考資料
	檢核

方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	學校能依校內學生、家長、社區需求發展適性輔導工作計畫並執行
	學校適性輔導工作計畫具有三級輔導架構，及在地性、可及性與延續性。
	1.適性輔導工作計畫

2.執行成果資料
	1.查閱

2.訪談
	1.訂定之學校適性輔導工作計畫具有三級輔導架構，並依計畫具體執行。
	(優，2分

(無，0分
1. 依規定訂定之學校適性輔導工作計畫具有三級輔導架構，並依計畫具體執行。
	■中，1分

	學校能依學校區域背景發展生涯輔導教育特色方案並執行（特殊成功個案、特色方案等）
	學校生涯發展教育之特色方案具有普遍性、價值性及推廣性
	1.特色方案內容

2.執行成果資料
	1.查閱

2.訪談
	1.與社區結合，規劃多元生涯社團，使學生了解在地傳統產業轉型發展的可能及現況。
2.生涯小品文：利用導師會報時間，說明生涯小品文內容並由導師發給學生，每月親子共讀，引導家長回饋鼓勵親子對話。

3.國際教育交流活動：參訪韓國中學體驗當地文化、英國師生來訪，拓展學生視野，強化國際思維。
4.結合校慶活動辦理15職群海報介紹、特教暨生命電影院、補校同學水彩作品展。 
5.生涯走廊及生涯電影院。

6.結合社會、自然、健體、藝文領域進行學生大農大富鐵馬學習之旅。
7.身心障礙學生辦理職業生活課程。
	學校執行特色部分，委員針對學校辦理現況，須條列給予特色分數之說明，每一項特色給予1分，至多不超過5分，請委員計分（最高3分）

	
	
	
	
	
	3分

	
	
	
	
	
	1. 設立生涯走廊，分享生活小品文，並辦理全校性有獎徵答活動，學生反應熱烈。
2. 結合校內數個領域與社區資源辦理大農大富生涯探索之旅，獲得學生與家長好評。

3. 針對體育班辦理專屬的生涯規劃與進錄輔導活動。

4. 辦理國際教育交流活動，拓展學生視野，強化國際思維。


五、困難或建議

	辦理現況（由受訪學校填寫）
	委員意見

	困難或建議事項
	(本項受訪學校有填，但教育處給的版本卻無資料，請教育處協助向光復國中要新版並貼上，感謝)
	1. 學生生涯輔導手冊的家長簽名與回饋，常常因為家長不在本地、不了解甚至不關心而有執行困難，建議導師利用家訪、電訪、親職教育或社區偶遇等方式跟家長連絡說明後，由導師註記即可。
2. 建議親職教育若能走入社區，或結合社區活動辦理，應該能更提升家長的參與度。

3. 關於各項生涯發展研習幾乎都在北區辦理，貴校希望均等為中區或中南區辦理的提案，將移請教育處協助處理與回覆。


六、總評意見（委員填寫）
	辦理成效及特色
	建議改善事項

	1. 全校同仁參與度高，分工明確，工作執行順利。
2. 設計提醒導師的小貼紙，讓導師能有所適從，遇到問題也能立即得到支援。
	1. 生涯輔導手冊與生涯檔案建議能辦理競賽與觀摩，以提供學生相互學習的機會

2. 技職教育博覽會與各技職學校參訪，建議能多元化參與，學習單也能確實批閱與回饋。


委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿ 年 ＿＿＿＿ 月  ＿＿＿ 
■縣


□市


□私





Σ每一項目之得分


              　× 100 × 該層面所佔％ =該層面之得分


5×該層面項目數              
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