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「國民中學生涯發展教育暨適性輔導訪視表」填表說明
1、 本表分為「基本資料」、「輔導訪視內容」二大項。

2、 內容分為六個層面，其配分如下：「行政措施與組織運作」6個項目佔30%、「課程規劃與教學活動」6個項目佔30%、「生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與應用」6個項目佔40%、「學校執行特色」外加5分、「困難或建議」及「總評意見」不計分。

3、 學校自評與委員輔導訪視填表方式說明如下：

（一）學校自評部分

      1.學校依據本表所列工作項目內容、指標暨實際執行情況，扼要條列執行內容。   

（二）委員輔導訪視部分

1.輔導訪視委員針對本表所列工作指標檢視學校執行情況，並參考學校執行之說明。

2.輔導訪視委員依據學校執行之說明及佐證資料，勾選「委員輔導意見及評分」欄，並條列簡述輔導訪視意見。
3.計分說明：

       綜合學校各項佐證資料及執行成效，依配分給予計分
【優】5分，指該項目已執行，佐證資料詳盡，可做為範例參考。

【良】4分，指該項目已執行，佐證資料完整。

【中】3分，指該項目大部分有執行，佐證資料尙完整。

【可】2分，指該項目僅少部分執行，佐證資料不完整。

【差】1分，指該項目未執行，無任何佐證資料。
4.學校執行特色部分，委員針對學校辦理現況，須條列給予特色分數之說明，每一項特色給予1分，至多不超過5分。 

5.總分說明

  (1)每一層面的計分公式：

    各層面之配分：行政措施與組織運作佔30％；課程規劃與教學活動佔30％；生涯檔案建置與應用佔40％。
(2)總分的計算方式：

「行政措施與組織運作」層面得分＋「課程規劃與教學活動」層面得分＋「生涯檔案建置與應用」層面得分＋特色加分

  ＝總分

 (3)總評等第對應之總評分數：

    「優等」：總評得分90分(含)以上。

    「一等」：總評得分介於80分 (含) 至89分。

    「二等」：總評得分介於70分 (含) 至79分。

    「三等」：總評得分介於60分 (含) 至69分。

(4)凡總評等第為優等及一等，即為績優學校。
4、 學校填寫基本資料及執行情況自評完畢，再請承辦主任、校長及學校生涯發展教育委員會成員核章，並於104年5月15日(星期五)前將電子檔傳送至jimin0116@yahoo.com.tw。
輔導訪視當日，請各承辦國中依輔導訪視表內容所述，提供學校辦理生涯發展教育之相關佐證資料。

5、 如有輔導訪視相關問題，逕洽鄭健民老師，電話：（03）8462860分機223。

壹、基本資料
1、 全校班級數

	年級
	班級數（包含自足式特教班：美術班、音樂班、體育班、舞蹈班、身障班）
	學生人數

	七年級
	5
	112

	八年級
	5
	138

	九年級
	7
	175

	合計
	17
	425


二、教師人數： 

	類別
	教師人數（人）

	正式編制內教師人數
	32

	代理代課教師人數
	18

	任教輔導活動科教師人數
	3
	具輔導活動科合格教師證人數
	2

	
	
	不具輔導活動科合格教師證人數
	1


三、本學年度生涯發展教育經費：

	類別
	金額（元）

	縣市政府補助（含教育部）
	86,000

	學校預算
	

	自行籌措（如無，請填寫「0」）
	

	合    計
	


貳、輔導訪視內容 
　一、行政措施與組織運作（30%）

	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校設有健全的生涯發展教育工作執行委員會並能有效運作
	1-1.工作執行委員會由校長擔任召集人、教務主任擔任副召集人、輔導主任擔任執行秘書，定期召開會議討論學校生涯發展教育方向和重點並納入行事曆辦理

1-2檢核計畫內容及學年度執行情形
	1.學年度生涯發展教育工作執行委員會名單
2.學年度生涯發展教育工作執行委員會會議紀錄
3.學年度行事曆

4.計畫檢核表
	1.查閱
2.訪談
	1.本校生涯發展教育委員會成員由由校長擔任召集人、教務主任擔任副召集人、輔導主任擔任執行秘書，分行政組、教學組與活動組執行年度活動。

2.期初召開會議討論本年度生涯教育發展方向及重點，期末召開會議檢討計畫內容及執行情形。
3.行政措施與組織運作檢核表。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	■良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 有成立生涯發展教育工作執行委員會

2. 開會議有2次，應該按計畫一學年至少4次。

	2.學校訂有年度生涯發展教育實施計畫，並依計畫訂定符合學生需求之相關活動實施辦法
	2-1.依課程綱要生涯發展教育之理念及目標訂定學年度生涯發展教育計畫
2-2.依學年度計畫訂定符合國中各年級生涯發展教育學習內涵之活動實施辦法
	1.學年度實施計畫
2.相關活動實施
  辦法及成果資料
	1.查閱
2.訪談
	1.本校訂有103學年年度生涯發展教育實施計畫，並依課綱及本校學生之需求訂定相關活動實施辦法。

2.本年度計畫如附。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.有訂定學年度實施計畫
2. 有符合國中各年級生涯發展教育學習內涵之活動實施辦法及執行之。


	3.學校能規劃辦理或推薦教師參加校內外生涯發展教育進修研習並且有效執行
	3-1.以生涯發展教育之理念及課程實施之目標和內涵為主題，規劃辦理校內教師研習並能提高教師參加比率
3-2.推薦或積極鼓勵教師參加縣市政府或校外機構辦理之生涯發展教育專題研習
	1.校內教師生涯發展研習計畫、教師出席紀錄及成果(包括生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案研習、15職群知能研習、志願選填試探後輔導知能研習及適性入學宣導等)
2.教師參加校外生涯發展教育專題研習紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.辦理生涯輔導記錄手冊及生涯檔案建置相關說明會。(2014/10/13)

2.規劃生涯發展教育活動—教師輔導知能研習參訪花蓮高農：

 （2014/01/28）

3.辦理選填志願輔導工作增加導師輔導學生填寫生涯輔導手冊知能。(2015/03/04、2015/03/20)

4.辦理畢業班適性入學宣導學生暨教師場。(2015/03/18)
5.鼓勵教師參加生涯發展教育相關研習。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.專輔老師能對導師進行各心理測驗後之解釋，因為學生最常諮詢的對象是導師，可以藉此為導師增能並建立好夥伴關係。

	4.學校能以生涯發展教育為主題辦理親職教育或說明會
	4-1.依學校生涯發展教育計畫辦理親職專題研習並積極鼓勵家長參加

4-2.辦理學生技藝教育和進路選擇之家長說明，以利家長瞭解相關資訊並協助子女適性發展
	1.親職教育研習
  計畫 、出席紀

錄及成果
2.學生生涯進路、技藝教育之家長說明會計畫、出席紀錄及成果
	1.查閱
2.訪談
	1.親職教育研習： 

  講題：十二年國教技職教育宣導 - 大漢技術學院邱天佑老師
 （2014/10/25）
2.學生多元進路宣導：
  9年級適性入學宣導（2015/03/20）
3.技藝教育申辦家長說明會
 （2015/03/20）
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.有落實辦理以生涯發展教育為主題辦理親職教育活動。

	5.學校能有效運用人力、物力資源於生涯發展教育之推展
	能連結社區專業人力、職校、職訓機構及產業資源，提供學生職群探索及認識工作世界等，妥善引導學生進路選擇
	1.學校所運用之人力、物力資源表單
2.資源運用於學生生涯發展教育、職群試探之成果
	1.查閱
2.訪談
	1.消防人員：消防人員到校說明並示範工作內容及條件。（2015/05/27）
2.操偶藝人：「亦宛然基金會」到校示範人偶操作技巧。（2015/05/06）
3.舞者面對面：肢體音符舞團到校引導學生體驗舞者的生活。（2015/04/29）
4.又導又演：「KANO」導演馬志翔分享演員與導演的心路歷程。
5.藍金啟航：參觀海洋深層水，瞭解企業創辦歷程。
6.校友歸巢：定居澳洲的校友，回來分享轉換跑道及就業的心路歷程。
7.團體課程：
（1）飛揚少年成場之家生涯小
     團體。
（2）得勝者課程
8.技職博覽會。（2015/03/12）
9.8年級技職試探（光復高職）
  （2015/05/01）

10.七年級生涯認知參訪活動
  （2015/06/05）
11.協助同學報名參加花蓮縣各高 中職校所辦理之生涯體驗營。
	■優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.有積極及有效運用人力、物力，並且學生也給予很好的回饋。

	6.學校能妥善分配生涯發展教育經費、專款專用並且有效運用
	6-1.學校能依計畫執行專款補助之經費並且符合生涯發展教育之要項
6-2.學校能合理分配生涯發展教育所需預算並執行
	1.具體編列之生涯發展教育經費概算表(含活動及購置心理測驗、教材、教具等)
2.經費執行成果（含經費核銷

影本）
	1.查閱
2.訪談
	1.依本校103學年度國中生涯發展教育計畫編列經費，如計畫經費概算表。

2.經費執行成果如附件。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.專款專用。


　二、課程規劃與教學活動（30%）

	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能依課程綱要規劃生涯發展教育課程並具體融入相關領域課程計畫
	1-1.學校能依課程綱要｢自我覺察｣、｢生涯覺察｣、｢生涯探索與進路選擇｣之相關能力指標納入各領域課程計畫
1-2.學校課程發展委員會能確實審查各領域融入生涯發展教育議題之課程計畫內容
	1.相關領域課程計畫（融入生涯發展教育議題內容）
2.課程發展委員  會議紀錄


	1.查閱
2.訪談
	1.召開課發會討論103學年度生涯教育發展方向及重點，並要求各領域將議題融入領域課程計畫。
2.103學年度綜合、英文、自然、藝術與人文領域進行生涯議題融入教學課程。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	每學期都有召開課程發展委員會議，於會議中將生涯發展教育議題告知領域召集人，並請召集人告知其他教師配合。並於授課後將相關回饋單及學生學習單回收至輔導室。

	2.各領域教師能依課程計畫融入生涯發展教育議題並有效實施教學
	2-1.各領域教師能透過課程小組會議（教學研究會）具體討論生涯發展教育議題融入課程教學之教材內容

2-2.各領域教師能透過課程小組會議（教學研究會）發表與分享生涯發展教育議題融入課程教學之心得與成效
	1.各學習領域課

程小組會議（教學研究會議）紀錄

2.教師生涯發展教育融入課程教學之相關專題或心得報告
	1.查閱

2.訪談
	1.各領域教師召開教學研究會，討論生涯教育議題可融入之相關課程進度（一個領域至少提出一個教學課程）。

2.以現有之課程架構議題融入為主，不另行新增課程，增加教師負擔。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	1. 
	2. 課程發展委員會議討論的重要融入議題（生涯發展教育）直接交給領域會議進行討論。

3. 課程中需要多堂課來進行，教務處也非常配合利用調課方式來進行。

	3.教師能自編生涯發展教育教材或自製教具
	3-1.相關領域教師能依生涯發展教育學習內涵自編教材並依自編教材實施教學

3-2.相關領域教師能自製生涯發展教育之教具並有效運用於教學
	1.教師自編教材、教案及學生學習單

2.自製教具及使用情形
	1.查閱
2.訪談
	鼓勵教師由現有之課程架構進度中，自編補充教材及學習單，並於領域會議中做心得分享。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	各領域都有自編課程教案，老師能很明確的將上課的情形及學習單，完整彙集課程的進行與回饋。

	4.學校能有效執行適性之生涯發展教育活動
	4-1.學校能依符合各年級適性之生涯發展教育活動實施辦法進行生涯發展教育活動，並具普遍性及有效性

4-2.學校應實施八年級全體學生之高職參訪活動
	1.各年級生涯發  展教育活動成果

2.八年級高職參訪活動之照片、學習單或學習心得等
	1.查閱
2.訪談
	1.七年級辦理生涯認知講座－職業分享；八年級辦理生涯職群試探參訪光復商工；九年級辦理多元進路入班宣導。

2.於慈濟技術學院辦理八年級職業體驗學習活動。（2014/11/07）

3.於花蓮高工辦理八年級高職參訪活動。（2014/12/12）

4.九年級參加技職博覽會（2015/03/12）
5.辦理多場「職場達人經驗分享活動」

6.各項活動結束之後，學生填寫學習單並由輔導老師引導學生瞭解生活中各項職業、高職各職群特色與進行自我探索。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 各年級都有安排相關生涯發展教育活動。

2. 參訪的活動也設計了學習單，讓學生進行書寫，進而了解學生對參訪職業學校認識與否。

3. 參訪的學習單應放回學生的生涯檔案夾內。

4. 邀請了地方傳統產業來進行示範與經驗分享。（挽面等行業）

	5.教師能具體自我檢核生涯發展教育融入課程教學實施成效
	相關領域教師能依教學檢核表件每學期進行自我檢核
	教師自我檢核表 
	1.查閱
2.訪談
	各領域教師課後填寫檢核表進行自我檢核。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	各領域教師均能在教學後對生涯議題進行自我檢核。

	6.學校能依學生性向、興趣、能力及需求自辦或與職校合作有效辦理九年級技藝教育課程
	6-1.學校能依學生需求自辦或與職校合作提供適當職群之技藝教育課程
6-2.學校能依學生心理測驗、職群試探、相關領域課程學習表現、興趣、平日生活表現、教師推薦等項目訂定技藝教育遴輔指標，適切遴輔學生參加技藝教育課程
	1.學校技藝教育開辦計畫

2.技藝教育遴輔會議紀錄

3.執行成果(課程 

  表、上課紀錄、學生學習回饋、照片等)
	1.查閱
2.訪談
	1.本校每年依學生意願（學生填寫意願調查表）開辦技藝教育學程職群，103學年度開辦技藝專班。

2.每年召開遴輔會討論遴輔標準並請導師遴選具技藝傾向之學生參加課程。

3.執行成果均有詳細紀錄、照片。
4.技藝學程之招生荊遴選委員會會議充分討論決議。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	學校開設技藝專班的執行，都能與家長進行溝通協調，進而了解學生職業性向，來開辦技藝課程，導引學生考技職方面的証照，讓學生未來能走出自己的一片天。




三、生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與應用（40%）
	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能配合適性輔導與生涯發展教育妥善輔導學生建置與保管生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案
	1-1.學校教師透過專題研習或說明會瞭解生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案意義並能積極指導學生填寫生涯輔導紀錄手冊及建置生涯檔案
1-2.學校能妥善規劃並執行學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案之管理
	1.生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與運用相關議題之教師研習或說明會計畫及教師出席紀錄
2.學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案保管方式說明
	1.查閱
2.訪談
	1.辦理生涯輔導記錄手冊及生涯檔案建置相關說明會。(2014/10/13)

2.辦理選填志願輔導工作增加導師輔導學生填寫生涯輔導手冊知能。(2015/03/04、2015/03/20)

3.結合藝文領域老師協助生涯檔案封面設計。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 透過綜合活動領域會議、校內教師研習、導師會報等機會密集說明及討論，有相關簽到表及會議紀錄。

2. 有生涯檔案管理實施計畫，訂定檔案內容、完成期程及保管與檢核方式。

	2.學校能依計畫有效辦理學生適性輔導與生涯發展教育相關活動及心理測驗並輔導學生充實生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容
	2-1.學校能全面指導學生參加適性輔導與生涯發展教育相關活動，並配合活動完成生涯輔導紀錄手冊填寫及學習單回饋
2-2.教師能指導學生持續充實有意義之生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容
	1.依生涯輔導紀錄手冊目錄頁建議填寫時間或校內自訂之計畫完成手冊項目填寫
2.基本資料、心理測驗、活動學習單、生涯探索等納入生涯檔案情形
3.教師實施生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案之教學情形
	1.查閱
2.訪談
	1.老師會報提醒填寫時間，並強調需加強部分。
2.七年級進行「賴氏人格測驗」；八年級進行「國中新編多元性向測驗」、「情境式職涯興趣測驗」，並將測驗結果納入生涯檔案。

3.測驗結果仔細放置於生涯檔案。

	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 測驗結果貼在生涯輔導手冊，並影印放置於生涯檔案，設計作業單帶領學生討論測驗結果，並記錄於作業單，放入生涯檔案中。

2. 與學生訪談中發現教師確實有與學生討論。

3. 專輔教師於導師會報時對導師說明每一項測驗的意義。

	3.教師能輔導學生建置符合個人多元適性發展之生涯檔案內容
	輔導專長教師能配合課程
教學具體指導學生建置個
人生涯檔案重點方向
	各年級學生生涯檔案
	1.查閱
2.訪談
	1.確實建置各年級生涯檔案，並依本校學生需求規劃內容，八、九年級期末進行生涯檔案自我檢核，輔導教師於課堂中給予指導，並請家長與檢核表中給予意見。
2.綜合領域教師能依生涯發展教育內容協助學生做好自我覺察、生涯覺察、生涯探索與進路選擇。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 輔導活動科老師能於課堂中配合課程，指導學生逐項充實學生生涯檔案。

2. 學校安排多項參訪體驗及宣講、分享活動，於訪談中發現學生有深刻的感受，建議能引領學生留下紀錄，放入生涯檔案中，更能發揮其意義。

	4.學校能定期檢核生涯輔導紀錄手冊及學生生涯檔案
	學校能訂定學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案檢核辦法並具體執行
	檢核計畫及紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.每年5-6月收回生涯輔導記錄手冊檢查。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1.手冊每學年檢核，於封底核章，並做成全校達成率統計紀錄表。

	5.教師能有效運用生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案實施學生生涯輔導與生涯進路選擇
	教師能於課程活動或個別輔導中以生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容輔導學生生涯探索及進路選擇
	1.學生升學進路輔導資料及紀錄
2.教師運用生涯檔案資料實施輔導情形
3.國中學生生涯輔導紀錄手冊

4.黏貼於生涯輔導紀錄手冊之2次志願選填試探與輔導紀錄表
	1.查閱
2.訪談
	1.學生生涯輔導與進路選擇由導師紀錄於B卡、輔導科教師於課程活動中進行生涯探索與輔導、或由輔導教師與個別學生會談討論。

2.學生確實填寫生涯輔導紀錄手冊，如附。
3.利用導師會議請老師協助升學進路輔導。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 第1次志願試探選填前由專輔教師對導師說明，試選填後由導師就試選填結果與學生討論；第2次試選填結果由專輔教師及輔導教師逐一檢視，並一一約談有需要個別會談討論的學生。

2. 與學生訪談中發現：學生能就個人興趣、家庭經濟、未來就業趨勢等各面向，說明其最後的選擇。

	6.學校能適切規劃並進行學生進路與追蹤調查
	6-1.學校能訂定應屆畢業生進路調查辦法並具體執行
6-2.學校能彙整應屆畢業學生進路資料，並分析與應用此統計資料
	1.應屆畢業學生進路調查表件 （含升學、就業、就讀實用技能學程等情形）

2.應屆畢業學生進路調查統計分析表
	1.查閱
2.訪談
	1.本校訂有「畢業生升學及就業追蹤調查表」，諮商組於每年6-8月進行應屆畢業生進路調查。

2.統計分析資料作為本校技藝教育課程計畫申請之參考。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	1. 能調查102學年度畢業生進路統計資料，但未見分析及應用。

2. 建議若要作為未來申請技藝教育課程的參考，不僅需蒐集就讀學校、學制、入學方式，可增加統計學生升學的職群分布、通學的距離等資料進行分析。


四、學校執行特色（外加5分）
	項目內容
	指標
	可供佐證

或參考資料
	檢核

方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	學校能依校內學生、家長、社區需求發展適性輔導工作計畫並執行
	學校適性輔導工作計畫具有三級輔導架構，及在地性、可及性與延續性。
	1.適性輔導工作計畫

2.執行成果資料
	1.查閱

2.訪談
	1.本校訂有適性輔導工作計畫，並依學生需求進行三級輔導。
	■優，2分

(無，0分
1.有適性輔導工作計畫並執行。


	(中，1分

	學校能依學校區域背景發展生涯輔導教育特色方案並執行（特殊成功個案、特色方案等）
	學校生涯發展教育之特色方案具有普遍性、價值性及推廣性
	1.特色方案內容

2.執行成果資料
	1.查閱

2.訪談
	1. 確實辦理各年級生涯發展教育活動。從七年級生涯認知、八年級社區高職參訪、職群試探至九年級開辦技藝教育課程，循序漸進協助學生適性發展。

2. 邀請職場達人畢業校友到校分享職場經驗。

3. 結合社區資源，如得勝者教育協會、展望會、飛揚少年成長中心等）進行生涯小團輔。
4. 利用段考完的書展期間，進行生涯發展宣導並提供相關書展籍。
	學校執行特色部分，委員針對學校辦理現況，須條列給予特色分數之說明，每一項特色給予1分，至多不超過3分，請委員計分（最高3分）

	
	
	
	
	
	2分



	
	
	
	
	
	1. 能妥善運用畢業校友及社區資源，有效運用人力(邀請職場達人畢業校友到校分享職場經驗。)
2. 結合定期書展，透過閱讀帶領學生看到生涯的各種可能。



五、困難或建議

	辦理現況（由受訪學校填寫）
	委員意見

	困難或建議事項
	
	


六、總評意見（委員填寫）

	辦理成效及特色
	建議改善事項

	
	


委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿ 年 ＿＿＿＿ 月  ＿＿＿ 
■縣


□市


□私





Σ每一項目之得分


              　× 100 × 該層面所佔％ =該層面之得分


5×該層面項目數              
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