【附件1】
教育部104年「數位學伴計畫」
「傑出帶班老師」選拔活動
1、 目的
為鼓勵具服務熱誠之夥伴大學、國民中小學及數位機會中心(以下簡稱DOC)帶班老師，透過獎勵及分享機制，整合帶班老師之督導管理及帶班、鼓勵、偕同輔導合作機制等內涵，以提升本計畫執行品質及整體效益。
2、 推薦方式及名額
(1) 國民中小學及DOC(學習端)：由國民中小學及DOC帶班老師填寫申請表，提報所屬縣市政府，由所屬縣市政府彙整填寫該縣市推薦表。每校/DOC至多推薦1名。
(2) 夥伴大學(教學端)：夥伴大學計畫主持人推薦參選，由夥伴大學(含合作夥伴大學)帶班老師填寫申請表，並由所屬夥伴大學計畫主持人彙整填寫該校推薦表。每校至多推薦3名，若本校服務學習端小學伴人數超過95位以上(含)之夥伴大學，則至多推薦5名(服務學習端小學伴人數，以教育部核定學童數為推薦基準)。
(3) 由縣市政府、夥伴大學分別推薦，並填寫推薦表，連同「傑出帶班老師」參選者申請表函送教育部參選，另請務必將資料轉為電子檔(PDF檔)上傳至數位學伴後臺網站(https://103etutor.moe.gov.tw/cc_index.php)點選「傑出帶班老師暨大學伴選拔」。
3、 推薦對象
參與教育部104年數位學伴計畫之夥伴大學(含合作夥伴大學)、國民中小學及DOC之帶班老師，且符合以下條件者。
(1) 教學端帶班老師:現場督導並適時引導教學端大學伴教學方向及問題處理，確實填寫帶班日誌，詳細記錄每次上課狀況者，如：出席率、設備狀況、大學伴教學狀況等，並具有帶班管理機制及班級管理特色。
(2) 學習端帶班老師：現場督導並適時引導學童積極學習及問題處理，確實填寫帶班日誌，詳細記錄每次上課狀況，如：出席率、設備狀況、學童學習狀況等及適時回覆教學日誌，與大學伴透過教學日誌互動，反應學童學習狀況，並具有帶班管理機制及班級管理特色。
4、 應繳項目
(1) 「傑出帶班老師」選拔申請表(附件1之1)，並繳交1張2吋個人照及2張帶班老師現場服務照片，為能清楚辨識，檔案大小請提供1MB以上的電子檔。
(2) 計畫參與服務與自我成長心得(附件1之2)。
5、 獎勵與配合服務方式
(1) 預計獎勵40名「傑出帶班老師」(夥伴大學預計選拔20名，國民中小學及DOC預計選拔20名)。
(2) 辦理頒獎典禮公開表揚得獎者，頒發教育部「傑出帶班老師」獎狀。
(3) 得獎者並需參與104-1學期期初共識會議，分享帶班服務經驗，過程將全程錄製，做為種子教師教育訓練之素材，相關得獎事蹟將做為本計畫發展與推廣之宣傳使用。
(4) 得獎者需協助擔任本計畫教育訓練及種子師資培訓講師。
6、 選拔方式 
(1) 由教育部邀請相關專家學者擔任審查委員，並組成評審小組。
(2) 由審查委員進行線上審閱參選者資料，並召開審查會議。由評審小組委員依據「傑出帶班老師」評分標準進行審查。
(3) 夥伴大學、國民中小學及DOC「傑出帶班老師」之評分項目與評分標準如下:。
1.夥伴大學「傑出帶班老師」
	評分項目
	配分
	說明/評分標準

	行政
	10%
	1.建立網路教學班級管理公約、注意事項。
2.期初開課事宜(如：行事曆、聯絡網、班級服務單位)。
3.教育訓練(含系統操作)、工作會議參與。
4.事務聯繫。

	教學督導與輔導
	25%
	教學現場督導，引導教學端大學伴教學狀況及排除小學伴臨時狀況。
1.注意大學伴的上課教學內容、品質、困難及教學現場狀況，並適時給予具體有效的提醒與建議，或主動分享教學方法與經驗。


	評分項目
	配分
	說明/評分標準

	
	
	2.依大學伴面臨小學伴之問題（如:注意力不集中、情緒低落、不上課等），協助輔導解決、即時向學習端師長聯繫及告知夥伴大學助理，了解狀況並排除問題。

	教學環境
	20%
	1.教學環境基本障礙問題排除(耳機麥克風使用狀況、JoinNet基本操作及設備設定)。
2.帶班日誌系統問題通報與追蹤。
3.會使用JoinNet遠端操作協助處理學習端學童設備或教學平臺問題。

	日誌填報
	35%
	1.確實填寫帶班日誌，記錄每次上課狀況，如：出席率、設備狀況、大學伴教學狀況等，並清楚註記教學遇到之問題與解決方式。
2.確實回覆大學伴教學日誌，與教學日誌互動，反應大學伴教學建議及學習端學童學習狀況(由教學、帶班日誌系統自動匯出)。

	其他
	10%
	1.列舉帶班機制及班級管理特色，並請提出舉證資料。
2.在線上教學執行過程中，對我個人成長及收穫最多之處。
3.對於學伴計畫的未來期許與展望。
4.其他(歷年曾參與本計畫之說明，無則免填)。


備註:夥伴大學教學日誌回覆重點
(1)即時性：確實回覆教學日誌，即時掌握大學伴教學及小學伴學習狀況，如:教學、設備等。並彙集問題做後續追蹤，維護每週教學的品質。
            (2)輔導：
A.注意大學伴的教學內容、品質與困難，適時給予具體的提醒、建議與鼓勵，或主動分享教學方法與經驗。
B.當遇有小學伴特殊個案時，即時通報學習端師長及教學端助理，建立聯合關懷輔導網絡，並將後續狀況回覆於教學日誌，讓大學伴即時了解小學伴狀況；務必注意學童個人隱私之保密。
(3)教學環境：若教學現場及教學日誌上反應，因設備及網路問題影響上課時間，需紀錄及追蹤教學環境障礙問題(耳機JoinNet及設備使用狀況等)，並做後續追縱。
(4)態度：帶班老師回覆問題時的角度，涉及本計畫案價值觀與服務理念的傳達。需注意大學伴的人格成熟度、價值觀，以團隊核心價值為共識。
(5)其他：積極回饋、善意建議、保密尊重等。
	評分項目
	配分
	說明/評分標準

	行政
	10%
	1.建立網路學習班級管理公約、注意事項。
2.期初開課事宜(如：行事曆、聯絡網、班級服務單位)。
3.教育訓練(含系統操作)、工作會議參與。
4.事務聯繫。

	學習督導
與輔導
	25%
	現場督導學習端小學伴學習狀況。
1.注意小學伴的上課學習狀況及大學伴教材內容、品質、困難，並適時給予大學伴具體有效的教學提醒與建議。
2.依小學伴之問題（如:注意力不集中、情緒低落、不上課等），協助輔導解決及即時向教學端帶班老師聯繫或告知夥伴大學助理，了解學童狀況並排除問題。
3.對於特殊小學伴之狀況掌握及偕同夥伴大學計畫助理、帶班老師個案輔導協助。

	學習環境
	20%
	1. 學習環境基本障礙問題排除(耳機麥克風使用狀況、JoinNet基本操作及設備設定)。
2. 帶班日誌系統問題通報與追蹤。

	日誌填報
	35%
	1. 確實填寫帶班日誌，記錄每次上課狀況，如：出席率、設備狀況、小學伴學習狀況等。並清楚記錄遇到之問題與解決方式。
2. 適時回覆大學伴教學日誌，與教學日誌互動，反應學童學習狀況及大學伴教學建議等(由教學、帶班日誌系統自動匯出)。

	其他
	10%
	1.列舉帶班機制及班級管理特色，並請提出舉證資料。
2.在線上教學執行過程中，對我個人成長及收穫最多之處。
3.對於學伴計畫的未來期許與展望。
4.其他(歷年曾參與本計畫之說明，無則免填)。


2.國民中小學及DOC「傑出帶班老師」
備註:國民中小學及DOC教學日誌回覆重點
(1)即時性：即時掌握大學伴教學及小學伴學習狀況。若遇到問題時，如:教學、設備等，即時向教學端帶班老師反應狀況，並於教學日誌上給予大學伴回應與建議。
(2)輔導：
A.透過教學日誌適時給大學伴予具體有效的教學提醒、建議，或主動分享教學方法與經驗。
B.當遇有小學伴特殊個案時，需通報教學端帶班老師及助理，建立聯合關懷輔導網絡，並將後續狀況回覆於教學日誌，讓大學伴即時了解小學伴狀況；但務必注意學童個人隱私之保密。
(3)態度：帶班老師回覆問題的角度，涉及本計畫案價值觀與服    務理念的傳達。需注意大學伴的人格成熟度、價值觀，以團隊核心價值為共識。
(4)其他：積極回饋、善意建議、保密尊重等。
【附件1之1】
104年教育部「數位學伴計畫」
「傑出帶班老師」選拔
申請表
1、 基本資料
申請表內項目若參選者的所填寫資料如果無法佐證(如:參與經歷…)，則請推薦單位或推薦人負責檢視其所填寫內容屬實與否，若經當選，並發現填寫資料造假，將取消當選資格，並收回頒發獎狀。
	姓    名
	OOO
	性別
	□男
□女
	請貼２吋
個人照
(電子檔)

	出生日期
	民國OO 年   月   日
	

	通訊地址
	新北市OOOO
	

	聯絡電話
	（H）00-00000  行動電話：
	

	E-mail
	

	縣市
	新北市

	屬性
	□夥伴大學  □合作夥伴大學  □國中  □國小  □DOC

	服務單位
	（請填學校/單位全銜）輔仁大學學校財團法人輔仁大學

	參與經歷
	103年3月起至104年6月，共4 學期

	帶班老師現場服務照片電子檔(含圖說)
(照片1)

	 (照片2)


2、 103-2學期參與本計畫服務經歷
	帶班量化數據
	帶班服務次數
	帶班服務時數
	帶班日誌數

	
	20
	30
	20

	共識會議/
種子師資培訓

	會議內容
	會議日期
	參與時數
	辦理單位

	
	全國共識會議暨種子師資培訓
	2/9
	7
	輔仁大學營運中心

	
	
	
	
	

	教育訓練/
工作會議

	訓練課程
	訓練日期
	訓練時數
	訓練單位

	
	ＯＯ大學數位學辦計畫期初教育訓練
	O/O
	O
	ＯＯ大學

	
	ＯＯ大學數位學辦計畫帶班老師工作會議
	O/O
	O
	ＯＯ大學

	相見歡/
實體學習活動
	活動內容
	參與日期
	參與時數
	辦理單位

	
	ＯＯ大學-ＯＯ國小相見歡活動
	O/O
	O
	ＯＯ大學

	
	
	
	
	

	帶班日誌
填寫與回覆
	此部分將由系統後端直接匯出。
1.帶班日誌：含出席率、設備狀況、教學面。
2.教學日誌回覆：含大學伴互動，反應學童學習狀況等。
3.系統問題通報追蹤。


＊如表格不足請自行新增
【附件1之2】
計畫參與服務與自我成長心得 
	單位名稱
	ＯＯ縣ＯＯ國小(或ＯＯ大學)

	計畫職稱
	ＯＯ國小計畫老師／帶班老師

	參與數位學伴資歷
	□1學期  □2學期  □3學期  □4學期  □其他___學期

	服務歷程與參與心得：(300字以內)
(計畫核心共識、帶班服務歷程、與學童/大學伴的互動等)。

	計畫服務工作項目(行政):請再依據各端點執行內容進行說明
1.建立班級管理公約、注意事項、進行班級管理。
  班級公約：守時、守信、守護。
　大/小學伴個案問題處理(如:依據ＯＯ大學替換機制，如何評估與執行，請說明) 。
2.期初開課事宜協助(如：行事曆、聯絡網、班級服務單位，請說明) 。
3.參與及協助計畫多元實體學習活動/教育訓練。
4.事務聯繫。

	教學/學習現場督導(輔導)：請具體說明
1.教學/學習：請依據服務端點進行具體說明。
引導教學端大學伴教學方向與協助(大學伴的上課教學內容、品質、困難及問題追蹤) 。
引導學習端的孩子學習方向與協助及反應需求給大學端的計畫人員(小學伴的學習內容、品質、困難、問題追蹤) 。
2.輔導：(請依據服務端點進行說明)
大學伴面臨部分小學伴之問題，輔導解決及追蹤。
(面對失去教學信心的大學伴或排斥學習的小學伴如何解決?)

	學習環境基本障礙排除(耳機麥克風使用狀況、JoinNet基本操作及設備設定)
1.系統問題排除及解決方式。
2.計畫網站、JoinNet的障礙排除說明，是否能即時解決。若無法解決時的機制為何?

	帶班管理機制及班級管理特色說明：
1.輔導：面對教學／學習上灰心的大學伴或小學伴，會主動關心引導與溝通，增加信心與參與度。
2.現場課後分享：上課結束後，會進行10~15分鐘的分享交流，也能確實掌握今日的狀況。
3.其他:

	在線上教學執行過程中，對我個人成長及收穫最多之處：
(對於參與數位學伴計畫前後的差異；對於偏鄉教育的概念等) 。

	對於學伴計畫的未來期許與展望：
(期望計畫未來有什樣的發展，讓帶班老師一職有更好的發揮空間) 。

	其他(歷年曾參與本計畫之說明，無則免填):




1

