104年度花蓮縣學校環境教育指定人員認證精進行動計畫
1、 依據
環境教育法第18條：機關、公營事業機構、學校及政府捐助基金累計超過百分之五十之財團法人，應指定人員推廣環境教育。前項學校所指定之人員，應自本法施行之日起五年內，依第十條規定取得認證規定辦理。
2、 目的
一、協助本縣已取得24小時環境教育研習時數教師，申請教育部環境教育人員資格認證。
二、協助尚未取得24小時環境教育研習時數學校，指導學校環境教育指定人員進行環境教育研習規劃。
3、 現況說明
	總校數
	103年11月

已取得認證校數
	103年11月

認證率
	教育部103年
統合視導目標
	教育部104年
統合視導目標
	105年6月目標

	127
	37
	29.10％
	45%
	90％
	100％

	備註：
1.私立學校由縣市府立案者，須納入統計，教育部主管之國立中小學、高中職、大專院校毋須列入。
2.一校有不同學制者，以最高學制為主。
3.分校分部併入本校計算。


4、 行動方案
一、輔導申請認證措施： 

（一）辦理「環境教育人員認證申辦說明會」
尚未申辦環境教育指定人員認證通過之學校校長或主任務必參加；期能促進學校環境教育人員積極申辦及取得認證證書，進而擴大學校環境教學之參與人數及實施成效。

1.參加人員：各國民中小學校長或主任，預計80名(含工作人員)。
2.辦理時間：104年4月(日期另訂)
3.辦理地點分區：依參與學校與鄉鎮位置辦理3場次
A. 北區（秀林鄉、新城鄉、花蓮市、吉安鄉各級學校）。
B. 中區（壽豐鄉、鳳林鎮、萬榮鄉、光復鄉、瑞穗鄉各級學校）。
C. 南區（玉里鎮、富里鄉、卓溪鄉、豐濱鄉各級學校）

4.座談內容：認證規劃與安排資料分享。當場將進行認證申請諮詢，有願意申請認證老師，可先準備教育部環境教育人員認證申請書及參考範例（花蓮縣環境教育交流網首頁/ 最新公告）；或可至教育部環境教育人員認證專區-網址http://www.greenschool.moe.edu.tw/EEArea/authstudy1.aspx 查詢
5.請尚未取得24小時環境教育研習時數學校務必派員參加；並歡迎有興趣教師報名參加。
（二）辦理辦理「高中以下學校環境教育指定人員經歷認證研習」
  列入104年度補助地方政府辦理環境教育輔導計畫申請書子計畫三，於104年1月28日(星期三)~1月30日(星期五)共3天，假壽豐國民小學辦理。
（三）輔導申請認證：
就全縣各級學校取得教育部環境教育人員認證證書之執行成果，聘請已取得認證證書人員10名擔任輔導委員，每位委員輔導5～8校，輔導協助辦理認證申辦事宜，以達成本縣訂定各級學校取得認證證書比例之年度目標。輔導成效良好之輔導委員依獎勵規定從優辦理敘獎。
二、提高認證誘因與鼓勵方案：
（一）敘獎：
1. 104年7月31日前取得環境教育人員認證之學校人員，得於取得認證之後，檢具相關證明文件，由服務學校依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第五款第十目或公立高級中等以下學校校長成績考核辦法第7條第五款第六目規定報請縣政府予以敘獎。

2. 教學類與行政類各敘嘉獎一次，同時取得二類者，則敘嘉獎二次。

（二）、加強行政督導：

1. 由縣政府教育處敦聘業已取得認證之教育人員擔任輔導委員，優先遴聘各區學校之教育人員，以利就近輔導諮詢。

2. 上述輔導委員執行成效優良者，得依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第五款第十目或公立高級中等以下學校校長成績考核辦法第7條第五款第六目簽報敘以嘉獎以資獎勵。

3. 本縣國中小薦派人員參加經歷認證研習及申辦認證情形等，業已列入學校環境教育訪評項目之一。環境教育訪評成績優良之學校，得依規定敘獎：優等者敘嘉獎二次、甲等者敘嘉獎一次。環境教育訪評成績欠佳之學校，應予加強輔導，必要時得召開專項會議列管追蹤。

4. 未能於104年7月31日前取得環境教育人員認證之學校，由本府教育處處長於104年8月中旬召開督導會報，學校以口頭及書面申覆理由，並列入103學年度校長考核成績。

5. 本縣轄屬高中1校，國中24校，國小101校，合計126校124位校長皆列入指定人員需取得教育部環境教育人員認證證書。
5、 工作項目說明
	對應行動方案
	工作項目
	實施方式
	期程 

	輔導申請認證措施
	校長會議
	宣導辦理環境教育人員認證申請說明
	104.03.05.

	
	認證研習
	辦理104年度高級中等以下學校教師環境教育人員（經歷）認證研習
	104.01.28~30

	
	認證申請說明會
	辦理花蓮縣各級學校環境教育人員認證申請說明會
	104.04.

	
	建置環教資訊網
	提供申請表格、佐證資料參考範例及已取得認證人員名單
	104.02~12

	
	諮詢服務到校輔導
	辦理3場次落實環境教育指定人員認證申請
	104.05~12

	提高認證誘因與鼓勵方案
	獎勵
	已取得認證人員核予敘獎
	104年7月31日前

	
	輔導認證人員獎勵
	輔導委員核予嘉獎
	每年

	
	執行績優獎勵
	積極推動環境教育者給予績效敘獎
	每年

	加強行政督導
	設立指定人員
	各校校長皆列入指定人員需取得教育部環境教育人員認證證書
	105年6月前

	
	定期績效評估面談
	自我績效管理：學校承擔應負責任
	104年8月

	
	年度績效追蹤輔導
	認證成效不佳學校年終評核：改進追蹤輔導
	104年12月至105年6月前


6、 本計畫奉  核定後實施，修正時亦同。
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