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中   華   民   國   105 年  6  月 14  日

「國民中學生涯發展教育暨適性輔導訪視表」填表說明
1、 本表分為「基本資料」、「輔導訪視內容」二大項。

2、 內容分為六個層面，其配分如下：「行政措施與組織運作」6個項目佔30%、「課程規劃與教學活動」6個項目佔30%、「生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與應用」6個項目佔40%、「學校執行特色」外加5分、「困難或建議」及「總評意見」不計分。
3、 學校自評與委員輔導訪視填表方式說明如下：

（一）學校自評部分

      1.學校依據本表所列工作項目內容、指標暨實際執行情況，扼要條列執行內容。   

（二）委員輔導訪視部分

1.輔導訪視委員針對本表所列工作指標檢視學校執行情況，並參考學校執行之說明。

2.輔導訪視委員依據學校執行之說明及佐證資料，勾選「委員輔導意見及評分」欄，並條列簡述輔導訪視意見。
3.計分說明：

       綜合學校各項佐證資料及執行成效，依配分給予計分
【優】5分，指該項目已執行，佐證資料詳盡，可做為範例參考。
【良】4分，指該項目已執行，佐證資料完整。
【中】3分，指該項目大部分有執行，佐證資料尙完整。
【可】2分，指該項目僅少部分執行，佐證資料不完整。
【差】1分，指該項目未執行，無任何佐證資料。
4.學校執行特色部分，委員針對學校辦理現況，須條列給予特色分數之說明，每一項特色給予1分，至多不超過5分。 
5.總分說明

  (1)每一層面的計分公式：

    各層面之配分：行政措施與組織運作佔30％；課程規劃與教學活動佔30％；生涯檔案建置與應用佔40％。
(2)總分的計算方式：
「行政措施與組織運作」層面得分＋「課程規劃與教學活動」層面得分＋「生涯檔案建置與應用」層面得分＋特色加分
  ＝總分
 (3)總評等第對應之總評分數：

    「優等」：總評得分90分(含)以上。

    「一等」：總評得分介於80分 (含) 至89分。

    「二等」：總評得分介於70分 (含) 至79分。

    「三等」：總評得分介於60分 (含) 至69分。

(4)凡總評等第為優等及一等，即為績優學校。
4、 學校填寫基本資料及執行情況自評完畢，再請承辦主任、校長及學校生涯發展教育委員會成員核章，並於105年5月16日(星期一)前將電子檔傳送至baleno9452013@gmail.com。
輔導訪視當日，請各承辦國中依輔導訪視表內容所述，提供學校辦理生涯發展教育之相關佐證資料。

5、 如有輔導訪視相關問題，逕洽梁仲志輔導員，電話：（03）8462860分機223。

壹、基本資料
1、 全校班級數
	年級
	班級數（包含自足式特教班：美術班、音樂班、體育班、舞蹈班、身障班）
	學生人數

	七年級
	9
	244

	八年級
	10
	279

	九年級
	11
	310

	合計
	31(加身障班)
	833


二、教師人數： 

	類別
	教師人數（人）

	正式編制內教師人數
	59

	代理代課教師人數
	23

	任教輔導活動科教師人數
	5
	具輔導活動科合格教師證人數
	3

	
	
	不具輔導活動科合格教師證人數
	2


三、本學年度生涯發展教育經費：
	類別
	金額（元）

	縣市政府補助（含教育部）
	140,000

	學校預算
	0

	自行籌措（如無，請填寫「0」）
	0

	合    計
	140,000


貳、輔導訪視內容 
　一、行政措施與組織運作（30%）
	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校設有健全的生涯發展教育工作執行委員會並能有效運作
	1-1.工作執行委員會由校長擔任召集人、教務主任擔任副召集人、輔導主任擔任執行秘書，定期召開會議討論學校生涯發展教育方向和重點並納入行事曆辦理
1-2檢核計畫內容及學年度執行情形
	1.學年度生涯發展教育工作執行委員會名單
2.學年度生涯發展教育工作執行委員會會議紀錄
3.學年度行事曆

4.計畫檢核表
	1.查閱
2.訪談
	1.104年8/25日召開委員會決定整年度生涯發展教育要進行的活動。

2.105年1/12日召開期末實施成果檢討會議。

3. 105年2/26日召開第二學期進行的活動討論會議。

4. 105年6月於第二學期期末檢核相關活動辦理成效，進行檢討。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	8/15、1/12、2/26具會議簽到表及記錄

	2.學校訂有年度生涯發展教育實施計畫，並依計畫訂定符合學生需求之相關活動實施辦法
	2-1.依課程綱要生涯發展教育之理念及目標訂定學年度生涯發展教育計畫
2-2.依學年度計畫訂定符合國中各年級生涯發展教育學習內涵之活動實施辦法
	1.學年度實施計畫
2.相關活動實施
  辦法及成果資料
	1.查閱
2.訪談
	1.每年經課發會決議訂定年度生涯發展教育計畫。

2.配合生涯發展計畫本校目前訂定有：

(1)七年級產業初探實施計劃。

(2)職場達人開講計畫。

(3)家長職業分享活動計畫。

(4)八年級職群試探實施計劃。

(5)九年級高中職適性入學

宣導計畫。

(6)九年級技藝教育學程實施計畫。

(7)辦理生涯小團輔活動辦法。 

(8) 生涯輔導紀錄手冊建置計畫
(9) 生涯檔案及生涯輔導手冊檢核計畫
(10)心理測驗計畫。

(11)職業訪談計畫。
(12) 畢業生升學就業進路 調查實施辦法。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	3.學校能規劃辦理或推薦教師參加校內外生涯發展教育進修研習並且有效執行
	3-1.以生涯發展教育之理念及課程實施之目標和內涵為主題，規劃辦理校內教師研習並能提高教師參加比率
3-2.推薦或積極鼓勵教師參加縣市政府或校外機構辦理之生涯發展教育專題研習
	1.校內教師生涯發展研習計畫、教師出席紀錄及成果(包括生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案研習、15職群知能研習、志願選填試探後輔導知能研習及適性入學宣導等)
2.教師參加校外生涯發展教育專題研習紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.104年8月25日辦理七年級導師輔導手冊研習。
2.104年9月8日辦理七年級導師技職教育宣導。

3. 104年9月15日辦理

綜合領域教師增能研習。4.104年11月17日辦理師生『職場達人講座』。
5..104年12月11日辦理教師『高職15職群宣導』研習。

6.105年2月20日辦理

九年級導師15職群增能研習。

7. 105年3月15日辦理

九年級導師及輔導老師適性入學暨志願試探選填輔導研習。
8.本校八、九年級全體師生參加花工職群體驗營。
9.本校承辦縣府生涯發展教育相關業務，105年1月21辦理花蓮縣志願試探選填輔導研習，105年5月6日辦理生涯教育適性輔導業務研習。

10.本校唐惠珠校長、林佩蓉主任為本縣生涯發展教育推動工作小組委員；蘇聖雅組長為適性輔導工作小組種子教師，積極參與中央部會及縣府辦理的相關研習。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	4.學校能以生涯發展教育為主題辦理親職教育或說明會
	4-1.依學校生涯發展教育計畫辦理親職專題研習並積極鼓勵家長參加

4-2.辦理學生技藝教育和進路選擇之家長說明，以利家長瞭解相關資訊並協助子女適性發展
	1.親職教育研習
  計畫 、出席紀

錄及成果
2.學生生涯進路、技藝教育之家長說明會計畫、出席紀錄及成果
	1.查閱
2.訪談
	1.每年皆辦理親職專題講座。本學年辦理時間：

(1)104年10月18日

(2)105年4月30日。

2.104年9月~105年3月月辦理適性入學、技藝教育學生與家長宣導活動, 「與孩子一同認識技職教育與職業世界」家長宣導折頁等資訊協助學生及家長了解技職教育現況，及早規劃學生生涯進路。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	5.學校能有效運用人力、物力資源於生涯發展教育之推展
	能連結社區專業人力、職校、職訓機構及產業資源，提供學生職群探索及認識工作世界等，妥善引導學生進路選擇
	1.學校所運用之人力、物力資源表單
2.資源運用於學生生涯發展教育、職群試探之成果
	1.查閱
2.訪談

	1. 104年10月6日辦理九年級學生花商職群探索活動。
2.104年10月15日辦理全校八年級師生慈濟技術學院參訪。
3. 104年11月17日邀請花蓮「沈醉咖啡」創辦人沈廷憲老師回校進行生涯教育「職場達人」講座。

4. 104年12月9日參訪海星中學服裝展活動。
5..104年12月11日辦理七年級學生產業初探，參訪花蓮區漁會、阿美麻糬、鯉魚潭窯烤及遠雄海洋公園，認識花蓮在地產業及工作世界。

6. 104年12月11日辦理九年級師生『高職15職群介紹宣導』活動。 

7. 104年11月13日、11月20日、105年1月8日辦理分三梯次辦理全校九年級學生花工職涯探索活動。

8. 105年3月1日辦理全校九年級學生技職博覽會參

訪。 

9.105年5月20日職訓局參訪。
6.105年3月29日與四維高中、花蓮高農、海星高中花蓮高商合作辦理職群試探

探活動。

8. 104年7月預計辦理生涯親子參訪實作教育活動。
9.103月11/11日邀請花蓮choco choco店創辦人徐歷權老闆蒞校進行生涯教育講座。

10.104年1月7日邀請空拍攝影師李俊志分享攝影師工作。

11.104年3~5閱邀請七年級家長入班分享職業工作經驗。


	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分


	
	
	
	
	
	

	6.學校能妥善分配生涯發展教育經費、專款專用並且有效運用
	6-1.學校能依計畫執行專款補助之經費並且符合生涯發展教育之要項
6-2.學校能合理分配生涯發展教育所需預算並執行
	1.具體編列之生涯發展教育經費概算表(含活動及購置心理測驗、教材、教具等)
2.經費執行成果（含經費核銷

影本）
	1.查閱
2.訪談
	1. 本校依年度計畫到5月底已經執行補助之經費90%以上。

2.本校依生涯發展教育參訪動的人數及性質分配適當的經費。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	


　二、課程規劃與教學活動（30%）

	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能依課程綱要規劃生涯發展教育課程並具體融入相關領域課程計畫
	1-1.學校能依課程綱要｢自我覺察｣、｢生涯覺察｣、｢生涯探索與進路選擇｣之相關能力指標納入各領域課程計畫
1-2.學校課程發展委員會能確實審查各領域融入生涯發展教育議題之課程計畫內容
	1.相關領域課程計畫（融入生涯發展教育議題內容）
2.課程發展委員  會議紀錄


	1.查閱
2.訪談
	1.本校由各學習領域於教學研究會議中討論課程融入生涯教育議題之相關內容與能力指標。

2.課發會將各學習領域融入生涯發展教育議題之課程計畫納入討論，並協助各領域召集人推動課程融入活動。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	2.各領域教師能依課程計畫融入生涯發展教育議題並有效實施教學
	2-1.各領域教師能透過課程小組會議（教學研究會）具體討論生涯發展教育議題融入課程教學之教材內容

2-2.各領域教師能透過課程小組會議（教學研究會）發表與分享生涯發展教育議題融入課程教學之心得與成效
	1.各學習領域課

程小組會議（教學研究會議）紀錄

2.教師生涯發展教育融入課程教學之相關專題或心得報告
	1.查閱

2.訪談
	1.本校各學習領域會議具體討論課程融入生涯發展教育議題之課程內容。

1.本校各學習領域會議具體討論課程融入生涯發展教育議題之課程內容。

2.各學習領域教師於教學研究會中與其他教師共同分享教案設計及教學成效。
2.各學習領域教師於教學研究會中與其他教師共同分享教案設計及教學成效。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	3.教師能自編生涯發展教育教材或自製教具
	3-1.相關領域教師能依生涯發展教育學習內涵自編教材並依自編教材實施教學

3-2.相關領域教師能自製生涯發展教育之教具並有效運用於教學
	1.教師自編教材、教案及學生學習單

2.自製教具及使用情形
	1.查閱
2.訪談
	1.各學習領域教師將教學研究會中討論的生涯教育議題融入之教案與學習單於教學活動中實施。

2.部分教師組成教學研究團隊，自編生涯發展教育教案，並有效運用於教學中。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	4.學校能有效執行適性之生涯發展教育活動
	4-1.學校能依符合各年級適性之生涯發展教育活動實施辦法進行生涯發展教育活動，並具普遍性及有效性

4-2.學校應實施八年級全體學生之高職參訪活動
	1.各年級生涯發  展教育活動成果

2.八年級高職參訪活動之照片、學習單或學習心得等
	1.查閱
2.訪談
	1.針對不同年段學生實施適性的生涯發展教育活動：

七年級：進行產業初探，認識工作世界。並邀請各班家長入班分享工作經驗及工作甘苦、服務學習課程。

八年級：參加高職均質化計畫課程方案、職群試探、技專參訪、生涯小團輔、服務學習課程。

九年級：對學生提供技藝課程，服務學習課程、均質化營隊，咖啡課程，生涯小團體，九年級師生參訪涯技職博覽會等，職訓局參訪，讓同學有多元學習選擇。辦理家長職業訪談活動。辦理適性入學進路宣導及高中職入班升學輔導、畢業生高中職、五專招生宣導。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	5.教師能具體自我檢核生涯發展教育融入課程教學實施成效
	相關領域教師能依教學檢核表件每學期進行自我檢核
	教師自我檢核表 
	1.查閱
2.訪談
	1.本校各學習領域教師針　對生涯發展教育議題融入課程實施教學活動。

2.教師於每學期教學活動實施後進行自我檢核，以檢討實施成效，作為下學期課程規劃改進之依據。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	6.學校能依學生性向、興趣、能力及需求自辦或與職校合作有效辦理九年級技藝教育課程
	6-1.學校能依學生需求自辦或與職校合作提供適當職群之技藝教育課程
6-2.學校能依學生心理測驗、職群試探、相關領域課程學習表現、興趣、平日生活表現、教師推薦等項目訂定技藝教育遴輔指標，適切遴輔學生參加技藝教育課程
	1.學校技藝教育開辦計畫

2.技藝教育遴輔會議紀錄

3.執行成果(課程 

  表、上課紀錄、學生學習回饋、照片等)
	1.查閱
2.訪談
	1.本校技藝教育學程依據八年級的職業試探課程及多因素性向測驗之結果，由學生依其性向、興趣、能力及需求，與職校合作開設技藝教育學程職群。

2.透過本校薦輔會遴選參加技藝學程的學生。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	


三、生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與應用（40%）
	項目內容
	指標
	參考資料
	檢核方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	1.學校能配合適性輔導與生涯發展教育妥善輔導學生建置與保管生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案
	1-1.學校教師透過專題研習或說明會瞭解生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案意義並能積極指導學生填寫生涯輔導紀錄手冊及建置生涯檔案
1-2.學校能妥善規劃並執行學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案之管理
	1.生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案建置與運用相關議題之教師研習或說明會計畫及教師出席紀錄
2.學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案保管方式說明
	1.查閱
2.訪談
	1.透過每月領域會議及輔導教師增能研習使老師了解生涯檔案意義並指導學生完成檔案的建置。

2.透過導師生涯輔導紀錄手冊研習使老師了解生涯手冊的意義並協助學生及家長完成並了解手冊的資料。

3.本校每班皆有生涯檔案整理箱，於每學期結束，送回輔導處查閱檔案並妥善保管。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	2.學校能依計畫有效辦理學生適性輔導與生涯發展教育相關活動及心理測驗並輔導學生充實生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容
	2-1.學校能全面指導學生參加適性輔導與生涯發展教育相關活動，並配合活動完成生涯輔導紀錄手冊填寫及學習單回饋
2-2.教師能指導學生持續充實有意義之生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容
	1.依生涯輔導紀錄手冊目錄頁建議填寫時間或校內自訂之計畫完成手冊項目填寫
2.基本資料、心理測驗、活動學習單、生涯探索等納入生涯檔案情形
3.教師實施生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案之教學情形
	1.查閱
2.訪談
	1.生涯教育講座、七年級產業初探、家長職業入班分享、八年級高職參訪職群試探、慈濟技術學院參訪、生涯博覽會都有相關學習單讓學生完成內容。

2.本校各科教師及導師配合活動及課程確實指導學生持續充實有意義之生涯檔案內容。

3.對於生涯未定向的學生進行生涯小團輔活動，協助學生了解自己的性向和興趣，做好個人生涯進路規劃。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	3.教師能輔導學生建置符合個人多元適性發展之生涯檔案內容
	輔導專長教師能配合課程
教學具體指導學生建置個
人生涯檔案重點方向
	各年級學生生涯檔案
	1.查閱
2.訪談
	1. 輔導專長教師確實配合

課程及教學指導學生

設置個人生涯檔案。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	4.學校能定期檢核生涯輔導紀錄手冊及學生生涯檔案
	學校能訂定學生生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案檢核辦法並具體執行
	檢核計畫及紀錄
	1.查閱
2.訪談
	1.本校有訂定生涯檔案建置及管理辦法。

2.本校訂有生涯手冊和檔案檢核辦法於每學期末收回各班生涯檔案並由輔導組進行查核。
	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	5.教師能有效運用生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案實施學生生涯輔導與生涯進路選擇
	教師能於課程活動或個別輔導中以生涯輔導紀錄手冊及生涯檔案內容輔導學生生涯探索及進路選擇
	1.學生升學進路輔導資料及紀錄
2.教師運用生涯檔案資料實施輔導情形
3.國中學生生涯輔導紀錄手冊

4.黏貼於生涯輔導紀錄手冊之2次志願選填試探與輔導紀錄表
	1.查閱
2.訪談
	1.本校輔導活動課老師於進行多元智能、性向測驗及興趣測驗之後搭配兩者數據輔導學生生涯探索及進路選擇。


	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	

	6.學校能適切規劃並進行學生進路與追蹤調查
	6-1.學校能訂定應屆畢業生進路調查辦法並具體執行
6-2.學校能彙整應屆畢業學生進路資料，並分析與應用此統計資料
	1.應屆畢業學生進路調查表件 （含升學、就業、就讀實用技能學程等情形）

2.應屆畢業學生進路調查統計分析表
	1.查閱
2.訪談
	1.本校訂定畢業生進路調查辦法，所以普通班應屆畢業生進路目前約能掌握9.9成同學的進路情形，並與高職端保持聯繫持續追蹤。


	(優，5分

(中，3分

(差，1分
	(良，4分

(可，2分

	
	
	
	
	
	


四、學校執行特色（外加5分）
	項目內容
	指標
	可供佐證

或參考資料
	檢核

方式
	辦理現況說明
（由受訪學校填寫）

請條列式敘述重點內容
	委員輔導意見與評分

請條列式重點說明

	學校能依校內學生、家長、社區需求發展適性輔導工作計畫並執行
	學校適性輔導工作計畫具有三級輔導架構，及在地性、可及性與延續性。
	1.適性輔導工作計畫

2.執行成果資料
	1.查閱

2.訪談
	(科學教育課程：

1.參與教育部「未來想像與創意人才培育計畫」、國科會
FUN科學到東部科普演講計畫；並於彈性時數實施「科學探索」課程。
2.102學年度以『播下科學的種子∼Fun科學在自強』榮獲教育部教學卓越銀質獎。103學年度更奉准成立全縣唯一之國中數理資優班。寒暑假期間也固定辦理科學營，開放全縣學生參加，將科學的種子散播到各個角落。

(國際教育交流：
參與英國文化協會「教室連結」， 與英國Cumbria郡建立友好關係。101年度起雙方開始進行師生互訪，除能增進彼此文化交流之機會，更能增廣學生國際視野、加強世界觀，讓學生看見彼此的差異而更認識自己。而雙方互相提供寄
宿家庭與接待，更讓學生能親身浸泡在最直接深入的文化體驗。

(推動閱讀悅讀：

成立教師學習社群，全面推動閱讀教育，鼓勵同學閱讀課外讀物，並舉辦心得寫作與徵文。同時以閱讀為主軸，辦理「二手衣風華再現彩妝造型秀」、「師生結書緣藏寶活動」，結合跳蚤市場，讓學生以閱讀獲得的獎勵點數兌換獎品，兼具
環保與惜福的觀念。104年以「自強少年閱讀ing」計畫榮獲花蓮縣閱讀推動績優學校「特優」（全縣國中唯一）。
	(優，2分

(無，0分

	(中，1分

	學校能依學校區域背景發展生涯輔導教育特色方案並執行（特殊成功個案、特色方案等）
	學校生涯發展教育之特色方案具有普遍性、價值性及推廣性
	1.特色方案內容

2.執行成果資料
	1.查閱

2.訪談
	
	學校執行特色部分，委員針對學校辦理現況，須條列給予特色分數之說明，每一項特色給予1分，至多不超過3分，請委員計分（最高3分）

	
	
	
	
	
	2分



	
	
	
	
	
	


五、困難或建議

	辦理現況（由受訪學校填寫）
	委員意見

	困難或建議事項
	上級經費補助有限：八年級職群試探活動雖然目標是希望全體八年級同學都能參與，但是考量到本校學生人數眾多，參訪職校對方接待不易，也易干擾對方學校正常上課；另外租用參訪的交通工具費用頗高，所以只能斟酌本校八年級學生實際需求，訂出參訪高職人數。
◎解決策略：

運用本校『家長會』及『飲水思源專案』經費，協助學生在職涯試探活動經費不足額的補助。

	


六、總評意見（委員填寫）
	辦理成效及特色
	建議改善事項

	
	


委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿ 年 ＿＿＿＿ 月  ＿＿＿ 
(縣


□市


□私





Σ每一項目之得分


              　× 100 × 該層面所佔％ =該層面之得分


5×該層面項目數              
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