花蓮縣105年度友善校園學生事務及輔導工作計畫

校園性別事件、性侵害或性騷擾事件處理機制及教育輔導內涵之案例研討會
(共2場次)
1、 依據：
(1) 教育部105年度友善校園學生事務及輔導工作作業計畫暨地方政府及各級
學校辦理事項工作手冊辦理。
     (二) 依據花蓮縣政府105年6月29日府教學字第1050122029號函辦理。
二、計畫目標：

(1) 透過校安案件（保密原則）進行實例討論、工作經驗分享激發輔導教師觀察校園性騒擾及性侵害事件之後續處遇工作之敏感度與專業提升。
(2) 聘請專家商討因應措施與處遇課程、尋求社會資源及法律諮詢。
三、主辦單位：教育部、花蓮縣政府教育處
四、承辦單位：花蓮縣立美崙國民中學
五、參加對象：全縣國中小兼任輔導教師
六、研討會時間：
    (一) 第1場：105年8月23日(星期二) ，上午9時至下午4時30分(含午餐)
    (二) 第2場：105年9月 3日(星期六) ，上午9時至下午4時30分(含午餐)

七、研討會地點：美崙國中教師研習中心
八、實施內容：
    (一)第一場：
1. 讓輔導人員對性平通報及後續處理流程有基本認識，以及了解當下學生可          能的心理反應，以便協助安輔個案情緒，陪同個案經歷後續流程。
2. 借助專家的實戰經驗與教學資源分享，協助輔導人員規劃性平個案的後續輔導處遇流程。      

    (二)第二場：
1. 由勵馨基金會周雅淳專員，分享帶領被行為人團輔的案例，提供輔導教師作為現場實務運用的參考。
2. 由陳姿瑾心理師，分享帶領行為人團輔的案例，提供輔導教師作為現場實務運用的參考。
九、研習課程表：如附件一。
十、研習時數：全程參與者，核發12小時研習證明。

十、報名方式：逕上全國教師進修研習網http://inservice.edu.tw/index.aspx 
【編號：2036900、2036904】登錄
十一、預期效益： 

  (一) 各校落實性平事件個案之教育與輔導。

  (二) 提升各校於校園性侵害（含性霸凌）、性騷擾、性交易事件，事後個案處
       遇處理能力與法令知能，並集結警政、社政資源達成橫向聯繫最大效益。
十二、經費：申請教育部補助。

十三、獎勵：於本研習活動圓滿完成後，相關承辦人員依權責辦理獎勵。

十四、本計畫由本府教育處陳報教育部核定後實施，修正時亦同。
附件一：校園性別事件、性侵害或性騷擾事件處理機制及教育輔導內涵之案例研討會課程表
第一場：105年8月23日(星期二)
	時間
	活動內容
	講師與主持人
	備註

	08：30 ~09：00
	報到
	美崙國中團隊
	

	09：00 ~09：10
	始業式
	美崙國中
許俊傑校長
	

	09：10 ~12：10
	1. 性平事件發生時，輔導人員對性平處理流程的基本認識。
2. 性平事件發生時，個案可能會有的情緒，壓力評估的處理時機和流程。以及如何協助個案渡過性平事件的後續處理(包含面對事件、家長、同學)。
(分組討論)
	劉鳳英校長
洪菊吟老師
林美珠心理師

	程序專家
課程專家
心理師


	12：10 ~13：10
	休息時間
	美崙國中團隊
	

	13：10 ~16：00
	1. 給予對後續處遇一些可依循的方向。
2. 如何跟青春期的孩子談『對性的好性奇』。
3. 入班輔導與入班宣導的異同，進場時機與流程。
4. 就不同的性別案件，給予課程規劃架構與建議，分為三大類：
(1)一般常見性騷擾案件(開黃腔、取不雃綽號、傳不雅照、脫褲子、摸胸部、刷卡等)。
(2)性侵害案件(生對生性侵、兩小無猜、口交、懷孕、援交、染性病等)。
(3)權力不對等案件(例如師對生或生對師性騷擾/性侵害、家內性騷擾/性侵害等)。
(分組討論）
	劉鳳英校長
洪菊吟老師
林美珠心理師

	程序專家
課程專家
心理師


	16：00 ~16：30
	綜合座談
	美崙國中
許俊傑校長
	

	16：30~
	賦歸
	
	


第二場：105年9月3日(星期六)
	時間
	活動內容
	講師與主持人
	備註

	08：30 ~09：00
	報到
	美崙國中團隊
	

	09：00 ~09：10
	始業式
	美崙國中
許俊傑校長
	

	09：10 ~12：10
	1. 分享對花蓮性平現場的觀察。
2. 如何與孩子談性─分享帶領性別團體的實務經驗。
	勵馨基金會

周雅淳專員

	性別與倡議專員

	12：10 ~13：10
	休息時間
	美崙國中團隊
	

	13：10 ~16：00
	1. 分享不同類型的性別案件，輔導上需注意的面向。
2. 就三大類型的性別案件，分享帶領行為人團輔、個輔的課程案例。
	陳姿瑾心理師

	心理師

	16：00
~16：30
	綜合座談
	美崙國中
許俊傑校長
	

	16：30~
	賦歸
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