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簡報者
簡報註解
跨領域英語及議題教學-教師專長？
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簡報者
簡報註解
PLC強調的是團隊，組織不再是由上而下的權力操控機制，而是一個提供成員自由揮灑想像力和相互學習的場域，在當中協助個人心智模式、專業知能及系統化思考的成長，進而彼此願意分享觀點，強化及擴充個人的知識與經驗，並逐漸改變整體組織行為，以增進組織適應及創新能力。


(=) BREFEA

Elfopi N
AT

NS aEE
NEEES=E

SESEI. '
&% M 4=
SLEAE Y,



簡報者
簡報註解
世界經濟論壇（WEF）2018年、2022年兩屆「未來工作」調查，創造力與批判思考都是持續在前5名的技能。

跨領域的自主學習者
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簡報者
簡報註解
素養導向教學：學習表現、學習內容
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簡報者
簡報註解
引導式對話(薩提爾教練模式)
人本信念及冰山理論是薩提爾模式兩大支柱。薩提爾指出，在冰山下潛藏著「情緒」、「觀點」、「期待」、「渴望」等四個要素。這些要素的內容，左右了冰山上層的作為及言語。
薩提爾模式是用人性關懷的角度(人本信念)，進入當事人的心路歷程，輔以冰山理論揭開當事人的行為障礙及思維盲點，來探索行為背後的緣由，從中找到轉化的方法，然後進行轉化及改變，協助當事人重新學習及成長。薩提爾模式程序為：
 1.確認目標。一開始要先確認談話的目標，才能使整個晤談聚焦在一個重點上。
2.辨識並排除冰山盲點的干擾，開創新的可能：
(1)探詢當事人的行為緣由，揭露當事人所固守的情緒、觀點、期待及渴望。
(2)引導當事人探討、分析他固守的行為、情緒、觀點、期待及渴望模式對於其外在表現的利弊得失，進而認知自己的盲點。
(3)引導當事人探討不同冰山要素的可能性，選擇並改變冰山要素，而創造出新的可能性、發揮潛力。
一旦當事人自覺地看到自己的盲點，同時也看到其他可能性，就可以突破既有框架的限制，把潛力發揮出來。
 3.在行動中落實改變。教練式領導的最終目標是促使部屬改變外在行為，而不僅止於改變內在心理因素。
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