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花蓮縣111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

教師專業發展實踐方案專業成長研習計畫-正式初任教師導入輔導回流研習 

壹、依據

一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要

點。 

二、花蓮縣111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

三、教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點。 

四、教育部補助高級中等以下學校及幼兒園教師在職進修作業要點第5點第5款。 

貳、目的 

一、薪傳國家優質良師典範，導引初任教師積極投入教育志業。 

二、提供及充實高級中等以下學校初任正式及代理代課教師有關教學知能、生活適應等諮詢與協

助，以提升教學效能，建立具支持性的教學環境與輔導。 

三、旨在提供初任教師多元與充分交流對話管道，回應並彙整初任教師導入輔導需求，作為初任

教師導入輔導機制永續經營的基底，辦理初任教師回流座談。 

參、辦理單位 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

二、主辦單位：花蓮縣政府教育處 

三、承辦單位：花蓮市明義國民小學 

四、協辦單位：花蓮縣光華國民小學、花蓮縣宜昌國民小學 

肆、研習日期：112年 7月 7日（星期五）上午9時至下午16時 30分

伍、辦理地點：花蓮縣宜昌國民小學（花蓮縣吉安鄉宜昌一街45號） 

陸、參加對象

    109學年度、110學年度及111學年度年資三年以下(含)之正式初任教師（含高級中等

以下學校之正式徵選教師、專任輔導教師及公費生），請務必參加。 

柒、報名方式

    請初任教師於112年7月5日（星期三）前逕至全國教師在職進修資訊網完成報名(課

程編號：3875913)。 
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捌、課程表：

時間 課程內容 主持人/主講人 

08:30-09:00 報到 - 

09:00-10:30 初任教師陪伴與支持 
臺灣師範大學 

張民杰教授 

10:30-10:40 休息 - 

10:40-12:10 
1.標竿、典範分享與交流

2.公開授課及共備課程

臺灣師範大學 

張民杰教授 

12:10-13:30 午餐 - 

13:30-15:00 

分組學科教學實務-國小國語文組 復興國小楊琇惠校長 

分組學科教學實務-國小數學組 課發中心陳俊瑜輔導員 

分組學科教學實務-國中數學組 秀林國中施淑娟校長 

分組學科教學實務-國中國語文組 花崗國中黃淑卿教師 

15:00-15:10 休息 - 

15:10-16:00 班級經營與親師溝通 新城國中賴錦慧教師 

16:00-16:30 分享與回饋 所有與會人員 

16:30- 賦歸 - 

玖、預期效益

一、藉由「初任教師志業暨教學實務導入研習」激發初任教師的教育志業心，並提升初

任教師的班級經營與教學創新知能。 

二、透過薪傳教師發揮良師典範的支持力量，協助初任教師適應教師生活，進而勝任教

職、積極投入教育志業。 

三、提供初任教師共同備課、公開授課等實務經驗。 

四、為初任教師建構輔導與支持系統，並活化教師教學社群，以利導入中小學教師專業

發展支持系統，引領其永續專業發展。 

拾、其他事項 

一、本研習須全程參與，方能核予6小時研習時數，請與會教師務必完成簽到及簽退流程，

俾利核發研習時數。 

二、因分組學科課程教學所需，請有iPad之參加教師於研習當天攜帶自備之(建議但非必

要性)。 
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三、為響應環保，請參與教師自備環保杯及環保餐具。 

四、工作人員由服務單位本權責核予公(差)假登記。 

五、辦理本業務之相關人員依規定優予敘獎。 


	教師專業發展實踐方案專業成長研習計畫-正式初任教師導入輔導回流研習
	參、辦理單位
	陸、參加對象
	109學年度、110學年度及111學年度年資三年以下(含)之正式初任教師（含高級中等以下學校之正式徵選教師、專任輔導教師及公費生），請務必參加。
	捌、課程表：
	玖、預期效益
	一、藉由「初任教師志業暨教學實務導入研習」激發初任教師的教育志業心，並提升初任教師的班級經營與教學創新知能。
	二、透過薪傳教師發揮良師典範的支持力量，協助初任教師適應教師生活，進而勝任教職、積極投入教育志業。
	三、提供初任教師共同備課、公開授課等實務經驗。
	四、為初任教師建構輔導與支持系統，並活化教師教學社群，以利導入中小學教師專業發展支持系統，引領其永續專業發展。
	拾、其他事項
	一、本研習須全程參與，方能核予6小時研習時數，請與會教師務必完成簽到及簽退流程，俾利核發研習時數。
	二、因分組學科課程教學所需，請有iPad之參加教師於研習當天攜帶自備之(建議但非必要性)。
	三、為響應環保，請參與教師自備環保杯及環保餐具。
	四、工作人員由服務單位本權責核予公(差)假登記。
	五、辦理本業務之相關人員依規定優予敘獎。

