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	教師專業發展實踐方案專業成長研習計畫-正式初任教師導入輔導回流研習
	參、辦理單位
	陸、參加對象
	109學年度、110學年度及111學年度年資三年以下(含)之正式初任教師（含高級中等以下學校之正式徵選教師、專任輔導教師及公費生），請務必參加。
	捌、課程表：
	玖、預期效益
	一、藉由「初任教師志業暨教學實務導入研習」激發初任教師的教育志業心，並提升初任教師的班級經營與教學創新知能。
	二、透過薪傳教師發揮良師典範的支持力量，協助初任教師適應教師生活，進而勝任教職、積極投入教育志業。
	三、提供初任教師共同備課、公開授課等實務經驗。
	四、為初任教師建構輔導與支持系統，並活化教師教學社群，以利導入中小學教師專業發展支持系統，引領其永續專業發展。
	拾、其他事項
	一、本研習須全程參與，方能核予6小時研習時數，請與會教師務必完成簽到及簽退流程，俾利核發研習時數。
	二、因分組學科課程教學所需，請有iPad之參加教師於研習當天攜帶自備之(建議但非必要性)。
	三、為響應環保，請參與教師自備環保杯及環保餐具。
	四、工作人員由服務單位本權責核予公(差)假登記。
	五、辦理本業務之相關人員依規定優予敘獎。

