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113 年度花蓮縣國際身心障礙者日 

跨專業服務績優人員及傑出身心障礙者表揚活動簡章 

113.8.20 訂 

壹、活動目的： 

本活動係鼓勵社會各界推薦優秀的身心障礙服務人員，以感謝他們長期

耕耘身障服務領域之貢獻，也藉此肯定社政體系外從事身心障礙服務的優秀

服務人員，為提升身心障礙朋友生活品質的努力與貢獻。另也藉由推薦與表

揚各方之優秀傑出身心障礙者，促進社會大眾對身心障礙相關議題之認識與

關注。 

貳、主辦單位：花蓮縣政府社會處 

參、表揚對象：112 年未曾獲選本縣跨專業服務績優人員獎者；曾獲選而再參 

選者，須有創新事蹟，舊有事蹟不予計分。 

一、 跨專業服務績優人員計 25名，表揚類別請以工作職場性質為主，分類

如下： 

(一)身心障礙福利機構類：身心障礙福利機構行政人員、社會工作 

員、護理人員、教保員及生活服務員等。 

(二)非營利組織類：從事身心障礙者服務工作之團體或基金會或協會 

之行政人員、社會工作員、教保員、生活服務員或是組織內從事身

心障礙服務之相關人員及志工等。 

  (三)照顧服務員類：臨時及短期照顧服務員、家庭托顧服務員。 

  (四)非社政服務人員類： 

1、衛政服務人員：推動及規劃身心障礙者之鑑定、保健醫療、醫 

療復健有功人員，如：公衛護士、醫療機構行政人員、醫療機 

構社會工作師(員)、護理師、政府機關之政策推動人員等。 

   2、教育服務人員：推動及規劃身心障礙者教育權益維護、教育資 

源與設施均衡配置有功人員，如：教師、助理員、輔導員、政 

府機關之政策推動人員等。 
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   3、勞政服務人員：推動及規劃身心障礙者之職業重建、就業促進 

與保障、勞動權益與職場安全衛生等有功人員，如：職業重建個

案管理員、就業服務員、職業輔導評量員、政府機關之政策推動

人員等。 

   4、建設服務人員：推動及規劃身心障礙者公共建築物、公共設施 

有功人員等，如：建築師、土木技師、政府機關之政策推動人 

員等。 

   5、交通服務人員：推動及規劃身心障礙者大眾運輸工具、交通設 

施與公共停車場有功人員，如：復康巴士司機、低地板公車司機、

無障礙計程車司機、大眾交通運輸列車長、站務人員、政府機關

之政策推動人員等。 

   6、警政服務人員：推動及規劃身心障礙者人身安全保護與失蹤身 

心障礙者協尋有功人員等，如：警員、隊員、巡佐、偵查佐、小

隊長、政府機關之政策推動人員等。 

   7、文化服務人員：推動及規劃身心障礙者精神生活之充實與藝文 

活動參與有功人員等，如：文化志工、政府機關之政策推動人員

等。 

8、其他專業服務人員：協助身心障礙者生活各面向有功人員， 

如：手語翻譯員、同步聽打員、個人助理、同儕支持員、導盲志

工、村(里)長、村(里)幹事等。 

二、 傑出身心障礙者計 5名，設籍本縣且領有身心障礙證明者，具有下列

優良事蹟或特殊貢獻之一，足堪表揚之身心障礙者： 

(一)工作態度：對工作認同感高、具工作熱忱、具體之特殊表現及設法 

克服工作障礙之能力者。 

(二)專業表現：發揮專業知能之表現情形、對於精進專業知能提高工 

作績效具貢獻、持續充實專業知能者。 

(三)生涯發展：具有樂觀開朗生活態度、良好人際關係、明確生涯目 
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標、致力克服生涯發展之困難及積極拓展生活及工作領 域者。 

(四)服務參與：關心社區、參與社會服務、積極參與社會公益活動及 

熱心參與身心障礙福利服務者。 

(五)具其他優良事蹟者。 

肆、推薦資格： 

 一、推薦條件： 

  (一)符合前項表揚對象身分，具專業素養及工作熱誠、服務態度親 

切、能主動詢問服務需求並提供協助、或卓有貢獻、事蹟卓著或表 

 現優良之人員。 

(二)受推薦人最近 3年內曾犯罪經判決確定或通緝中者，不得參加本 

次跨專業服務人員徵選選拔。 

二、推薦方式：符合上述條件並由本府各局處、各級學校、本縣各鄉鎮市 

  公所、本縣各團體、機構及基金會等單位推薦： 

(一)跨專業服務績優人員：各單位於每類別至多推薦 2人，每人擇一 

類別報名。 

(二)傑出身心障礙者：各單位至多推薦 1人。 

(三)受推薦人僅能擇一參選，不得同時報名參選跨專業服務績優人員 

及傑出身心障礙者。 

伍、應備文件及活動時間： 

 一、推薦單位推薦候選人時應檢附推薦表、授權同意書、切結同意書、素 

  行查核同意書及其他相關佐證資料影本，如：2吋半身照片、在職證 

  明或服務證明及其他足以說明優良服務事蹟等。檢附資料如有缺漏， 

  得不列入評審。 

 二、依序排放如下： 

  （一）基本資料。 

 (二) 推薦表。 

  （三）授權與切結同意書。 
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  （四）其他佐證相關資料。 

三、報名方式： 

(一)線上申請：備齊報名資料，將電子檔上傳雲端系統【113 年度花蓮        

  縣國際身心障礙者日跨專業服務績優人員及傑出身心障礙者推薦徵 

選表揚活動】報名系統，上傳完成後，請聯繫承辦窗口：【表揚徵 

選服務小組】，服務專線：0963-775867，以確認報名完成。 

 

 

 

 

(二)郵寄申請：備齊報名資料，寄至花蓮市尚志路 34-3 號，【113 年度

花蓮縣國際身障日績優人員表揚徵選服務小組】收。以郵戳日期為主。 

 四、報名時間自 113 年 9月 13 日起至 113 年 10 月 22 日止，逾期恕不受 

  理。 

 五、表揚時間：預定 113 年 12 月 1日(星期日），於花蓮美侖大飯店舉  

  行。 

陸、評審方式： 

 一、由本府組成評審團隊，就書面資料本審慎客觀原則，評析審查。 

 二、評審團隊：邀集相關專家學者 2人及業務單位代表 1人，共計 3人， 

  其中 1人為召集人由主辦單位(社會處)派員兼任。 

 三、評審內容及配分： 

  （一）服務實績佔 80%。 

   1、樂於發揚服務精神、從事工作態度負責、盡職，熱心積極參與 

身心障礙者福利服務工作。(20%) 

   2、發揮並持續精進專業知能參與身心障礙相關事務有具體成效之 

    事蹟。(20%) 

   3、對於身心障礙領域事務，有重大卓越革新創造之具體事蹟。 
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(15%) 

   4、關心社區、參與社會服務、社會公益，熱心參與身心障礙福利 

服務者。(15%) 

   5、其他特殊或卓越貢獻足堪表揚之事蹟或事項。(10%) 

  （二）佐證資料完整度佔 20%。 

 四、各評審委員依審查指標就受推薦人之評分予以加總，受推薦人之帄均 

  總評分(計算至小數點以下一位數，小數點以下第二位四捨五入)達 70 

  分者得列為表揚對象，再依個別總評分排列序位高低，選出類別人員 

名額予以表揚，依受推薦人情形得從缺。 

柒、獎勵方式：受表揚人員於 113 年度花蓮縣國際身心障礙者日-跨專業服務 

績優人員及傑出身心障礙者表揚典禮當天，獲頒獎座與獎金新臺幣 3,000 元

整。 

捌、受獎人須配合之義務： 

 一、受推薦人經評審獲選者，廠商主動聯繫，須提供符合得獎優良事蹟相 

  關之 2、3張活動照片電子檔，供表揚活動使用。 

 二、受獎者須配合主辦單位或委託辦理本表揚活動單位之安排，於表揚當 

  日按指定時間接受頒獎，如因故不克前來，須委託代理人代為受獎。 

玖、其他事項： 

 一、受推薦人須本諸誠信原則提供確切資料，並簽立素行查核同意書，如 

  於表揚日前發現有薦報虛偽不實或違反推薦資格之情事，一律取消其 

參加推薦徵選資格；於頒獎後發現者，撤銷其獲選資格，另追繳其獎 

座及獎金新臺幣 3,000 元整。 

 二、受推薦人須簽立授權同意書、切結書，以保證經審查獲選後，同意提 

  供照片、受推薦人印象深刻之感人事蹟及心得感言(300 字以內）等推 

  薦相關資料，無償使用於刊載 113 年度花蓮縣國際身心障礙者日相關 

活動手冊、成果專刊、網站及活動會場佈置等相關影視（文宣）出版 

品以及公益性宣導。 
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 三、推薦表相關內容如不敷撰寫，請自行延伸。 

 四、如對本表揚活動疑問者，敬請來電洽詢。 

  （一）服務洽詢專線：0963-775867【表揚徵選服務小組】 

  （二）服務時間：周一至周五 9:00-12:00、14:00-17:00。  

  （三）Email：sc8235546@gmail.com。 

壹拾、本簡章奉核可後實施，若有未盡事宜，本府得隨時修訂補充之，並  

 對活動內容及獎項保有修改及最後解釋之權力，且隨時公布於相關網  

 站。 
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