所屬各機關學校

花蓮縣九十九年度                預算共同性費用編列基準
所轄鄉鎮市公所
                                         中   華  民   國  98  年  7  月  10  日

                          花蓮縣政府府主歲字第0980107993號函發布
	費　用　項　目
	單位
	金   額
	說　　　　明

	甲、縣市預算
	
	
	

	一、行政及一般部分分：
	
	
	

	（一）機要費
	
	一、編制員額部分：按縣（市）政府（不含府外機關）正式編制員額（不含約聘僱人員、技工、工友、駕駛）每人每年2,500元為計算基準乘算。

二、人口數部分：

（一）離島地區：澎湖縣、金門縣及連江縣等三個縣政府，為60萬元。

（二）省轄市：
１、轄區人口數未滿30萬人者，為160萬元。

２、轄區人口數超過30萬人至未滿50萬人部分，每人每年以1元計算。

３、轄區人口數超過50萬人至未滿100萬人部分，每人每年以0.6元計算。

４、轄區人口數超過100萬人至未滿100萬人部分，每人每年以0.6元計算。

(三)縣：
１、轄區人口數未滿30萬人者，為80萬元。

２、轄區人口數超過30萬人至未滿50萬人部分，每人每年以1元計算。

３、轄區人口數超過50萬人至未滿100萬人部分，每人每年以0.6元計算。

４、轄區人口數超過100萬人至未滿200萬人部分，每人每年以0.4元計算。

５、轄區人口數超過200萬人部分，每人每年以0.2元計算。

三、前2項合計為最高編列數額。
	一、縣（市）政府致贈花圈、花籃、匾額及輓聯等經費。

二、人口數以內政部98年8月底之人口統計資料數據為計列基準。

三、本項費用，應統一於「一般行政」業務計畫項下，以「機要費」二級用途別科目編列。



	（二）特別費

  1.縣（巿）長特別費
	月
	88,000
	依前臺灣省政府87年9月16日87府主1字第157833號函規定標準編列。

	  2.副縣（巿）長特別費
	月
	44,000
	依前臺灣省政府88年3月1日88府主1字第142180號函規定標準編列。

	  3.縣（巿）政府秘書長特別費
	月
	31,000
	依前臺灣省政府87年9月16日87府主1字第157833號函規定標準編列。

	  4.縣(市)政府府外各機關首長特別費(含學校)
	月
	
	1、 依行政院91年2月18日院授主實1字第091000253號函所訂標準，警察局每月26,500元編列，消防局每月以23,000元編列。

2、 除警察局、消防局外依各機關預算員額每人每月110元編列（不含技工、工友、司機）。

3、 學校部份由辦公費提撥百分之十五。

	（三）加班費
	
	
	依業務實際需要核實編列。

	（四）值班費


	人／天

人／天

	員250
工200

	一、在「一般行政－行政管理」項下人事費－加班值班費專列預算。最高按員每天250元，工每天200元標準編列。

二、保全經費在值班費額度內編列於「一般行政－行政管理」「業務費－一般事務費」項下。

三、值班人員與保全兩者混合併行者，其額度合計不得超過原值班費編列標準。

	  （五）誤餐費
	人／餐
	80
	各機關工作誤時需供餐者，其餐費預算無論員工一律按每人每餐80元計列，執行時按實報支，至因特定工作或會議，依業務需要，本節約原則，核實在相關計畫項下編列預算。

	（六）退休(職)人員三節慰問金


	人／年

	6,000
	各機關學校對退休（職）人員一年三節照顧慰問，在各機關學校年度預算「一般行政－行政管理」獎補助費科目內增列「慰問金」項目，依人事單位核實其必須發給之退休（職）人員慰問金人數，按每人每年6,000元編列。

	（七）約聘(僱)人員酬金  
	人月

薪點
	117.6
	按核定薪點核實編列（如附表）。

	（八）臨時人員酬金

1.臨時約用人員

2.臨時僱工

3.臨時技工
	人月

薪點

人／月

人／月
	117.6

17,280

18,480
	一、依核定標準編列（如附表）。

二、編列在業務費－臨時人員酬金。

三、其他臨時特殊技術性短工，執行時得按當地工資核實計資。

四、臨時人員應嚴加限制，不得變相長期雇用，約僱人員屆期不得轉為臨時人員。

	（九）兼職酬金

  1.兼職費

 (1)簡任

 (2)薦任

 (3)委任
	人／月

人／月

人／月
	3,000

2,500

2,000
	

	    2.各訓練機構(班次)講座鐘點費
	
	
	執行時應依規定辦理

	    授課講座
	
	
	

	  (1)外聘：
	
	
	

	Ａ、國外聘請
	人／節
	2,400
	

	Ｂ、國內聘請
	
	
	

	ａ、專家學者
	人／節
	1,600
	

	ｂ、縣屬機關學校及縣轄鄉鎮（市）公所人員
	人／節


	800
	

	(2)內聘：主辦或訓練機關(構)學校人員
	人／節


	800
	

	    3.出席費
4.其他專案核准項目兼職酬金
	每次
每次
	2,000
	依事實需要經專案核定之支給標準，依其規定辦理。

	（十）審查費

  1.按字計酬者：

      中文

      外文

2.按件計酬者：

中文

外文
	每千字

每千字

每件

每件
	  170

210

690

1,040
	

	（十一）文康活動費
	人／年
	3,840
	一、1,500元：按預算內員工(含約聘僱人員、不含臨時人員)人數列計，經費內容包含藝文活動及康樂活動之所需（含慶生、自強活動、登山健行）。
二、2,340元：係上述人員參加各項競賽之所需(含旅費、運動服裝及所需雜支)，不足數得於上項範圍內支應。

	（十二）車輛油料


	公升
	無鉛汽油30.00
高級柴油26.00
	一、各種公務車輛用油、氣量依下列標準編列。

二、汽油、柴油並應憑加油摺(卡)加油。
三、車輛購置未滿16年且未汰換者，始得編列油料。但各型貨車、各型警備車、機車及其他特殊用途車輛不在此限。

	  1.小客車、吉普車、小貨車、客貨兩用車
	月／輛


	150公升
	

	  2.大客車、大貨車
	月／輛
	206公升
	

	  3.警備車、偵防車
	月／輛
	222公升
	

	  4.巡邏車、救護車
	月／輛
	261公升
	

	    5.消防車
	
	
	一、試車每日2公升。

二、救災用油，依需要估計，核實動支，不得流用。


  6.消防船艇

	
	月／艘
	
	一、試車每日1公升。

二、救災用油，依需要估計，核實動支，不得流用。

	    7.其他車輛
	月／輛
	
	一、包括水肥垃圾車、垃圾子車清洗車、清溝車、掃街車等環境維護車輛及違規車輛拖吊車。

二、上述車輛按實際里程及作業車次核實編列。

	    8.油氣雙燃料車
(1) 汽油

(2) 液化石油氣
9.油電混合動力車
	月／輛

月／輛

月／輛
	75公升

85公升

100公升
	

	 10.機器腳踏車(不含電動機車)
	月／輛
	14-21公升
	機車50cc以下按每輛每月14公升，51cc以上按每輛每月21公升標準編列。

	（十三）車輛養護

  1.公務汽車養護費
	年／輛
	
	車輛購置未滿16年且未汰換者，始得編列養護費。但各型貨車、各型警備車、機車及其他特殊用途車輛不在此限。


	 (1)購置未滿2年公務汽車
	年／輛
	8,313
	

	     (2)購置滿2年未滿4年公務汽車
	年／輛
	24,939
	

	 (3)購置滿4年未滿6年公務汽車
	年／輛


	33,252
	

	 (4)購置滿6年以上公務汽車
	年／輛
	49,877
	

	  2.其他車輛養護費
	年／輛
	
	一、包括水肥車、垃圾車、垃圾子車清洗車、清溝車、掃街車等環境維護車輛、消防(水箱)車、救護車、幼童專用車及違規車輛拖吊車。

二、上述車輛依實際需要核實編列。

	  3.機車養護費
	年／輛
	1,663
	係指傳統機器腳踏車，另電動機車並依實際需要核實編列

	  4.車輛責任保險費
	年／輛

年／輛

年／輛

年／輛

年／輛


	10,408

4,873

20,501

5,237

2,246
	自用大客車每輛每年不得超過10,408元。

自用小客車每輛每年不得超過4,873元。

自用大貨車每輛每年不得超過20,501元。

自用小貨車每輛每年不得超過5,237元。

機車每輛每年2,246元。

一、縣(市)長座車每輛每年45,000元。

二、特種車輛得依實際需要核實編列全額保險費。

三、以上公務車輛油脂及維護保險費，各工作計畫不得重複編列。

	（十四）辦公器具養護費
	人／年
	1,048
	按預算內職員(含民意代表及約聘僱人員、不含臨時人員)人數計列。

	  （十五）違章建築拆除經費
	
	
	縣（市）政府應寬列違章建築業務費預算，包括必要之工具費，以應實際需要。

	  （十六）租賃車輛費
	
	
	依「中央政府各機關學校租賃公務車輛應行注意事項」規定，按實際需核實編列。

	  （十七）國外旅費
	
	
	各機關應事先提編出國計畫並經奉核准後始得依實際需要核實編列。

	  （十八）運動服裝費
	人／套
	1,200
	各項運動會及活動服裝費於每人每年乙套1,200元範圍內核實編列。

	    （十九）活動宣導品
	份
	100
	活動宣導品(包括活動紀念品)之編列最高標準。

	     (二十)影印機租賃
	
	
	1、 依臺灣銀行共同供應契約辦理租賃。

2、 除情況特殊並報經縣府核准外，一律不得購置影印機。

	二、教育部分︰
	
	
	

	（一）高中、國中、小值勤費
	
	員250
工200
	一、在「一般行政－行政管理」項下人事費－加班值班費專列預算。最高按員每天250元，工每天200元標準編列。

二、保全經費在值班費額度內編列於「一般行政－行政管理」「業務費－一般事務費」項下。

三、值班人員與保全兩者混合併行者，其額度合計不得超過原值班費編列標準。

	（二）縣(市)立高級中學辦公費
	
	
	

	  1.基本辦公費
	校／月
	15,000
	

	  2.班級辦公費
	
	600
	

	（三）國民中學辦公費
	
	
	

	  1.基本辦公費
	
	
	

	本校
	校／月
	12,000
	

	分校
	校／月
	8,000
	

	  2.班級辦公費
	班／月
	600
	

	（四）國民小學辦公費
	
	
	

	  1.基本辦公費
	
	
	

	本校
	校／月
	20,000
	

	分校
	校／月
	10,000
	

	分班
	班／月
	6,000
	

	  2.班級辦公費
	班／月
	600
	

	  3.基本修繕及設備費
	校／年

班／年
	60,000

600
	依實際需要核實編列。


	（五）國民中、小學特殊教育班教材編輯費
	班／月
	600
	列於教育局單位預算「特殊兒童教育輔導」以每月實際編撰有教材者為限。



	（六）國民中、小學加強辦理社會教育經費
	
	
	

	  1.基本費

    2.班級費
	校／年

班／年
	12,000

900
	

	    3.資深及特殊優良教師紀念品

      4.教師節致全縣教師紀念品
      5.優秀畢業生紀念品
	份

份

份
	600

300

500
	


（一）警察局基本辦公費

	
	人／月

人／月
	1,048

800
	警察內勤及行政人員

外勤員警

	（二）警察局長工作活動費
	月
	5,000
	

	（三）副局長、分局長工作活動費
	人／月
	1,000
	

	（四）民防團隊組訓經費
	人／年
	500
	包括服勤(務)誤餐費、訓練費、簡易耗材及裝備費。

	（五）民防管制中心防備工作值勤夜點費
	人／次


	50
	

	（六）警察人員常年教育訓練費
	人／年
	350
	包括講師鐘點費、教材費、誤餐費等。

	（七）拘留人犯伙食費
	人／日
	200
	包括拘留人犯主、副食費。

	四、消防部分

（一）消防局基本辦公費
	人／月

人／月
	1,048

800
	消防內勤及行政人員

外勤人員

	（二）消防局長工作活動費
	月
	5,000
	

	（三）副局長、大隊長工作活動費
	人／月
	1,000
	

	（四）義勇消防組織組訓經費
	人／年
	500
	包括服勤(務)誤餐費、訓練費、裝備費。

	（五）消防人員常年教育訓練費
	人／年
	350
	包括講師鐘點費、教材費、誤餐費等。

	五、衛生部分：

（一）衛生所補助辦公費
	所／月
	1,200
	衛生室減半計列。

	（二）公共衛生業務推動費
	人／月
	800
	

	（三）公共衛生人員工作制服費

  1.冬季制服

  2.夏季制服

3.工作鞋 
	套

套

雙
	2,200

800

450
	每2年1套。

每年2套。
年1雙（含長短襪2雙）。

	六、公私團體補助費部分：
	
	
	

	其他公私團體補助費


	
	
	由各機關依公私團體性質與業務關係，依「中央對臺灣省各縣（市）政府計畫及預算考核要點」第5、（6）規定，本核實原則編列預算辦理。

	乙、鄉鎮縣轄市預算
	
	
	

	   一、鄉鎮市民代表會議事業務運作經費部份
	
	
	依內政部91年7月4日台內中民字第0910079065號函及92年5月16日台內中民字第0920089202號函訂定。

	     (一)「地方民意代表費用支給及村里長事務補助費補助條例」規定費用項目
	
	
	

	    （二）定期大會、臨時大會開會費
	次
	7,000

8,000

8,000
9,000
	鄉鎮民代表人數未滿15人者。

鄉鎮民代表人數在15人以上者。

縣轄市民代表人數未滿15人者。

縣轄市民代表人數在15人以上者

	    （三）編印議事錄、代表會公報、刊物
	
	
	在不超過上年度預算數額度內，按實際需要核實編列。

	    （四）業務管理
	
	
	

	        1.各種年節、紀念活動費
	人／年
	3,000
	一、辦理全年各項慶典、年節(包括春節聯歡)、代表會週年紀念等活動經費。

二、按現任代表人數統籌編列運用。

	        2.各種贈品、紀念章（徽）等
	班／年
	300
	一、贈送國中、小學畢業生獎狀獎品費及其他各種接待贈品費。

二、按當年轄內公私立國中、小學畢業生班數，衡酌財政狀況核實編列。

	　　（五）國內經建考察
	人／年
	12,000
	一、辦理鄉（鎮、市）民代表國內考察經費。

二、按現任代表人數統籌編列運用。

	（六）其他議事運作業務各項費用
	
	
	各項費用編列總額，不得超過「地方民意代表費用支給及村里長事務補助費補助條例」（一）規定及前揭已訂費用【（二）（三）（四）（五）】基準核算經費合計總額之百分之十。

	二、行政及一般部分
	
	
	

	　（一）機要費
	
	一、編制員額部分：按鄉（鎮、市）公所正式編制員額（不含約聘僱人員、技工、工友、駕駛）每人每年2,500元為計算基準乘算。

二、人口數部分：

（一）轄區人口數未滿1萬人，為6萬元。
（二）轄區人口數未滿3萬人者，為8萬元。

（三）轄區人口數超過3萬人至未滿5萬人部分，每人每年以1元計算。

（四）轄區人口數超過5萬人至未滿10萬人部分，每人每年以0.6元計算。

（五）轄區人口數超過10萬人至未滿20萬人部分，每人每年以0.4元計算。

（六）轄區人口數超過20萬人部分，每人每年以0.2元計算。

三、前二項合計為最高編列數額。
	一、鄉（鎮、市）公所致贈花圈、花籃、匾額及輓聯等經費。

二、人口數以內政部98年8月底之人口統計資料數據為計列基準。

三、本項費用，應統一於「一般行政」業務計畫項下，以「機要費」二級用途別科目編列。

	（二）鄉（鎮、市、區）長特別費
	月
	23,700

25,000

26,300

27,600
	依前臺灣省政府87年9月16日87府主1字第157834號函規定標準編列。

人口數未滿5萬人者。

人口數在5萬人以上未滿10萬人者。

人口數在10萬人以上未滿20萬人者。

人口數在20萬人以上者。

	（三）加班費
	
	
	依業務需要核實編列。

	（四）值班費
	人／天

人／天
	員250
工200
	一、在「一般行政－行政管理」項下人事費－加班值班費專列預算。最高按員每天250元，工每天200元標準編列。

二、保全經費在值班費額度內編列於「一般行政－行政管理」「業務費－一般事務費」項下。

三、值班人員與保全兩者混合併行者，其額度合計不得超過原值班費編列標準。

	  （五）誤餐費
	人／餐
	80
	各機關工作誤時需供餐者，其餐費預算，無論員工一律按每人每餐80元列，執行時按實報支，至因特定工作或會議，依業務需要，本節約原則，核實在相關計畫項下編列預算。

	（六）退休(職)人員三節慰問金
	人／年
	6,000
	各機關學校對退休（職）人員一年三節照顧慰問，在各機關學校年度預算「一般行政－行政管理」獎補助費科目內增列「慰問金」項目，依人事單位核實其必須發給之退休（職）人員慰問金人數，按每人6,000元編列。

	（七）約聘(僱)人員酬金
	人月

薪點
	117.6
	按核定薪點核實編列（如附表）。

	（八）臨時人員酬金      
1.臨時約用人員

2.臨時僱工

3.臨時技工
	人月

薪點

人／月

人／月
	117.6

17,280

18,480 


	一、依核定標準編列（如附表）。

二、編列在業務費－臨時人員酬金。

三、其他臨時特殊技術性短工，執行時得按當地工資核實計資。

四、臨時人員應嚴加限制，不得變相長期雇用，約僱人員屆期不得轉為臨時人員。

	（九）兼職酬金

  1.兼職費

 (1)簡任

 (2)薦任

 (3)委任
	人／月

人／月

人／月
	3,000

2,500

2,000
	

	  2.各訓練機構(班次)講座鐘點費
	
	
	

	  授課講座
	
	
	

	  (1)外聘：
	
	
	

	Ａ、國外聘請
	人／節
	2,400
	

	Ｂ、國內聘請
	
	
	

	ａ、專家學者
	人／節
	1,600
	

	ｂ、縣屬機關學校及縣轄鄉鎮（市）公所人員
	人／節


	800
	

	(2)內聘：主辦或訓練機關(構)學校人員
	人／節


	800
	

	  3.出席費
	每次
	2,000
	

	4.其他專案核准項目兼職酬金
	每次
	
	依事實需要經專案核定之支給標準，依其規定辦理。

	（十）審查費

  1.按字計酬者：

中文

外文
	每千字

每千字
	170
210
	

	  2.按件計酬者：

中文

外文
	每件

每件
	690
1,040
	

	（十一）文康活動費
	人／年
	3,840
	按預算內員工(含約聘僱人員、不含臨時人員)人數列計，經費內容包含藝文活動及康樂活動之所需【含慶生、自強活動、登山健行、各項競賽（含旅費、運動服裝及各項雜支）】



	（十二）車輛油料
	
	無鉛汽油30.00
高級柴油26.00
	一、各種公務車輛用油、氣量依下列標準編列。
二、車輛購置未滿16年且未汰換者，始得編列油料。但各型貨車、各型警備車、機車及其他特殊用途車輛不在此限。

	  1.小客車、吉普車、小貨車、客貨兩用車
	月／輛


	150公升
	

	  2.環境維護特種車輛
	月／輛
	
	包括水肥車、垃圾車、垃圾子車清洗車、清溝車、掃街車等，按實際里程及作業車次核實編列。

	  3.機器腳踏車(包括摩托車及其他小型機動車、不含電動機車)
	月／輛


	14~21公升
	機車50cc以下按每輛每月14公升，51cc以上按每輛每月21公升標準編列。

	    4.油氣雙燃料車

(1) 汽油

(2) 液化石油氣
	月／輛

月／輛
	75公升

85公升
	

	（十三）車輛養護
	
	
	車輛購置未滿16年且未汰換者，始得編列養護費。但各型貨車、各型警備車、機車及其他特殊用途車輛不在此限。

	  1.公務汽車養護費
	年／輛
	
	

	 (1)購置未滿2年公務汽車
	年／輛
	8,313
	

	 (2)購置滿2年未滿4年公務汽車
	年／輛


	24,939
	

	 (3)購置滿4 年未滿6年公務汽車
	年／輛


	33,252
	

	 (4)購置滿6 年以上公務汽車
	年／輛
	49,877
	

	  2.其他車輛養護費
	年／輛
	
	一、包括水肥垃圾車、垃圾子車清洗車、清溝車、掃街車(不含環保稽查車)等環境維護車輛及幼童專用車。

二、上述車輛依實際需要核實編列。

	  3.機車養護費
	年／輛
	1,663
	係指傳統機器腳踏車，另電動機車並依實際需要核實編列

	  4.車輛責任保險費
	年／輛

年／輛

年／輛

年／輛

年／輛


	10,408
4,873
20,501
5,237
2,246


	自用大客車每輛年不得超過10,408元。

自用小客車每輛年不得超過4,873元。

自用大貨車每輛年不得超過20,501元。

自用小貨車每輛年不得超過5,237元。

機車每輛年2,246元。

一、鄉（鎮、市）長座車每輛每年45,000元。

二、特種車輛得依實際需要核實編列全額保險費。

三、以上公務車輛油脂及維護保險費，各工作計畫不得重複編列。

	（十四）辦公器具養護費
	人／年
	1,048
	按預算內職員(含民意代表及約聘僱人員、不含臨時人員)人數計列。

	（十五）租賃車輛

（十六）國外旅費
	
	
	依「中央政府各機關學校租賃公務車輛應行注意事項」規定辦理。

各鄉鎮應事先提編出國計畫並經奉核准後始得依實際需要核實編列。

	（十七）村里長業務會報經費
	
	
	按實際需要核實編列。


（十八）村里民大會經費

	
	村里／次
	4,000

5,000

6,000
	定期大會1次，臨時會2次，年按3次計，依村里之總戶數分級如次：
200戶以下。

200戶至400戶。

401戶以上。

	（十九）村里鄰長訓練經費
	
	
	如由縣政府統籌辦理者，由縣政府編列預算，鄉鎮不重複編列，鐘點費依規定標準計列。

	  1.餐點費
	人／天
	100
	每年訓練3至5天為原則。

	  2.籌備經費


	鄉(鎮、市)／年
	3,000
	會場佈置、講義、文具、雜支等基數3,000元，其超過150村里鄰以上者，每增加一村里鄰增加20元。

	（二十）村里長事務補助費

（二十一）民防團隊組訓經費
	村里／月

人／年
	500
	依「地方民意代表費用支給及村里長事務補助費補助條例」規定標準計列。

包括服勤(務)誤餐費、訓練費、簡易耗材及裝備費。

	（二十二）服裝費

   清節隊員服裝費

    工作鞋

    雨衣

    工作帽

    冬季工作服

夏季工作服

（二十三）運動服裝

	人／雙

人／套

人／頂

人／套

人／套

人／套


	200

450

150

1,000

800
1,200


	年2雙

年1套

年1頂

年1套

年1套

各項運動會及活動服裝費按每人每年乙套在最高1,200元範圍內核實編列。

	（二十四）紀念品

1.教師節慰問品費

      2.優秀畢業生獎品
	份

份
	200

300
	各項紀念活動紀念品費各鄉鎮在標準範圍內視本身財力及實際需要自行酌辦。

不含職員、技工、工友、駕駛。

	丙、車輛：
	
	
	

	一、轎車

縣(市)長座車

副縣(市)長座車

縣(市)政府秘書長及各鄉鎮、(市)長等座車
公務轎車
	輛

輛

輛

輛
	970,000

640,000

590,000

590,000
	含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	油電混合動力車
	輛
	1,140,000
	一、縣(市)、副縣(市)長座車如屆汰換年限，擬汰換油電混合動力車，應按本基準編列。

二、含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	油氣雙燃料車

(1)1,800CC

(2)2,000CC

(3)廂式客貨兩用車
	輛

輛

輛
	630,000

710,000

850,000
	一、縣(市)政府秘書長及鄉(鎮、市)長座車屆汰換年限，暨公務轎車擬依規定汰換，如油氣雙燃料車符合使用者需求，應按本基準編列。

二、含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	二、小型客貨車
	輛
	540,000
	含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	三、小型貨車
	輛
	420,000
	含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	  四、吉普車
	輛
	800,000
	含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	五、警備車

    大型（40人座）

    中型（21人座）
	輛

輛
	3,710,000

2,610,000
	含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	六、其他特殊用途車輛
	輛
	
	依市價個案核實編列；含該車輛所需之各項配備及貨物稅。

	
	
	
	屬免貨物稅之車種，按免稅價格核實編列。

	
	
	
	以上車輛汰換年限依照「花蓮縣各機關採購公車輛件業要點」辦理。

	七、一般公務用機車
	輛
	55,000
	含貨物稅。滿10年以上機車除專案簽准得汰換外，採逐年自然淘汰不予更新。

	丁、個人電腦
	
	
	一、個人電腦最低6年始得汰換。縣府及其所屬各機關學校(不含鄉鎮市公所)適用以下規範，惟鄉鎮市公所使用縣府款項者以下規範適用。
二、個人電腦雖已達最低使用年限，惟尚可繼續使用者，應延後辦理報廢不得換新，以撙節公帑，健全財物之管理。

	一、桌上型電腦
	
	
	

	   1.顯示器
	台
	6,200
	一、尺寸不限(不含護目鏡)。

二、顯示器確已損壞不堪使用才可汰換。

	   2.主機
	台
	20,000


	一、單核心CPU在2.4G以下始予汰換。

二、無作業系統、獨立主機不含螢幕。

	  二、筆記型電腦
	台
	35,000
	現有筆記型電腦超逾最低使用年限且單核心CPU在1.3G以下始予汰換。

	戊、物品與設備
	
	
	一、縣府及其所屬各機關學校(不含鄉鎮市公所)適用以下規範，惟鄉鎮市公所使用縣府款項者以下規範適用。

二、各項物品或設備雖已達最低使用年限，惟尚可繼續使用者，應延後辦理報廢不得換新，以撙節公帑，健全財物之管理。

	  一、電視機
	台
	20,000
	電視機最低6年始得汰換。

	  二、行動電話機
	部
	5,000
	行動電話機最低2年始得汰換。

	  三、數位照相機
	架
	11,000
	數位照相機最低5年始得汰換。


說明：一、其他未列入本表之各項費用，請依有關規定及業務實際情形，自行審酌財力編列。

　　　二、本表所列費用標準，係編列預算最高標準，各縣（市）、鄉（鎮、市）應視財力情形，核實編列。

三、為利查考，本表所列之各項費用，請依費用項目名稱，於年度算相關工作計畫項下，依費用項目名稱統一編列或予以註記。

　　  四、原材物料依各地區單價自行審酌財力編列。

五、地方立法機關議事業務運作費，依其費用性質，除議長、副議長、代表會主席、副主席特別費應歸屬「一般行政」業務計畫科目外，其餘經常門支出均歸屬「議事業務」業務計畫科目項下。

六、地方立法機關前項百分之十額度內，不得再編列「臨時費」、「公共關係費」、「機要費」、「開會期間、專案小組調查餐費（會）」、「配合國內外考察隨行採訪記者旅費補助」、「媒體工作者隨同議會採訪活動經費及其他」、「正、副議長及主任秘書因公奉派受邀出國經費」及「非屬立法機關職權範圍事項」等經費。

七、內政部歷次就地方立法機關議事業務運作費用項目之規定：

（一）屬議事業務之處理費用，不得於「議事業務」業務計畫科目外另行編列：

1、舉辦議長盃各項體育活動比賽經費、主辦歷屆議員聯誼活動及禮品費、其他縣市人員訪問觀摩接待經費、致贈各機關團體學校辦理活動紀念品、議會業務聯繫協調等各項活動經費、接待參訪民眾、機關團體及禮品費（內政部93年9月14日內授中民字第0930720952號函及93年11月5日內授中民字第0930720987號函）。
2、地方民意代表文康活動費、會議紀錄、議案公文打字、重要活動開會應存案攝（錄）影紀念(內政部98年5月7日內授中民字第0980032653號書函)。

（二）非屬議事業務之處理費用：地方民意代表福利互助金及健康保險費、行政人員會同出國考察費(內政部98年5月7日內授中民字第0980032653號書函)。
	九十九年度預算約聘僱人員薪資編列標準

	薪點
	全年度 預算數
	酬金
	年終 獎金
	休假 補助
	公提離職儲金
	勞健保費
	配合至千元之調整數

	
	
	每月
	全年   12個月
	1.5個月
	全年

 14日
	每月
	全年 

12月
	勞保費
	職災費
	健保費
	每月
	全年  12月
	

	220
	426,000
	26,502
	318,024
	38,808
	16,000
	1,553
	18,636
	1,449
	69
	1,281
	2,799
	33,588
	944

	250
	479,000
	30,030
	360,360
	44,100
	16,000
	1,764
	21,168
	1,591
	76
	1,406
	3,073
	36,876
	496

	280
	535,000
	33,558
	402,696
	49,392
	16,000
	1,976
	23,712
	1,827
	87
	1,615
	3,529
	42,348
	852

	296
	563,000
	35,440
	425,280
	52,215
	16,000
	2,089
	25,068
	1,906
	91
	1,685
	3,682
	44,184
	253

	312
	592,000
	37,321
	447,852
	55,037
	16,000
	2,202
	26,424
	2,005
	96
	1,773
	3,874
	46,488
	199

	328
	621,000
	39,203
	470,436
	57,860
	16,000
	2,315
	27,780
	2,106
	101
	1,861
	4,068
	48,816
	108

	344
	650,000
	41,084
	493,008
	60,681
	16,000
	2,427
	29,124
	2,205
	105
	1,949
	4,259
	51,108
	79

	360
	679,000
	42,966
	515,592
	63,504
	16,000
	2,540
	30,480
	2,304
	110
	2,037
	4,451
	53,412
	12

	376
	707,000
	44,848
	538,176
	66,327
	16,000
	2,653
	31,836
	2,304
	115
	2,126
	4,545
	54,540
	121

	392
	735,000
	46,729
	560,748
	69,149
	16,000
	2,766
	33,192
	2,304
	115
	2,237
	4,656
	55,872
	39

	408
	764,000
	48,611
	583,332
	71,972
	16,000
	2,879
	34,548
	2,304
	115
	2,348
	4,767
	57,204
	944

	424
	790,000
	50,492
	605,904
	74,793
	16,000
	2,992
	35,904
	2,304
	115
	2,348
	4,767
	57,204
	195

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	九十九年度預算臨時約用人員薪資編列標準

	薪點
	全年度

預算數
	酬金
	年終獎金
	休假補助
	勞健保及勞工退休準備金
	配合至千元之調整數

	
	
	每月
	全年12個月
	1.5個月
	全年14日
	勞保費
	職災費
	健保費
	退休 準備金
	每月 合計
	全年

 12月
	

	220
	417,000
	25,872
	310,464
	38,808
	16,000
	1,386
	66
	1,225
	1,584
	4,261
	51,132
	596

	250
	472,000
	29,400
	352,800
	44,100
	16,000
	1,591
	76
	1,406
	1,818
	4,891
	58,692
	408

	280
	526,000
	32,928
	395,136
	49,392
	16,000
	1,748
	84
	1,545
	1,998
	5,375
	64,500
	972

	296
	557,000
	34,810
	417,720
	52,215
	16,000
	1,906
	91
	1,685
	2,178
	5,860
	70,320
	745

	312
	586,000
	36,691
	440,292
	55,037
	16,000
	2,005
	96
	1,773
	2,292
	6,166
	73,992
	679

	328
	615,000
	38,573
	462,876
	57,860
	16,000
	2,106
	101
	1,861
	2,406
	6,474
	77,688
	576

	344
	644,000
	40,454
	485,448
	60,681
	16,000
	2,205
	105
	1,949
	2,520
	6,779
	81,348
	523

	360
	673,000
	42,336
	508,032
	63,504
	16,000
	2,304
	110
	2,037
	2,634
	7,085
	85,020
	444

	376
	701,000
	44,218
	530,616
	66,327
	16,000
	2,304
	115
	2,126
	2,748
	7,293
	87,516
	541

	392
	729,000
	46,099
	553,188
	69,149
	16,000
	2,304
	115
	2,237
	2,892
	7,548
	90,576
	87

	408
	755,000
	47,981
	575,772
	71,972
	16,000
	2,304
	115
	2,237
	2,892
	7,548
	90,576
	680

	424
	783,000
	49,862
	598,344
	74,793
	16,000
	2,304
	115
	2,348
	3,036
	7,803
	93,636
	227

	備註：90年度以前原以約聘僱人員任用，90年度後因應行政院制特定用人制度規定，改以臨時約用人員任用，才可支休假補助
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	九十九年度臨時技工、臨時僱工工資編列標準：

	項目
	全年度預算數
	薪資
	勞健保費及工退休準備金
	配合至千元之調整數

	
	
	每月
	全年
(含年終獎金)
	職業金
	勞保費
	健保費
	退休準備金
	每月
	全年
	

	臨時技工
	287,000
	18,480
	249,480
	48
	1,008
	891
	1,152
	3,099
	37,188
	332

	臨時僱工
	267,000
	17,280
	233,280
	44
	907
	802
	1,037
	2,790
	33,480
	240
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