花蓮縣特殊教育教師特教津貼支給原則
1、 依據：
        行政院81.04.20台八十一人政肆字第10315號函
        教育部86.07.03台（八六）人（三）字第86069799號函
        教育部87.05.02台（八七）特教字第87043180號函
        教育部88.11.02台（八八）特教字第88131643號函
        教育部89.01.19台（八八）特教字第88155223號函
        教育部89.12.20台（八九）特教字第89159756號函
2、 支領對象：
本縣學前及國民教育階段，編制於特教班且每週實際授課總時數二分之ㄧ以上任教於特教班之學校教師。 
3、 津貼支領計算方式：

（1） 全部授課時數任教於特教班者：
1. 具該教育階段及科別之合格特教教師證者，每月支給1800元。

2. 未具特教教師證書（或教育階段、科別、類別不符者）之特教班專任教師，每月支給600元。
（2） 授課總時數二分之ㄧ以上任教於特教班者：特教津貼依照前款支給標準及實際擔任特殊教育課程節數，佔特教合格專任教師應授課節數比例計算核發

4、 特教教師兼任行政職務支給原則：

（1） 兼任導師職務者：
可兼領導師費；特教津貼以實際擔任特殊教育課程節數，佔特教合格專任教師應授課節數比例計算核發。
（2） 兼任特教組長職務者：
可兼領主管加給；特教津貼以實際擔任特殊教育課程節數，佔特教合格專任教師應授課節數比例計算核發。
（3） 兼任其他一般行政職務者：
若囿於員額編制，需由特教班合格專任教師兼任其他一般行政職務，經本府教育局核備有案者，得依實際擔任特殊教育課程節數，佔特教合格專任教師應授課節數比例計算核發。
5、 寒暑假支給：國中小特教班教師及特教班教師兼任組長者寒暑假仍可核發特教津貼。
6、 其他注意事項：

（一）實習教師不得支領特教津貼。
（二）身心障礙學生就讀普通班之導師，不得支領特教津貼。
（三）代課（理）教師具有特教合格教師證者，自起聘日，比照特教班合格特教教師之支領標準  核給特教津貼。

（四）合格特教教師並非在同一類組內（即資賦優異類或身心障礙類）擔任教學工作者，不得支領特教津貼。
特殊教育教師特教津貼(補充說明)

1、 支領對象

（1） 特教班專任教師（含代理教師）

（2） 特教班教師兼任特教組長

（3） 特教班教師囿於員額編制須兼任其他一般行政職務者：須經本府教育局核准。

2、 津貼支領計算方式

（1） 特殊教育教師證之有無：

1. 具該教育階段及科別之合格特教教師證書：每月1800元。

2. 未具特教教師證書（或教育階段、科別、類別不符者）：每月600元。

（2） 授課時數：兼任行政職務者，依特教資格及「在特教班實際上課節數/專任特教教師應上課節數」之比例支給。

3、 支給日期：自起聘日開始支給。

例：代理教師自8月30日起聘，則其8月份特教津貼為：600÷31×2＝39元。
四、 特教津貼支領金額簡易一覽表（實際支領金額仍需視該師在特教班實際上課節數按比例支給）

	類別
	每週應授課時數
	每月得支領金額

（元）

	國中特教組長
	8~12
	800~1200

	國中特教班導師
	14
	1400

	國中特教班專任教師
	18
	1800

	國小特教組長
	16~18
	1372~1543

	國小特教班導師
	18~21
	1543~1800

	國小特教班專任教師
	21~23
	1800


