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	三
	推薦時間：每年4月1日起至4月30日止。
	推薦時間：每年4月1日起至4月15日止。
	鑑於學校送件後，尚須經檢視整理資料、初審、書面審查、實地訪視、決審等程序，每每到校實地訪視時已是6月份期末繁忙時刻，所以擬修訂推薦時間提前至4月15日止。
	

	四
	（二）教師部分：

1、由各校（園）長召集該校（園）各處室主任、教師（不含代理及代課教師）暨家長代表組成初選小組遴選推薦之，小組成員家長代表至少1人，且教師及家長代表合計應不少於校長及各處室主任人數。

2、初選小組應就學校符合資格者予以審議，審議時初選小組應四分之三出席，並經三分之二以上決議始得推薦。
	（二）教師部分：
1、由各校（園）長召集該校（園）主任、教師（不含代理及代課教師）暨家長代表組成初選小組遴選推薦之。教師代表成員應由各學年段、專任教師推薦產生，且家長代表至少1人，教師及家長代表合計應不少於校長及主任人數。
2、初選小組應就學校符合資格者予以審議，審議時初選小組應四分之三出席，並經三分之二以上決議始得推薦。
	為使學校初選小組所推薦之人選，符合全校教師之期待，所以擬修訂初選小組中的教師代表成員，應由各學年段、專任教師推薦產生。此外，為使初選小組組成更具彈性，不強制包含所有的處室主任，所以擬修訂各處室主任為主任。
	

	六
	表揚名額：不分類別共5名。
	表揚名額：校（園）長1名、國中教師1名、國小教師2名及幼稚園教師1名，計5名為原則，惟可視當年度實際情形調整各類人數或增減總人數。
	因校（園）長與教師的工作性質不同，且各階段別教師的工作內容亦有迥異之處，故原條文採「不分類別」方式遴選似有未妥，因此擬修訂分別列出校（園）長、國中、國小及幼稚園教師不同類別之名額，但可視當年度實際情形予以調整各類別人數，而總計5名亦修訂為原則性規定，視當年度實際情形予以增減之。
	

	七
	獎勵方式：獲選為特殊優良教師者，予以下列獎勵：

（三）獎金新臺幣參萬元整。
	獎勵方式：獲選為特殊優良教師者，予以下列獎勵：

（三）獎金新臺幣參萬元整為原則。
	依原條文表揚名額與獎金金額之規定，編列年度預算新台幣15萬元整。於年度預算額度下，配合上述表揚名額修訂為原則性規定，本條每名特殊優良教師的獎金額度亦修訂為原則性規定。換言之，如該年度表揚名額為6名，則每名獎金為2萬5,000元整（15萬元÷6人＝2萬5,000元）。
	

	其他建議：



承辦人：                    主任：                    校長：
※如以學校單位提出建議，請另行核章程序；如為教職員個人建議，則請詳列學校、職稱及姓名即可，不需核章。
※本表請於99年12月31日（星期五）下班前傳真至社教科（FAX：8462787），電子檔另e-mail至katrina_1222@hotmail.com馬靜敏小姐收。
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