附件1


花蓮縣教育服務役管理幹部遴選辦法
壹、依據：
一、內政部替代役實施條例施行細則。
二、教育部替代役教育服務役役男服勤管理要點。
三、教育部教育服務役役男管理幹部甄選訓練運用作業規定。
貳、目的：
為拔擢優秀替代役役男，經儲備訓練合格後，擔任教育服務役役男之領導及執行考核管理工作，以建立完整之指揮聯絡體系。

參、對象及辦法：
一、本縣教育替代役役男，且有意願者。
二、高中（職）畢業以上程度；大專學歷以上者優先。
三、品德良好，具領導管理能力。
四、接受軍事基礎訓練及專業訓練成績優異。
五、符合各服勤處所（單位）所需專長。
六、身體健康，無痼（隱）疾或不良習慣。
七、無違反社會秩序維護法及刑案紀錄。
八、認輔教官平日考核表現優良者。
九、勤務工作表現優良，服勤處所（單位）推薦。
十、在服勤處所（單位）人際關係良好無發生衡突之事實。
十一、在服勤處所（單位）有特殊表現，頒發獎狀、獎金、記功、嘉獎者，優先考量。
十二、遵守相關法令規定無違法犯紀者。
十三、日常生活常規表現良好，無不良紀錄者。

肆、甄選：
一、由本縣校外會及教育處共同編組審核委員會召開評審會議(得配合相關會議合併召開)，慎選合於薦訓之役男，並排訂薦訓順序，依需求逐次薦報。
二、程序：
（一）初選：
1.由校外會、分會及各服勤處所（單位），依甄選條件，推薦所轄優秀役男且有意願者至評審委員會參加複選。
2.管理幹部推薦表如附表1。
（二）複選：由評審委員會依初選所提名單召集會議審定，並依教育部核定員額，薦報送訓人員名冊。

伍、運用：
一、分發運用：訓練合格人員，由教育處及校外會視員額狀況及任務需求，統籌辦理管理幹部之任用，以協助辦理替代役相關業務事宜。
二、考核管理：管理幹部之考核管理，均依教育部替代役教育服務役役男服勤管理要點辦理。

陸、一般規定：
一、管理幹部須依服勤單位（處所）規定，執行所屬替代役役男之勤務督導、考核及辦理有關替代役之行政業務。
二、有關管理幹部業務職掌，由校外會及教育局共同研擬審定之。
三、校外會及教育局不定期至各服勤單位（處所），查考管理幹部運用情形，作為爾後管理幹部分發員額之參考。

柒、本作業規定如有未盡事宜情事，得另行補充修訂之。

附表1
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