花蓮縣特殊教育教師助理員考核要點
1、 花蓮縣政府(以下簡稱本府)為考核約聘（僱）特殊教育教師助理員（以下簡稱專任教師助理員）及各高級中學以下學校（以下簡稱學校）按時計酬特殊教育教師助理員（以下簡稱兼任教師助理員）之服務效能，作為續聘（僱）之準據，特訂定本要點。
2、 本要點受考人員如下：
(1) 專任教師助理：指依據聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法、花蓮縣政府暨所屬各機關約用臨時僱用要點約聘（僱）之教師助理員。
(2) 兼任教師助理員：指學校依業務需要，僱用之按時計酬教師助理員。
3、 年度考核以一百分為滿分，其等第及分數如下：
(1) 甲等：八十分以上。
(2) 乙等：七十分以上、未滿八十分。
(3) 丙等：六十分以上，不滿七十分。
(4) 丁等：未滿六十分。
4、 受考人有下列情形之一者，不得考列甲等：
(1) 有曠職紀錄。
(2) 事（病）假合計超過十二日。

(3) 上班時間從事非工作項目，經規勸仍未改善。

5、 年度考核獎懲規定如下：
(1) 專任教師助理員其考核獎懲規定比照花蓮縣政府暨所屬機關約聘（僱）及臨時人員考核要點辦理。
(2) 兼任教師助理員考核甲等者得優先續聘，考核丙等以下者不得續聘。
6、 專任教師助理員考核作業規定如下：
(1) 專任教師助理員考核由本府辦理，考核項目及評分標準如下:
1. 學生生活之照顧與輔導事宜占二十五分。
2. 協助教師教學相關工作占三十五分。
3. 充實本職學能占二十分。
4. 其他配合業務占十五分。
5. 重大記事占五分。
前目考核項目內容及格式同花蓮縣特殊教育專任教師助理員考核紀錄表（如附件）。
(2) 年終考核於每年十一月底，由本府評擬考核紀錄表後，將考核結果通知各受考人員。本府得視實際需要於五月底辦理年中考核。
(3) 本府應至少每三個月辦理專任教師助理員平時考核，考核結果有待改進者，應通知受考人改進。
(4) 為進行考核需要，本府得至專任教師助理員服務之學校進行實地查證，學校應配合辦理。
(5) 本府應不定期抽查專任教師助理員出勤情形，抽查項目如下：
1. 差假管理情形。
2. 出勤登記情形。
3. 服務狀況。
前目抽查結果，應將遲到、早退、曠 職人員及待改進事項，列為平時及年終考核參考依據，並予追蹤考核。
(6) 依本要點考核之成績，應做為本府約聘（僱）及臨時人員平時及年終考核分數參考依據。
7、 兼任教師助理員考核作業規定如下：
(1) 兼任教師助理員考核由其服務學校辦理，學校應訂定該校兼任教師助理員工作項目及考核辦法。
(2) 學校依前項所訂之考核辦法至少應包含下列項目：
1. 相關工作項目評量。
2. 本職學能評量，兼任教師助理員每年參加特殊教育知能研習須達四小時以上。
3. 於教育部特殊教育通報網登錄學生服務紀錄評量。
(3) 學校應於學期結束前一個月內辦理該學期考核，考核結果應送該校特殊教育推行委員會通過後，函報本府備查。
(4) 學校應不定期抽查兼任教師助理員出勤及服務情形。
8、 年終考核辦理後，經本府或學校核定不續聘（僱）者，應將解聘（僱）通知書書面通知當事人。
9、 受考核人員因本要點規定遭到解聘（僱），如有不服，得於收到解聘（僱）通知書之次日起三十日內，向本府提出申訴，本府對申訴案件之答覆，應自收受申訴書之日起三十日內為之。不服函覆者，得於收到函覆之次三十日內，向本府提出再申訴；再申訴之決定，應自收受再申訴書之日起二個月內為之，必要時得延長一個月；再申訴就書面審查決定之，必要時得邀請再申訴人及考核主管出席陳述意見。
10、 申訴或再申訴案件有下列情形之一者，不予處理：
（一）無具體之事實內容者。
（二）未具真實姓名，服務機關(單位)、戶籍地址及聯絡電話。
（三）同一申訴事由經再申訴決定後，仍再申訴者。
