花蓮縣辦理100年度精進教學－子計劃一
新進教師增能研習（南區）實施計畫
一、計畫依據：
（1） 國民教育法。

（2） 國民中小學九年一貫課程綱要。
（3） 教育部補助辦理精進教學要點。

​二、背景說明：

    新進教師初踏入教學現場，對於教學現場的各項事務不免感到惶恐，有許多教育現場的情境與實務，乃必須透過訓練與轉銜的歷程，才更能讓新進教師體認教育現場所需接觸的實境。而多數新進教師皆以擔任導師為主，導師身處於學校體系中，除了得了解學校整體的運作方式之外，更需要帶好一個班級。

因此，為了增進教師的教學效能及適應學校行政運作，安排此研習增能計畫，期盼藉此能協助教師初踏入教學現場時所面臨的種種問題，進而發展訓練一套有用的教室領導技巧，使新進教師能獲得一些必要的領導理念、技巧和知能，促使教師能有效地使用班級經營策略，必定可以增進教學效能。
三、計畫目標：

（1） 透過專業課程，訓練花蓮縣100年新進教師，在轉銜進入教育現場之前，能對教育現場所將面臨的問題與實務，有更深一層的體認。

（2） 協助教師理解班級經營的理論與實務，引導有效地從班級經營的理論與策略，來研究班級經營的各類問題，協助教師們能有效地進行班級經營。
（3） 藉由研習活動培訓新進教師，提昇教師理論基礎與實務經驗。
（4） 安排繪本教學相關課程，協助新進教師了解兒童哲學並將繪本運用至教學現場。

（5） 親、師合作，為現代教育現場重要的一環，藉由研習讓新進教師對此領域有更深一層的認識。
四、指導單位：教育部

五、主辦單位：花蓮縣政府教育處

六、承辦單位：花蓮縣立春日國民小學
七、實施對象：

（一）南區：光復鄉、豐濱鄉、萬榮鄉、瑞穗鄉、玉里鎮、富里鄉、卓溪鄉等國小新進教師及代理代課教師，約80人。
八、實施期程：民國100年8月18日
九、實施內容：共6小時，詳見附件一
十、實施方式：以專題講座、實務分享及綜合座談辦理。
十一、報名方式：參加人員請至「全國教師在職進修資訊網」報名（網址http://inservice.edu.tw/ ）。
十二、預期成效：

（1） 可促進新進教師對學校行政體系及教學現場實務的認識。

（2） 透過研習增進新進教師專業素養及教學技能並提升教學專業成效。
（3） 新進教師能對親師互動具備正確的觀念與技巧，並投入教育現場後能落實執行。
十三、經費概算：略
十四、敘獎：
（一）本計畫參與承辦工作人員，依花蓮縣所屬教育專業人員獎懲作業要點核予敘獎。
   （二）參加人員由原單位核予公（差）假。 
十五、本計畫奉教育部核定後實施。
（附件一）

花蓮縣100年度國小新進教師（南區）增能研習課程表
研習時間：100年8月18日（四）
研習地點：觀音加密山教會（觀音國小旁）
	項次
	時  間
	研 習 內 容
	講師

	1
	8:30~8:50
	報     到
	春日國小團隊

	2
	8:50~9:00
	始  業  式
	教育處長官

	3
	9:10~10:40
	主題一：兒童繪本與兒童哲學
	林偉信教授（國立東華大學）

	4
	11:00~12:00
	主題二：學校校務規劃與運作
	孫秉棚校長（春日國小）

	5
	12:00~13:30
	午餐、休息
	春日國小團隊

	6
	13:30~14:30
	主題三：班級經營
	李秀蘭老師（華大附小）

	7
	14:30~14:50
	茶     敘
	春日國小團隊

	8
	14:50~15:50
	主題四：親師溝通
	李秀蘭老師（華大附小）

	9
	16:00~16:30
	綜合座談
	教育處長官


