100學年度國民中學技藝教育課程大綱暨作業單試用
技藝專班校長、導師暨承辦人說明會Q&A
Q1：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
  有關作業單之試用，是否有相關配套措施或督導，以利作業單後續之執行？
A1：
  作業單未來將陸續規劃、發展完整教學活動設計，包含知識單、操作單、評量單等，並請教育部中部辦公室協助於高職進行技藝教育教學時使用。

Q2： 
  1.新年度作業單設計，學生及教師回饋表和往年技藝班相關表單內容有部分類似之處，如實際操作填寫資料略多，是否可作調整？
  2.知識單、操作單及作業單的內容，對高職端授課教師有一定程度的負擔，另作業單內某些題目每單元填寫重複性太高或不易填寫，可否校內自行調整、修改表單內容？
A2：　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  1.教學活動設計中知識單、操作單等，不一定每個單元都要寫，研究小組預計規劃3年內完成完整之教材。
  2.若作業單內容不符  貴校使用，學校可調整作業內容，並填寫回饋單以供工作小組參考，其修改格式儘量與原訂表格一致，以利研究小組後續製成完整之教材。
Q3：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  1.專班導師請假時，代理支援之教師1天核給4節鐘點費，此鐘點費是由專班經費支給或由學校預算經費支給呢？
  2.學期中若遇學校相關活動，如定期評量，專班學生留在學校時，當天7節課務該如何處理？可否排代支鐘點費？導師有無義務分攤？分攤節數為幾節？

A3：                                            

  1.由專班經費支付。

  2.依據「國中技藝教育專班經費標準表」，學校辦理專班得聘用兩位代理代課教師，建議學校聘用以一名長期代理教師為主，另一名為領受鐘點費教師，以增加學校人事費使用上之彈性，以支應學期中相關課務之排代。而依據本部97年5月30日臺國(四)字第0970097510號函，專班導師協助帶隊至合作學校或機構上課，每2節可減授1節，未滿1節以1節計。爰以校外時數7小時計算，該班導師可減授4節課(也就是未帶隊至他校上課時，導師需協助上課4節)，餘3節課之鐘點由本部補助之專班經費「人事費-代理代課教師費用」項下支應。
Q4：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  煩請教育部與作業小組針對職業傾向的觀察指標或評估指標做具體說明，以利推薦及遴選學生進入技藝班。

A4：                            　　　　     

  1.有關遴輔的指標，除了參酌相關測驗結果外，各校皆應有遴輔委員會，於遴輔作業辦理前，明文規定遴輔程序與標準，而八、九年級導師的觀察與建議也相當重要，可列入參考。
  2.相關指標可以參酌國立臺灣師範大學心測中心興趣、性向測驗等內容。
Q5：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  專班的導師費目前編到2,000元/月，但若明年一般導師費已調為3,000元/月，則專班的導師費是否要跟隨著調整？ 
A5：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  為配合教師課稅，專班導師費自101年1月起，業已額外增加補助1-7月每月1,000元的導師費補助，本案業於核定100學年專班經費時，於公文上敘明。
Q6：                               　  
  1.業務費項下的子項經費可流用嗎？

  2.複審建議的續辦學校除準備修正之資料外，還要準備所有訪視的資料嗎？

A6：                                          
  1.業務費項下可以互相流用，但人事費與業務費相互流用須報教育部申請。
  2.100學年度專班訪視學校名單，以新辦學校為主，須備齊所有訪視表之相關資料。

Q7：                                        　   

  國中技藝教育課程發展方向應否鼓勵學生考取丙級證照？若不鼓勵，請政策態度應明確，且多元入學中之「技優申請入學」應取消「具丙級證照」加80分之規定。
A7：                                  　        

 「臺灣省國民中學技藝技能優良學生甄審保送就讀職業學校及高級中學附設職業類科實施要點」因考量國中生年齡及以職業試探為主，要點中明定領有丙級以上技術證可加80分之規定，國教司將建議本部中辦本權責考量是否修正。

Q8：                                    　   

  1.建請教育部是否可將專班二位代理教師之人事費酌予調高至碩士薪級（因目前參加代理教師甄試者具碩士學歷者為多，學校無權挑選，如另一位用兼代課又有諸多困難須克服）。

  2.補助款中是否可增加設備項目？

A8：                                 　        

  1.建議聘用以一名長期代理代課教師為主（學士級或碩士級皆可），另一名為鐘點教師，以避免人事費用不足之問題產生，惟因聘任二位長期代理代課教師，可能影響到日後經費使用之彈性，仍請審慎思考。
  2.因經費預算有限，且業務費項下可流用，因此無法增加設備項目。

Q9：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  專班雖屬編制外班級，但代理教師的薪資卻有部分不同，如：1.教師節禮金、2.每年文康活動經費、3.慶生禮券，另學生前三名獎勵金皆有不同，皆無明文規定，不知可否以行政費用來支用？

A9：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  與教師有關的部分，如教師節禮金，可由專班經費之人事費支付；與學生有關的部分，如學生前三名獎勵金，則可由專班經費之行政費支付。
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