回覆表-審查意見暨縣市研處情形對照表（子計畫二建議與修正情形）
(中央輔導團提供子計畫二縣市輔導團各領域計畫之建議與修正情形。）
	團務運作行動策略或計畫方案名稱
	項目指標
	檢核
	審查意見與具體建議
	縣市研處情形
	計畫修正處(請填頁數)

	
	
	已達成
	部份

達成
	未達成
	
	
	

	語文學習領域國語文輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	(
	
	
	計畫有主題性及延續性，以閱讀評量為中心，定期產出作品，鼓勵輔導團團員研發教材，精進課堂教學能力。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	(
	
	
	1. 持續推動閱讀與評量教育，提升教師閱讀指導與命題概念。並結合閱讀寫作、詞曲創作教學融入國語文教學課程中。
2. 研習規劃雖具延展性，但主軸範圍是否太廣？ 若就花蓮地區限制，教師研習意願不高，建議主題聚焦，較易收深入增能之實效。
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	(
	
	
	1. 計畫中重視國中小團對談及分享，規劃共同成長機制。

2. 能配合教育部年度主軸，宣導課綱微調 ，建議於計畫中再詳加規劃。
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	(
	
	
	未分項明列經費概算，未能確定經費編列是否符合效益；建議呈現子計畫並將經費列入附件子計畫中。
	
	

	語文學習領域英語輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	
	(
	
	1. P5-6國中部分及p10-11對100年度之執行成果雖有省思，但沒有教師研習後是否產生教學改變的根據。建議對101年之規畫項目新增檢核機制，以確實了解精進教學研習對教學產生的改變。但若總計畫中已有檢核機制，則只須於子計畫二中說明即可。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	(
	
	1. 國中計畫以補救教學為主軸，輔以課室觀察及提升教師口語能力。專業成長雖多元，但不夠深入，沒有產出，也沒有後續追蹤，難以讓老師在教學上產生改變。建議辦理多次產出型工作坊，以確保教師研習效能。
2. 國小計畫以多元評量為主軸，輔以補救教學，並以多元評量教案設計競賽驗收成果，尚稱深入。
3. P22,24,26,28參加對象為國中小或只有國中，人數如何控制未說明。建議上限30人，國中小輔導員全數參加，國中英語教師優先錄取，若有餘額，開放國小英語教師參加。
4. P22,24.26.28之賦歸項次應為三，請修正。
5. P22課程名稱依計畫上下文，可訂為「以電影賞析進行補救教學」，因為p14的文學太高深，p22的電影文學融入英語教學亦未達到補救教學的功能。
6. P24課程名稱依計畫上下文，可定為「英語補救教學活動設計」，因為無論是p14的以活動設計融入英語教學進行補救教學，或p25的英語教學vs活動設計，都將教學與活動變成互斥了，然英語教學本來就應包含活動的。
7. P26課程名稱依計畫上下文，可定為「提升教師英語口語表達能力」，因為口語能力屬英語力，非教學力，故建議刪除p14及p27的「英語科創意教學研討」字樣。
8. P28課程名稱依計畫上下文，可定為「以英語繪本進行補救教學」，p14請刪除中間教學字樣，p29標題亦請同步修改。
9. P14之課程簡介請依新課程名稱分別修改為提升教師補救教學技巧及英語口語表達能力。
10. P30參加對象為召集人，請指定。是否含國小？依概算應不含，但計畫為國中小。請釐清。
11. P33之課程簡介與課程名稱不甚貼切，請修正。課程名稱「多元評量運用創意教學活動」不甚通順，建議改為「多元評量教學活動設計」
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	
	(
	
	1. 為達九年一貫精神，需包含國中小對話合作模式。此計畫明顯國中1-6頁，國小6-11頁。101年度推動重點亦為國中11-31頁，國小31-50頁，未經統整，請重新整合使國中小融合。例：
1) 國中小之依據、目標應一致；
2) 輔導團組織架構可國中小分列，但皆應置於同一大項下。國中行政助理與輔導員位階相同，但國小行政助理之位階與副召集人相同，似有不妥。
3) 組織分工請將國中小合併為一個表。
4) SWOT分析亦請國中小合併。
5) 100年各項工作成效與省思國中小合併，太久遠的成果可不必再列。
6) 101年推動重點亦請適度合併，至少總表應合併，備註國中或國小即可。
2. 此為縣市計畫，p4之教育部相關政策與作為並非重點，建議刪除。
3. 國中以補救教學為主軸，國小以多元評量為主軸，能反應中央政策。
4. P18及P38-為達國中小一貫，既然國中小領域時間皆為週二，建議所有團務定期集會國中小一起開，國中小寫成一個定期集會及專業成長計畫。
5. 因國中小須整合，各項子計畫請統一修正辦理單位。主辦單位：花蓮縣政府教育處。承辦單位：花蓮縣語文學習領域英語組（國中）/(國小)。國中主辦，可開放部分名額給國小參加；國小主辦則開放部分名額給國中參加。
6. 少數筆誤請修正
1) P1依據-教育部100年度->教育部101年度
2) P14第3行及倒數第2行-100年度->101年度
3) P19,20,22,24,26,28,30-100年度->101年度
4) P38依據：一百年度->101年度
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	(
	
	1. 國中部分，依教育部補助計畫經費編列基準表之名稱，請統一將「講義費」改為「印刷費」，再於備註欄註明講義費。
2. P18-14,55(1,455。各項目單價及項目名稱與各子計畫不一致，請修正。
3. P19參考資料費、p21研習講義資料費，請改列「印刷費」。
4. P21大寫金額有誤。
5. P23,25,27,29,31經費概算表與前面幾個子計畫格式不同，請統一格式。
6. P31雜支單價與小計不符。
7. P18國中經費總表項目、次數等與各子計畫不符，例：各子計畫外聘鐘點共12節，總表為15節；子計畫無出席費，總表有；總經費表膳費單價170亦超出太多，請重新編列。
8. 國中各子計畫總計89,880，非90,000。
9. P38, p42共三項，雜支皆超出6%，請調整。可於總表一次列出雜支，不必每個活動都列，較有彈性。
10. 筆誤請修正：
1) p39 刷費->印刷費
	
	

	語文學習領域本土語言輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	
	v
	
	1. 「陸、100年度推動各項工作的成效與省思」中，次序題號請修正，第6項請書寫完整。
2. 建議朝改善學生學習成效與協助學校教師教學之方向辦理研習、研討、產出型工作坊。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	v
	
	各項研習（如輔導員增能研習）對象請擴及國中小教師教學支援人員、擔任本土語言教學之耆老。
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	v
	
	
	1. 配合中央辦理課綱轉化值得讚許。

2. P6請修正為「本計畫陳花蓮縣政府核准，函報教育部核定後實施」，修正時亦同。

3. P9 「央團指導員」請修正為「縣市指導員」。
4. 閩南語示範教學、布農語示範教學之講師，建議聘請學有專精之學者專家或具相關專長之教師擔任。
5. 各項研習請明列講師名單為宜，不宜以待聘或內聘、外聘等詞代替。
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	v
	
	1. 精進計畫以改善學生學習成效及協助學校教師教學方案之具體策略及方法為規劃重點，請將拼音比賽計畫改列為本土教育計畫。P8附錄二之經費概算金額有誤，請自行修正。
2. 「講義費」請改為「印刷費」，以擴大使用範圍。
	
	

	健康與體育領學習域輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	
	V
	
	能因應縣市環境因素，以辦理分區研習的方式，提供第一線教師服務。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	V
	
	1. 資深團員帶領新進團員，活水運作模式值得肯定。

2. 工作坊運作模式，建議輔導員能帶領與協助現場教師產出，以達教學增能目的。
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	
	V
	
	1. 輔導員健體專長均衡，能提供全面性到校服務

2. 辦理國中小互動模式營造友善對話平台，建議除了研習方式外，亦能將聚焦在課程與教學的面向上。
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	
	v
	1. 落實到校服務與召集人研習，惟國小團在此項經費佔居一半以上-辦理場次達35場次，對輔導員而言是種挑戰，專業成長的助益頗大，然此鐘點費經費應列為到校服務或教學輔導(子一計畫)恐有重覆之虞，請再斟酌規劃。

2. P14頁的講師費經費總額與附件計畫未能符合。
	
	

	數學學習領域輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	
	(
	
	透過到校訪視幫助現場教師了解診斷與補救教學的方式(國小)。

建議：

第柒項101年度推動重點與實施策略之後內容，日期皆寫成100年度或100年，明顯有誤，請予更正！(國中)
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	(
	
	建議：

輔導員增能研習計畫中「目的」和「預期效益」項之敘述，與實際研習課程內容間之關連薄弱，建議修潤前者之文字敘寫。(國中)

另外，請加註頁碼，方便查閱！(國中)

精進數學教學研習計畫之目的建議可以貼近進行的活動(國小)。
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	
	(
	
	精進教學研習計畫有包含補救教學。(國小)

作了很多年學生能力檢測，到底對學生學習成效之提升有何助益？從計畫中無法窺見。

建議：

利用檢測分析資料，結合中央政策多研發有效之「補救教學案例」，提供給現場教師參考！(國中)

國中小計劃的撰寫未來應考量合併，以符合教育部的要求。
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	(
	
	
	
	

	生活課程輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	
	ˇ
	
	1. 以輔導團研發教材進行到校訪視，可聚焦學生在轉化歷程的學習成效，亦建議要請鄰近學校參加，提升輔導效能。
	
	9



	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	ˇ
	
	1. 以課程地圖教學實踐行動研究與跨領域案例分享，落實系統化的專業成長活動，建議跨領域最後應整合，回到生活課程的教學實踐。
2. 在團員增能與成長部分，提供輔導員在不同素材兼有深入看見與對話的機會，和不同領域的輔導原有對話的空間；若能將之前已經發展過的教學示例，透過不同領域的觀看與分析，或許能將生活課程多面向的意義能在做後設的分析。團員們對於自己的教學方案也能有多元的角度再深入研究。
	
	12

12

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	
	ˇ
	
	1. 因應縣內狹長地形，可落實線上教學平台，提供教師具體的教學策略與課程釋疑，有助輔導工推動。
2. 配合北一區辦理有關課程地圖的增能，希冀透過北一區的工作坊讓團員能夠對於生活課程能夠更理解，因此建議在這部分能夠結合團員教學的優勢能力，發展出能夠推動給全縣的機會，帶領花蓮縣教師突破以往的教學限制。
3. 對於計畫中大部分老師將生活課程視為三個領域的想法，能提出更具體可行的方式，讓縣內老師能夠更清楚生活課程的精神與特色。
	
	2

3

14

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	ˇ
	
	1. 新台市請改為新北市。
2. 經費著重在團員成長，應重新思考經費編列，為縣市教師規劃協助教師的具體策略。
	
	 6


	社會學習領域輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	
	(
	
	分析內容未呈現改善學生學習策略，建議從縣市特性分析學生學習需求，並從中擬訂適合的具體策略，以提升學生學習成效。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	(
	
	1.101年辦理的各項研習活動，未呈現各項工作項目之子計畫附件，請增補。

2.P7-P8 101年度教師專業成長活動僅列二項，且偏重「近用媒體」主題，建議應更理解學校教師的需求，規劃更多元的活動以利於達成協助教師專業成長之目標。 (國小)

3.P6 100年度「媒體素養巡迴講座」屬於子計畫一之活動，請再釐清確認。(國小)

4.p6 101年的研習規劃未兼顧全縣教師之需求，建議辦理活動宜考量中南區教師專業需求。

5. P8「教師專業成長工作坊」，課程規劃多為單向式講座，建議強化雙向式的實作討論或分享。
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	
	(
	
	1.「100年推動各項工作的成效與省思」各項工作宜有明確的辦理時間、主題/活動內容、場次、參加人數等量的統計，並有成效評估的質的描述，據以規劃101年度工作內容，以利輔導工作推動的延展與深化，提升輔導工作的成效。

2.p7計畫中未看到「國中小專業對話」相關活動，建議安排「國中小聯席會議」，以學生學習問題或教師面臨的教學問題為探討主題，進行國中小合作與對話，以提升輔導團進行教學輔導的效能。
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	(
	
	1.P10未呈現子計畫活動經費概算，請增補 。

2.p10概算表中的「講義費」請修正為「印刷費」；「交通費」請修正為「旅運費」；「講師費」請修正為「鐘點費」。並請重新檢視各項預算表中的項目是否符合教育部的規定。
	
	

	藝術與人文學習領域輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	ˇ
	
	
	計畫內容甚佳
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	ˇ
	
	
	計畫內容甚佳
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	ˇ
	
	
	計畫內容甚佳
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	v
	
	講義費.
以上項目應依教育部核銷規定-項目-統一(一致)列舉，例如：本年度統稱為【印刷費】。
	
	

	自然與生活科技學習領域輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	V
	
	
	1. 藉由「動手玩科 學」體驗活動課程的教學設計，提升學生的學習興趣與學習效果，值得嘉許。
2. 應用創思教學、探究教學等模式推廣，協助教師習得如何結合生活化科學融入在學校科學課程中，讓教學更活潑、多元，值得嘉許。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	V
	
	
	1. 配合到校輔導或全縣研習，進行教學演示或相關課程介紹，提供相關教案資料給各校教師參考運用，值得鼓勵。
2. p31附件五計畫中的目的與整體計畫內容不符部分建議增修。
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	V
	
	
	1. 第三頁之組織架構圖空白欄位建議刪除。

2. 能善用專家學者協助針對國中、國小學生的學習方式、態度以及學習，進行深入探究，以提升國中小自然科教師的教學成效，值得鼓勵。
3. 善用地方資源進行相關教學增能值得推廣。
4. 配合四大課程主軸，成立評量理論與專業實踐工作坊值得鼓勵。
5. 建議中長期計畫能針對未具專長之自然與生活課程配課教師之増能有所著墨。
6. 針對十二年國教、免試入學、會考與教學評量改進等政策，可於輔導訪視、輔導員與領域召集人專業進修等研習時，彙集意見，以適時反應予教育部參酌。

7. 請確認每位團員國教社群網的帳號和密碼，方便即時獲知中央團的活動訊息。
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	v
	
	
	茶水費用不宜單獨編列，建議與誤餐並列為膳費。
	
	

	綜合活動學習領域輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	ˇ
	
	
	1各項規劃適切

2.部分專業研習可適度開放國中小教師共同參加。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	ˇ
	
	
	到校訪視和示範教學可協助教師專業成長。
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	v
	
	
	
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	ˇ
	
	1.增能經費概算中，「內聘講師」項目請修改為「外聘講師」
2.到校輔導若由輔導員進行分享建議不要編列鐘點費。
	
	P31

	性別平等教育議題輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	
	(
	
	1.計畫標題請將「領域」二字刪除。

2.請將「伍、學習領域實施現況與優劣勢」之「學習領域」刪除。

3.建議計畫的目標或預期成效至少一項以量化數據呈現（例如：到校諮詢服務教師參與人數，提供資源的數量等）。
4.第7頁6月與9月之期別請修正。

5.請增補輔導團與性平資源中心的實際運作情形，分析縣團現況。
6. 配合中央教育政策-新課綱「性取向」教學實施現況之瞭解，建議在「到校輔導」、各項「研習或工作坊活動」或「成效評鑑」時加入「性取向」相關能力指標的實施成效調查，亦可以在團務會議增能及各項研習時，加入教科書檢視(檢視教科書內之性平意識)，以利後續要進行融入領域教學時，轉化成性平課程與教學。建議可於增能活動與專業對話中加入。
7.請刪除第15頁經費概算表標題「領域」二字。

8.請增補辦理之研習活動計畫與經費概算表。

9. 依據經費編列基準表規定，項目不含「書籍費、資料處理費、教材教具費」，建議修正。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	(
	
	
	
	

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	
	(
	
	
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	
	v
	
	
	
	

	人權教育議題輔導小組團務運作計畫
	改善學生學習成效與協助學校教師教學方案之具體策略及方法。
	V
	
	
	能經由100年度的輔導過程發現現場教師對人權議題參與和知識的不足，以加入更多場次的輔導，補足人權教學。也能建立課程評鑑的機制了解現場的困境。
	
	

	
	協助學校教師之專業成長活動(如教材研發、教學示例、教學演示、教學實踐、評量改進等)。
	
	V
	
	輔導員的增能研習，建議開放給更多有志於人權教育的行政人員或教師參與。
	
	P11

	
	能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具可行性。
	V
	
	
	能配合中央的政策在團員增能中加以精進團員的能力，於到校服務中宣導並引導貫徹政策。
	
	

	
	經費運用符合效益且符合教育部經費編列規定。
	v
	
	
	經費適當的運用在整個縣市學校端和輔導員本身的增能。
	
	


