花蓮縣高級中學以下學校辦理特殊教育教師助理員業務督導考核表
學校名稱：

	編號
	考評項目
	考評內容
	配分
	學校自評
	本府複評

	1
	兼任教師助理員申請情形
	1. 於本府所訂申請限期內提出助理員申請文件。

2. 依本府所訂補助各校教師助理員實施計畫規定所填列申請表件之完整性。
3. 所申請之個案，由專業治療（輔導）人員或巡迴輔導教師進行初評。
	10
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	兼任教師助理員聘用及人力調度情形
	1. 僱用之教師助理員須具高中以上學歷或取得同等學歷證明文件。

2. 續僱之教師助理員應符合本府訂定之特殊教育教師助理員考核辦法的續僱要件。
3. 聘任之教師助理員須公開甄聘。

4. 達本府所訂特殊教育教師助理員考核辦法所訂不續聘條件時，應即辦理。

5. 所聘任教師助理員之勞動契約及學歷證明文件應送本府教育處備查。

6. 依相關規定辦理教師助理員加、退保事宜。
7. 教師助理員人力調度事宜，符合學生的需求。
	15
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	落實兼任教師助理員考核情形
	1. 應訂定助理員工作項目及考核辦法。

2. 查察教師助理員按時填報學生服務紀錄及填報內容完整性。

3. 受補助學校應於當學期結束前1個月內完成助理員考核。

4. 考核結果須送特推會決議通過，並送教育處備查。

5. 受補助學校是否辦理平時考核及不定期抽查教師助理員差勤狀況。
	30
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	強化兼任教師助理員本職學能情形
	1. 積極安排教師助理員參加研習。

2. 按時計酬教師助理員每年度參加特教研習至少須達4小時以上。
	15
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	經費情形
	1. 於本府所訂限期內掣據請款。

2. 於本府所訂核結限期內提送核結表。

3. 核結資料內容應完整。
	20
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	其他特殊優良事項列舉
	
	10
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	評語
	

	學校自評總分
	
	複評總分
	


                                  委員簽名：



















































































































































































































































































































































































































