優良學校環境教育計畫評分項目表
	主項目
	次項目
	說明

	計
畫
目
標
	願景形塑
	按照學校的需求，說明未來發展的想法，對學生的學習發展有助益，並且為學校教職員工，乃至社會人士共同認同且期待的。

	
	短中期目標
	說明學校在計畫期間（短期一年、中期三至四年間）環境教育計畫之執行依據，並能貼近學校自身條件、範疇，能具體的呈現各成員能力所及，且有助於學校評量與改進。

	
	環境永續精神
	計畫中各目標以環境永續精神與目的做規劃，從學校課程規劃與相關活動，到校園各面向，如校園空間建築、環境設施、環境衛生管理等。

	內容概要
	進行方式
	具體且適切
	對應上述進行方式詳細說明規劃內容，如依不同對象規劃其能力所及之教學內容、配合現有課程進行融入式教學、列出課程大綱與架構、按學校行事曆安排教學計畫，或課程活動之時間規劃是否得宜等。

	
	
	多元方式
	依不同對象運用多元方式，例如課程研發、推廣活動、戶外學習、社團活動、教師進修等方式進行環境教育學習與教學。

	
	
	符合環境教育之內涵
	環境教育課程活動規劃符合環境教育知識、情意、技能層面，指課程活動中環境教育知識層面的豐富度、培養學生環境態度和價值、及培養學生評估及解決環境問題的技能。

	
	
	生活環保
	落實推動校園生活環保，如校園垃圾減量、資源回收、節約能源等。

	
	資源設施
	結合資源
	運用學校及社區的環境教育資源來進行教學、辦理活動或改造空間，如圖書、空間、專業、自然資源、當地人文特色等。以及藉由學校帶入校外環境教育資源，如民間團體、政府部門、學術界或企業等資源，建立夥伴關係共同推動環境教育，亦可配合中央或地方的重要環境教育政策、計畫進行規劃，如防災、海洋教育等。

	
	
	空間設施
	學校空間營造環境教育功能之校園場域，並設置具備有環境教育意涵的設施，如解說牌、生態園、步道等。

	
	管理制度
	環境管理制度
	校園環境管理工作之推動，如實施綠色採購及消費、校園環境衛生安全檢查、綠美化校園，或建立防災應變機制等。

	
	
	環境教育小組權責分工配置
	呈現學校環境教育小組的組織成員與任務分工。

	預
期
效
益
	投入資源是否與預期產出相符
	說明計畫下各目標之達成，有哪些投入和預期產出，包含學生面、教師面、學校面、和學區面等四層面。

	
	預期困境與未來改善建議
	說明計畫執行可能遭遇之困境，並提出因應之改善作為。

	其
他
	適切的考核與獎勵制度
	包含評核機制、改善措施、獎勵辦法等。

	
	特色或創新作為
	具有獨特性與創新性之環境教育作為。

	
	計畫延伸與後續效應
	環境教育計畫的後續推動資源與延伸性課程、活動，以及對實施對象的後續影響等。
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