101學年度中央課程與教學諮詢輔導團語文學習領域
本土語言組跨縣市工作坊實施計畫
壹、聯盟名稱：北一區區課程與教學輔導小組語文學習領域本土語言
貳、聯盟成員：分區各縣市本土語言輔導小組
叁、計畫主題：本土語多元評量實施研究工作坊
肆、問題意識：
    學生依據其生活經驗以及先備能力在教學環境中接受結構式學習課程，然而教學為一連串流動式歷程，必須以學習者為主體，訂定符合情境之教學目標、單元目標，使學習者得以擁有服譍生活的能力；因此廣義的課程應該包含學習內容之選擇、課程之設計、教案和評量計畫、教師教導、學生學習等歷程，不僅得思考抽象變具象和應然變實然的問題，也要考量有效教學、合教育理念、學生需要等課題。
    教學過程必須不時檢視課程是否和教學設計緊密結合，學生是否依據教學目標獲得能力，端視評量轉化。過去觀念認為設計和施行評量是教師份內的事，學生無置喙之處；但就多元評量的角度來思考，採行學習檔案（portfolio），學生也可變成評量的設計者和施行者，學生也參與了評量事務，故評量轉化亦與學生有關。
    美國心理學迦納教授打破了一般傳統智慧理論, 提出智慧新定義：
一、在實際生活中解決所遭遇問題之能力。

二、提出新的問題來，並且有自己解決的能力。

三、對自己所屬文化做有價值的創造及服務的能力。

四、深信家長以及教師能夠協助兒童發展其多元智慧。
從定義中揭示教師的教學要因應複雜且多樣的學生的多元智慧，因材施教，讓不同智慧的學生受到肯定與尊重，透過評量檢視學習，能夠掌握和影響學生學習方向，預測和評估活動的適切性，可以深入分析學生獲得何種體驗，並且深入了解學生內化的現象與實踐的情形。因此得知多元評量為注重每一個學習的環節關聯，將學習視為學生多方面能力的展現，也是學生彼此間合作的關係，因此將打破以往的學習是自己個人事情的習慣，顛覆了紙筆測驗是唯一的測驗工具。
伍、計畫目標
一、藉由工作坊的專書閱讀及研討，使縣市成員能具體掌握語言教學
   的理論與課程教學之基本問題所在。
二、藉由工作坊專家的引導，使縣市成員能確實掌握多元的評量方式

    和工具，檢視教學策略及了解學生學習所得，讓學生潛能開發、
    有創新表現。
三、藉由自我省思、工作坊成員的相互分享，將經驗具體落實於教學

    現場，擴大多元評量觀點之效應於教學層面。
陸、整體構想或執行方式
一、實施原則：探究本土語言教學現場實施評量之實務，分析現況以
    及了解問題癥結，結合理論與實務經驗發展更多評量轉化策略。
二、執行重點：
    1.面對本土語言教學之問題。（專家引領）
    2.使問題明確化（專家引領）
    3.蒐集事實資料（專書閱讀）
    4.假設與研究（小組互導）
    5.將問題再澄清（小組互導）

    6.產生解決方案（小組互導）
    7.實施解決方案。（小組互導）
    8.省思與檢討。

 三、上課地點：
(一)第一場次(2月27日，星期三)：花蓮縣花蓮市復興國小
(二)第二場次(3月29日，星期五)：花蓮縣萬榮鄉萬榮國小

(三)第三場次(4月13日，星期六)：花蓮縣萬榮鄉萬榮國小
 四、課程表： 
	日期
	時間
	講題
	講師
	備註

	2013.2.27(三)

	09:00~12:00
	多元評量設計實務
	張美玉教授
	3

	
	13:30~15:30
	本土語多元教學與評量實務

	張美玉教授
	2


	日期
	時間
	講題
	講師
	備註

	2013.3.29(五)

	09:00~11:00
	本土語言多元評量教學的方案設計
	高曉琳
	2

	
	11:00~12:00
	本土語言多元評量教學的實作
	胡永寶校長


	1

	
	13:30~15:30
	省思與互導

（實作作業）
	胡永寶校長
	2


	日期
	時間
	講題
	講師
	備註

	2013.4.13(六)


	09:00~12:00
	本土語多元評量方案實施成果分享
	東華大學教授

民族教育學院語文傳播系李佩容教授
	3

	
	13:00~14:00
	本土語多元評量方案實施成果分享
	東華大學教授

民族教育學院語文傳播系李佩容教授
	1


柒、預期效益
     一、具體產出符合多元評量觀點之實務案例。
    二、透過工作坊的帶領與學習，落實多元評量，確立課程目標，

        達到學生有效學習。
    三、落實教學社群，並做為縣市內多元評量教學的種子教師協助
        推廣。
