教育部審查教育事務財團法人設立許可及監督要點
第十點、第十一點、第十三點修正規定
十、本部審查教育法人置董事或監察人之基準如下：

(一)董事之名額，以七人至二十一人為原則，並為奇數，且每屆任期為四年。設有監察人者，其名額原則上不逾董事名額三分之一，任期與董事同。

(二)董事相互間有配偶及三親等以內血親、姻親關係者，不宜超過其總名額三分之一。

(三)監察人相互間、監察人與董事間，宜避免有配偶及三親等以內血親、姻親關係。

政府捐助之教育法人，應有捐助及捐贈機關（單位）代表或其指派之學者專家、熱心教育人士擔任董事，其人數應占全體董事二分之一以上，並應置監察人。其董事及監察人之任一性別比例不得低於三分之一。

董事及監察人均為無給職。
十一、教育法人宜於捐助章程中規定董事會之職權如下：

(一)基金之籌集、管理及運用。

(二)董事之選聘及解聘。

(三)內部組織之制定及管理。

(四)業務計畫之審核及推行。

(五)年度收支預算及決算之審定。

(六)不動產之處理、設定負擔、購置或出租。

(七)其他重要事項之擬議或決議。
十三、教育法人經許可設立後，本部應依民法第三十二條等規定監督下列事項：

(一)教育法人應依設立宗旨及目的事業，訂定年度工作計畫及經費預算，連同前一年度工作報告及經費決算、財產清冊，於每年六月三十日前至財團法人教育基金會資訊網完成相關報表之填報及上傳作業。

(二)政府捐助之教育法人依預算法第四十一條第四項及決算法第二十二條第二項規定，每年應編製年度預算書及決算書，報本部送立法院審議。

(三)教育法人應依設立宗旨及目的舉辦各種公益業務，不得有分配盈餘之行為。

(四)教育法人依其他法令設立附屬作業組織者，其附屬作業組織有銷售貨物或勞務之所得者，除應依法課徵所得稅外，應全數列歸法人之收入項下，並應用於與創設目的有關事業之支出。

(五)教育法人應以設立基金孳息及法人成立後所得捐贈辦理各項業務。

(六)教育法人用於有關目的事業之支出，不得低於每年孳息及其他經常性收入百分之六十。但未達該支出比率且當年度結餘款超過新臺幣五十萬元，依規定提出年度結餘經費、運用結餘經費具體計畫書及該經費預支年度，經本部查明同意者，不在此限。
(七)教育法人辦理獎助或捐贈業務者，應以符合章程所定業務項目為限，並應符合普遍性及公平性原則。

(八)其他法律規定之事項。
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