花蓮縣102學年度「華德福教育」教師研習實施計畫

1、 目的：

（一）彰顯教學創新九年一貫課程之核心價值，提升教師對教育改革及課程發展之認知，進而落實課程改革理想。

（二）精進教師和家長建立家庭生活文化的共同成長，建構更完整、和諧的家校、社群關係。
2、 辦理單位：
1、 指導單位：花蓮縣政府

2、 主辦單位：花蓮縣吉安鄉太昌國民小學

3、 協辦單位：花蓮華德福社群、花蓮市碧雲莊社區發展協會

3、 辦理時間：103年4月16日（週三）

4、 活動地點：太昌國小一樓會議室
5、 參加對象：花蓮縣各公、私國中小對華德福教育有興趣之老師或教職員工等，約80人。
6、 課程內容：

	時間
	活動內容
	講座

	13：20~13：30
	報到
	太昌國小

	13：30~15:30
	專題演講
走向平衡的教育
	主講人：

前烏來國中小學校長 張淑美
助理講師：

花蓮華德福社群

	15：30~15：40
	休息時間
	太昌國小

	15：40~16:30
	問題與討論
	主講人：

前烏來國中小學校長 張淑美
助理講師：

花蓮華德福社群

	16:30
	賦歸


7、 講題內容及講師介紹
A. 講題：走向平衡的教育

B. 講師: 前烏來國中小學校長 張淑美
C. 研習內容（分兩個時段）

一、專題演講 二小時：

1. 為什麼要接受「學校教育」?
2.「學校教育」現場的省思

3. 華德福教育在台灣

4. 華德福教育在體制內的轉化與實踐的可能性

5. 自古以來先知先覺者先行

二、問題與討論 一小時

D. 講師介紹： 前烏來國中小學校長 張淑美

【學習經歷】

．臺師大教育系研究所 碩士 

．臺師大心輔研究所四十學分班結業
．台灣華德福教育師訓三年課程結業

．臺灣人智學健康社群協會治療教育30小時課程研修

．大安社區大學-自然農法有機農耕綠色家園計156小時課程結業

【工作經歷】
 § 服務教育工作31年
．發表教學革新與教養觀等文論20餘篇，經驗分享約40於場次

．帶領教學團隊教學改革，榮獲教育部「教學卓越獎」、「教學創意獎」與「創新學校經營獎」等。

．為尋找烏來孩子學習困境的出口，致力於推動全人觀的（含華德福教育）教育理念與多元智慧教學策略研究、全感官學習方式研究等，進行教學革新與實踐。

．推動「政府機關及學校全面節能減碳措施」-榮獲經濟部評鑑為「個別執行成效」績優。

§ 2010自新北市烏來國民中小學校長退休後的工作

．社團法人溫莘教育推廣協會 講師，講題：1.地球暖化因應之道2.低碳健康蔬食養生觀。

．臺灣人智學健康社群協會理事。

．小農夫有機生活美學社群召集人（親子共耕課程規劃）。

．協助家長親職成長課程，朝向自耕自食的實踐簡樸友善環境生活開始。

．協助教師以全感官多元啟發方式融入相關領域課程統整設計。

．2010-2011年支援宜蘭碁石華德福高中共學園課程、協助雲林縣潮厝國小轉型華德福教育實驗工作。

．2013-今年協助台北市同心華德福教育實驗共學團體工作。
8、 經費概算：如附件一
9、 成效評估與預期效益

1. 透過講座，提供教師精進和家長建立家庭生活文化的能力，建構更完整、和諧的家校、社群關係。

2. 提升教師對教育改革及課程發展之認知，進而落實課程改革理想。
拾、本計畫奉陳核可後實施
