救生員資格檢定及複訓工作專業團體認可審議小組組織及作業要點
一、教育部體育署（以下簡稱本署）為辦理救生員資格檢定辦法（以下
    簡稱本辦法）所定救生員資格檢定及複訓工作專業團體申請認可之
    審查事項，特組成審議小組，並訂定本要點。
二、審議小組置委員九人，由本署署長就學者專家、社會公正人士及機
    關代表聘（派）兼之，其中一人為召集人，由委員互推之。

    　前項委員任期四年，期滿得續聘之。

    　審議小組委員職務為機關代表者，應隨本職進退。
三、審議小組任務如下：

　　（一）本辦法第十三條及第十五條所定專業團體申請認可及展延之
　　　　 審查。

　　（二）本辦法第十六條所定廢止專業團體認可及依行政程序法撤銷
　　　　 認可之審查。

　  （三）其他本辦法規定相關事項諮詢意見之提供。
四、符合本辦法第十三條第二項規定之團體，應於本署公告期間內，檢
    附本辦法第十三條第三項、第四項所定文件、資料十份，向本署申
    請認可。
五、送審資料不全而有補正之必要者，本署得通知限期補正；屆期未補
    正或補正不完全者，提請審議小組確認後，予以駁回。
六、審議小組會議，由召集人召集，並擔任主席。召集人未克出席者，
應指定委員一人代理之。

委員應親自出席審議小組會議。但以機關代表擔任委員者，其未
能親自出席時，得指派代表出席，計入出席人數，並得發言及參與
投票。

審議小組開會時，應以委員三分之二以上出席，出席委員二分之
一以上通過，始得決議。

審議小組會議應作成會議紀錄。
七、審議小組審查程序如下：

   （一）申請團體得依行政程序法第二十四條規定委任代理人，於審
         查會議議事程序中，說明申請意旨、陳述意見及答詢。

   （二）申請團體之負責人及前款代理人於說明申請意旨、陳述意見 

         及配合答詢完畢後，應即行退席。

   （三）審議小組會議視其需要，得邀請相關機關、團體代表或人員   

         列席陳述意見。列席人員陳述意見完畢後，應即行退席。
八、審議小組審查申請認可及展延認可案件時，其應審查之項目、內容
    及配分，規定如附表一及附表二。
九、審議小組作成決議並經本署核定後，應通知申請團體。
十、審議小組委員，應遵守利益迴避原則；其迴避，依行政程序法之規
    定。
十一、審議小組會議需用經費，得於本署各該年度相關預算項下支應。
	附表一教育部體育署專業團體申請認可辦理救生員資格檢定及複訓工作審查評分表

	申請團體
	

	申請團體負責人或代表人
	

	登記立案日期
	
	是否檢附

證明文件
	□是；□符合規定

□否

	次序
	項目
	內容
	委員意見
	配分
	給分

	一
	檢定與複訓實施章則及程序
	（一）組織分工及運作情形（含分會狀況）。

（二）檢定及複訓作業規劃情形：

1. 招考作業計畫﹝包括檢定簡章披露、宣傳資訊及報名等﹞。

2. 檢定及複訓收費情形。

3. 實施檢定、複訓場地環境狀況。

4. 檢定設備、設施器材狀況。

5. 檢定及複訓測驗計畫：

(1) 學科測驗：審甄、測驗出題人員、試卷製作、監考及閱卷辦理機制。

(2) 術科測驗：審甄人員、評量內容、評分基準及測驗過程辦理機制。

(3) 審甄人員選派運作計畫。

（三）合格救生員資料建檔及管理計畫。

（四）組織內所屬各類救生員人數統計。
	
	35
	

	二
	工作人員名冊及工作分配表
	（一）審甄管理計畫﹝包括依行政程序法規定迴避處理機制等﹞。

（二）各項專業人員資格條件規範。

（三）檢定及複訓現場工作分配計畫。

（四）進修教育辦理情形。

（五）教練資格能力、管理方式及名冊。
（六）審甄人員資格能力、管理方式及名冊。
	
	20
	

	三
	場地設施、設備及器材
	（一）說明規劃辦理檢定及複訓所使用之游泳池場地或開放水域地點。

（二）檢定複訓之設施、設備及器材數量及使用管理情形。
	
	20
	

	四
	推廣水域救護救生業務實績
	（一）宣導教育及社會推廣情形。

（二）公益形象表現。

（三）實際救護、救生案例及績效。
	
	15
	

	五
	其他應載明之事項
	建置網頁並妥適公開救生員資訊之規劃能力：
（1） 網站建置及救生員檢定、複訓管理網頁情形﹝包括資訊開放程度、取得性及多元性等﹞。

（2） 各年度檢訓實施計畫、辦理內容、檢訓成果、檢定與複訓等，於網頁揭露情形。

（3） 網頁建立、維護、更新及網上互動情形。
	
	10
	

	總分
	


	附表二：專業團體申請展延認可辦理救生員資格檢定及複訓工作審查評分表

	申請團體
	

	申請團體負責人或代表人
	

	登記立案日期
	
	是否檢附
證明文件
	□是；□符合規定
· 否

	次序
	項目
	內容
	委員意見
	配分
	給分

	一
	檢定與複訓實施章則及程序
	（一）組織分工及運作情形（含分會狀況）。
（二）檢定及複訓作業規劃及執行：
1. 招考作業計畫﹝包括檢定簡章披露、宣傳資訊及報名等﹞。

2. 檢定及複訓收費情形。
3. 實施檢定、複訓場地環境狀況。
4. 檢定設備、設施器材狀況。
5. 檢定及複訓測驗計畫：
(1)學科測驗：審甄、測驗出題人員、試卷製作、監考及閱卷辦理機制。
(2)術科測驗：審甄人員、評量內容、評分基準及測驗過程辦理機制。
(3)審甄人員選派運作計畫。
（三）合格救生員資料建檔及管理計畫。
（四）各該類別之救生員人數統計﹝包含應檢人、學科/術科測驗合格人數及檢定合格人數等﹞。
	
	35
	

	二
	工作人員名冊及工作分配表
	（一）審甄管理計畫﹝包括依行政程序法規定迴避處理機制等﹞。
（二）各項專業人員資格條件規範。
（三）檢定及複訓現場工作分配計畫。
（四）進修教育辦理情形。
（五）教練資格能力、管理方式及名冊。
（六）審甄人員資格能力、管理方式及名冊。
	
	10
	

	三
	場地設施、設備及器材
	（一）說明規劃辦理檢定及複訓所使用之游泳池場地或開放水域地點。
（二）檢定複訓之設施、設備及器材數量及使用管理情形。
	
	10
	

	四
	推廣水域救護救生業務實績
	（一）宣導教育及社會推廣情形。
（二）公益形象表現。
（三）實際救護、救生案例及績效。
	
	10
	

	五
	其他應載明之事項
	（一）各年度辦理救生員檢定相關業務及績效﹝含訓練﹞。
（二）各該年度救生員檢定﹝含訓練﹞意外事件預防及嗣後相關紀錄完整性。
（三）訪視輔導分數及等第。
（四）複訓換證實施情形。
（五）改善計畫辦理情形。
（六）前一年度隨機抽測參與情形。
（七）前一年度隨機抽測通過率。
（八）建置網頁並妥適公開救生員資訊之規劃能力：
1. 網站建置及救生員檢定、複訓管理網頁情形﹝包括資訊開放程度、取得性及多元性等﹞。
2. 各年度檢訓實施計畫、辦理內容、檢訓成果、檢定與複訓程序等，於網頁揭露情形。
3. 網頁建立、維護、更新及網上互動情形。
	
	35
	

	總分
	


