「教育部大專青年偏鄉藝術教育工作隊實施計畫」
一、依據：
教育部(以下簡稱本部) 102年8月27日臺教師(一)字第1020124570號函頒美感教育中長程計畫-第一期五年計畫(103-107年)。
二、目的：
    (一)藉由大專藝術青年深入偏鄉實行藝術教育工作並提供藝教體驗活動，啟發學生藝術興趣、激發藝術潛能及培養美感能力。
(二)鼓勵青年投入社會參與服務，俾藉工作歷練，培養群性，瞭解社會，體驗人生，塑造健全而成熟的人格及適應社會生活之能力，俾能成為建設社會的中堅。
三、服務對象及服務地點：

(一)本工作服務對象首要為偏鄉在地之國中小學生，次為偏鄉在地居民。
(二)本工作隊服務地點為離島地區、沿海地區、山地地區(包含都市城鄉邊陲文化不利地區)之學校或社區村落；服務地點由當年各縣市政府於調查後提出有需求之學校名單（以可協助工作隊配合事項之學校優先），再由工作隊訓練中心於審核後決定出隊排程並公布。
(三)服務地點之服務日數，依當地需求可為彈性調整。(每個駐點約為3至7日)
四、工作重點與任務：

    (一) 暑期巡迴偏鄉學校駐點藝術教育、藝術體驗之課程實施。

    (二) 十二年國民基本教育政策宣導。

(三) 結合偏鄉及地方(含社區)資源及藝文團體，合作發展藝術美感特色，彼此互動與成長，並將地方藝文特色與需求帶回研討，以為來年出隊時之任務參考。

五、組職與編制：
(一)隊名：本隊定名為「教育部大專青年偏鄉藝術教育工作隊」。
(二)為齊一精神，彰顯本隊特色，專屬之隊旗、隊徽、隊歌、隊帽及隊服於本隊成立第一年辦理徵選活動後決定之。
(三)人員編制：

1.本隊設置大隊長1人，由本部部長或指派次長兼任之。  
 2.執行秘書1人，統籌班務，由本部師資藝教司司長兼任之；副執行秘書1人，由本部師資藝教司藝術教育科長兼任之，督導訓練中心運作事宜。
  3.訓練中心主任1人，負責訓練中心設置與課程規劃、學員招募與訓練、班務處理與人員督導等，由受本部委由協助之單位首長兼任之，受本部委由協助之單位得成立各業務組協助訓練事宜。
  4.區隊：

為本工作隊之基本單位，依下鄉服務地區分為離島、沿海、山地三種屬性區隊(包含都市城鄉邊陲文化不利地區)，各區隊設區隊長1人（區隊長人選由訓練中心主任報部遴聘之），各區隊基本人員編制10~30人(含區隊長1人)；區隊人員數目及屬性可依地方需求情形彈性調整(例：當年地方需求情形調查，若山地鄉提出需求之鄉鎮較多，可調整為山地2個區隊、離島及沿海1個區隊)，區隊長之遴選，由訓練中心主任就大專院校社團指導老師、專家、學者、教授、職員...等，具文化藝術背景及溝通、協調、領導之能力且具服務奉獻熱忱者，優先遴聘之。

5.教學課程：

區隊教學課程採模組化設計，各區隊可配置以下3種課程教學模組：

(1)表演藝術組(含音樂、戲劇、舞蹈...等領域專長)

(2)視覺藝術組(含繪畫、設計、美工...等領域專長)

(3)科技藝術組(含電腦動畫、科技藝術應用...等領域專長；本組為工作隊區隊常設模組，除負責科技藝術應用教學課程外，需負責隨隊工作影像紀錄及微電影攝製；並於工作隊任務結束後負責剪輯區隊工作影像紀錄、及微電影成果發表)。
隊員依當年招募情形編入各模組，模組數目可依人數狀況彈性調整；各模組設組長一人管理組員(隊員)，組長由隊員遴選之。各組組員需相互支援，互相觀摩學習及增能，學習藝術教育跨領域之能力，俾便於未來職場上應用。

6.工作隊訓練中心：
為維持人員出隊素質及統籌學員招募與訓練、整合規畫工作隊訓練課程與下鄉服務事宜處理、行政協調及督導等，受本部委由協助之單位應成立訓練中心，於區隊出隊前實施集中訓練。

六、隊員招募與訓練、工作任務、工作津貼及規範事項：

（一）隊員招募與訓練：

1.工作隊訓練中心應本開放性、平等、互惠、創新、包容之精神，多元、跨校、跨域合作之原則，積極招募各大專院校藝術相關科系或藝術社團之品行良好、對偏鄉藝術教育有興趣及熱誠，肯吃苦耐勞且勇於接受挑戰之大二、大三、大四、研究所之在學學生。於訓練中心施以短期集中之訓練後，以區隊型態於暑假期間至偏鄉服務，隊員須於受訓期間須簽立保證書，遵守受訓及巡迴服務期間之規範，隊員規範由訓練中心訂定之。

2.隊員參加工作隊隊員甄選須填寫自傳及簡歷表(由訓練中心訂定之)；訓練中心錄取隊員可依以下特殊資歷優先加分錄取：

（1）家境清寒之低收入戶、中低收入戶子弟。（可檢附鄉鎮市區公所開立之低、中低收入戶證明）

（2）具原住民族身分，或居住地(含籍貫)為離島、農漁村青年子弟。

（3）曾參加各種社會服務工作營隊、團隊，於社會服務工作具備豐富經驗者。
（4）具登山、野地活動經驗，喜愛戶外活動體能強健者。

 表現優秀之資深隊員，除可於下一年度工作隊優先錄取外，並得由訓練中心遴聘為工作隊輔導員或工作隊領導幹部。

3.訓練中心得成立「工作隊隊員聯合甄選審核小組」邀請相關領域專家學者審核隊員報名資格。 
（二）工作內容：

1.暑期巡迴偏鄉學校駐點藝術教育、藝術體驗之課程設計與實施。

2.巡迴駐點超過3日之學校（地區、村落），可於當地最後駐點日辦理成果展；或於晚間辦理藝術展演聯歡晚會。（可結合地區重大慶典如：豐年祭、廟會...等）

3.社區藝術服務事項：結合偏鄉及地方(含社區)資源及藝文團體，合作發展藝術美感特色，彼此互動與成長，並將地方藝文特色與需求帶回研討，以為來年出隊時之任務參考。(例如：結合農委會水土保持局農漁村再生培根計畫及農漁村產業文化、青年署壯遊及服務計畫、國立臺灣藝術教育館藝教活動、彩繪村落、社區美感元素營造...等)
（三）隊員工作津貼：

1.隊員於訓練中心受訓及巡迴服務期間，依規定發給工作津貼；受訓期間（每日最多以4小時計）不低於行政院勞工委員會最新公告之基本工資時薪（103年1月1日起調整為每小時115元）；巡迴服務期間（以一個月計）不低於每月基本工資新臺幣19,273元。工作津貼係實領數額，隊員無須負擔出隊之任何資材費用。（活動所需資材由工作隊訓練中心總務組依規定辦理集中採購）。
2.隊員受訓及巡迴服務期間之表現優異，操行、服務優良者（每區隊得推舉兩人），另發給績優獎勵金以資鼓勵。

（四）規範事項：

1.隊員須於受訓期間須簽立保證書，遵守受訓及巡迴服務期間之規範，隊員規範由訓練中心訂定之。

2.隊員受訓及巡迴服務期間之表現優異，操行、服務優良者，報請其就讀之學校予以獎勵；隊員受訓及巡迴服務期間之操性不良或行為不檢有損團體聲譽者，視情節輕重予以口頭或書面告誡，其情節重大者，得簽請退訓，除負有賠償責任外，並函知所屬機關學校處理。

七、經費：由教育部美感教育中長程計畫相關經費項下核實支應。
八、預期效應與成果：
(一)大專藝術青年藉由實地參與學校、社區服務之工作體驗，除磨練增進自我本職專業學能，並透過巡迴偏鄉之漂鳥式體驗，鍛鍊體魄、強化自信，磨練團體合作之默契、解決問題、協調及應對進退之能力。
(二)藉由工作隊之下鄉實施偏鄉駐點藝術教育、藝術體驗之課程，發掘學生潛在藝術天分；除可彌補偏鄉藝術資源不足、偏鄉藝教專業師資不足之問題，並間接宣導十二年國民基本教育之精神，強調五育並重，適才揚性之理念。

 (三)通過與社區之藝術互動，結合農漁村產業文化及藝術活動，促進農漁村社區美感元素再造。

九、獎勵與表揚：
承辦工作隊業務表現優秀之行政單位及人員、各支援單位、工作隊幹部及隊員，應於工作隊任務結束後，報請所屬機關、學校核予敘獎。

十、本部得於工作隊訓練及服務期間，隨時派員訪視，以利問題之分析與指導協助。工作隊應於任務結束後，提出成果報告及召開檢討會議，以為來年出隊之傳承及參考依據。

工作隊組織架構圖：
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