

花蓮縣104年度「友善校園」學生事務與輔導工作

培訓縣市及所屬學校性別平等教育委員會委員專業知能暨性剝削防治研習問卷
親愛的教育夥伴您好：

為深入瞭解性別平等教育委員會運作，將於104年10月16日（五）8：30-16：50辦理性平委員增能研習，為了讓研習活動的內容更切合教育人員的需要，敬請回答下列問題，以利講師擬定講題方向。本問卷採不記名方式填答，請放心作答，填答完畢後，請於104年10月7日（三）前擲回美崙國中諮商組許靜宜組長（電子信箱：cuteblue731@gmail.com），以利彙整。
1. 關於處理校園性別事件，貴校在推動性別平等教育當中，已經做到的是哪方面的內涵：

□是 □否                                                                    

2. 依照校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查及處理參考流程Q＆A檢核學校調查處理程序。

□是 □否                                                                    

3. 依照性別平等教育法第 9 條：學校之性別平等教育委員會，由校長聘請具性別平等意識之相關代表，組成五人至二十一人的委員會進行運作。
□是 □否                                                                    

4. 依照性別平等教育法第10 條：學校每年應參考所設之性別平等教育委員會所擬『各項實施方案』進行編列經費預算。

□是 □否                                                                    

5. 依照性別平等教育法第12 條：學校應訂定性別平等教育實施規定，並公告周知。

□是 □否                                                                    

6. 依照性別平等教育法第14-1條：學校應積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之協助。

□是 □否                                                                    

7. 依照性別平等教育法第20條：學校應依前項準則訂定防治規定，並公告周知。

□是 □否                                                                    

8. 依照校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治準則第34條：學校應依本準則內容，訂定校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定，並將第七條及第八條規定納入教職員工聘約及學生手冊。
□是 □否                                                                    

9. 依照性別平等教育法第24條：學校或主管機關處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件，應告知當事人或其法定代理人，其得主張之權益及各種救濟途徑，或轉介至相關機構處理，必要時，應提供心理輔導、保護措施或其他協助。

□是 □否                                                                    

10. 依照性別平等教育法第27條：加害人轉至其他學校就讀或服務時，主管機關及原就讀或服務之學校應於知悉後一個月內，通報加害人現就讀或服務之學校。接獲前項通報之學校，應對加害人實施必要之追蹤輔導，非有正當理由，並不得公布加害人之姓名或其他足以識別其身分之資料。

□是 □否                                                                    

11. 依照性別平等教育法第32條：申請人及行為人對於前條第三項處理之結果有不服者，得於收到書面通知次日起二十日內，以書面具明理由向學校或主管機關申復。
□是 □否                                                                    

12. 依照性別平等教育法施行細則第3條：性別平等教育委員會依本法第四條第一款、第五條第一款及第六條第一款規定研擬實施計畫時，其內容應包括下列事項：一、目標：評估前一年實施成效，擬定年度主題並確定未來發展方向。二、策略：內部各單位計畫或事務之統整，與相關機關 (構) 之合作聯繫及資源整合。三、項目：明列年度具體工作項目。四、資源：研擬經費及人力需求。

□是 □否                                                                    

13. 依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第2條第1款：針對教職員工生，每年定期舉辦校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治之教育宣導活動，並評鑑其實施成效。

□是 □否                                                                    

14. 依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第2條第2款：針對性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）及負責校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件處置相關單位人員，每年定期辦理相關之在職進修活動。
 □是 □否                                                                    

15. 依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第2條第4款：利用多元管道，公告周知本準則所規範之事項，並納入教職員工聘約及學生手冊。

□是 □否                                                                    

16. 依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第3條：學校或主管機關應蒐集校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治與救濟等資訊，並於處理事件時，主動提供予相關人員。

□是 □否                                                                    

17. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第4條規定處理：學校為防治校園性侵害、性騷擾及性霸凌，應採取下列措施改善校園危險空間： 一、依空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明與空間穿透性及其他空間安全要素等，定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢視校園整體安全。二、記錄校園內曾經發生校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之空間，並依實際需要繪製校園危險地圖。
□是 □否                                                                    

18. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第5條規定處理：學校應定期舉行校園空間安全檢視說明會，邀集專業空間設計者、教職員工生及其他校園使用者參與，公告前條檢視成果及相關紀錄，並檢視校園危險空間改善進度。

□是 □否                                                                    

19. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第15條規定處理：接獲申請調查或檢舉之學校或主管機關無管轄權者，應將該案件於七個工作日內移送其他有管轄權者，並通知當事人。

□是 □否                                                                    

20. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第16條訂定學校權責人員通報：學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，依本法第二十一條第一項規定，應立即按學校防治規定所定權責向學校權責人員通報，並由學校權責人員依相關法律規定向直轄市、縣（市）社政及教育主管機關通報，至遲不得超過二十四小時。
 □是 □否                                                                    

21. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第31條第1項規定處理：事件管轄學校或機關將處理結果，以書面通知申請人及行為人時，應一併提供調查報告，並告知申復之期限及受理之學校或機關。

□是 □否                                                                    

22. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第31條第2項規定辦理訂定申復受理單位：申請人或行為人對事件管轄學校或機關處理之結果不服者，得於收到書面通知次日起二十日內，以書面具明理由向事件管轄學校或機關申復。

 □是 □否                                                                    

23. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第32條規定辦理：事件管轄學校或機關依本法第二十七條第一項規定建立之檔案資料，應指定專責單位保管。依前項規定所建立之檔案資料，分為原始檔案與報告檔案。
□是 □否                                                                    

24. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第33條規定辦理：事件管轄學校或機關依本法第二十七條第二項規定為通報時，其通報內容應限於加害人經查證屬實之校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時間、樣態、加害人姓名、職稱或學籍資料。事件管轄學校或機關就加害人追蹤輔導後，評估無再犯情事者，得於前項通報內容註記加害人之改過現況。

 □是 □否                                                                    

25. 曾經依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第35條規定辦理申請作業：高級中等以下學校調查處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件及對當事人實施教育輔導所需之經費，得向學校所屬主管機關申請補助。

□是 □否                                                                    

26. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第36條第1項規定辦理：事件管轄學校於校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查處理完成，調查報告經性平會議決後，應將處理情形、處理程序之檢核情形、調查報告及性平會之會議紀錄報所屬主管機關。
 □是 □否                                                                    

27. 確實瞭解並依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第36條第2項規定辦理：申請人及行為人提出申復之事件，並應於申復審議完成後，將申復審議結果報所屬主管機關。

□是 □否                                                                    

28. 學校所屬主管機關確實依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第36條第3項規定對學校進行督導考核：學校所屬主管機關應依本法第四條、第五條及第十一條規定，定期對學校進行督導考核；並將第四條、第五條之校園安全規劃、校園危險空間改善情形，及學校防治與調查處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之成效列入定期考核事項。

□是 □否                                                                    

29. 學校所屬主管機關確實依照校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第36條第4項規定對學校進行諮詢服務、輔導協助、適法監督或予糾正：學校所屬主管機關於學校調查處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，應對學校提供諮詢服務、輔導協助、適法監督或予糾正。
□是 □否                                                                    

30.其他校園性別事件處理實務意見或是想要提供諮詢意見（請概略說明）：
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