花蓮縣教育服務役中輟生輔導役男服勤管理規範要點
壹、依據：花蓮縣104年教育服務役役男服勤管理規定
貳、生活管理：
ㄧ、服勤處所應訂定「教育替代役役男生活服勤管理守則」，於役男派任後發給役男，作日常食、衣、住、行、娛樂、服勤及教育訓練規範之依據。
二、役男至服勤處所報到後，管理人應向役男介紹環境；一週內與其家屬連繫，告知其生活與工作狀況。
三、服勤處所主官(管)或管理人應每季及不定期與家屬連繫並邀請家屬至服勤處所參觀，藉以瞭解役男現實生活環境與工作狀況。
四、對役男應本關懷照顧之原則，嚴禁體罰、凌虐或欺侮新進人員。
五、服勤處所應派專人負責役男管理工作，役男只對管理人負責，其他人應透過管理人交辦事情，各級主官(管)或管理幹部，對役男應負管理及督導責任。
六、役男之平時考核由服勤處所主官(管)負責。
七、役男寢室內應張掛「教育替代役役男生活服勤管理守則」及「支援網路聯繫表」，供役男每日行為之準據。
八、役男無故離去職役逾3日，服勤處所應即發出離役通報，並請警察機關協尋，逾7日者，由服勤處所通報校外會函請司法機關究辦。
九、服勤處所應嚴格規範役男，禁止與在校學生有金錢與感情糾紛、性騷擾(侵害)等情形。
叁、執勤要點：
  一、中輟生輔導役男（以下簡稱役男）出勤當日以公差假辦理（僅支付交通費）。
（一）執勤時間為早上八點至下午五點，包含去回程時間。
（二）由服勤處所直接到達申請支援學校，途中不得轉往他處。如經查實，按相關規定懲處。
二、役男支援各校協助中輟輔導工作以3週至6週為一週期，本府得視實際需要調整全縣中教證役男機動性支援各校協助中輟輔導相關工作。
三、役男支援各校期間，不得從事與所支援勤務無關之工作，如違反專長專用之相關規定，本府得立即停止該支援勤務。
四、出勤當日補助役男交通費（核實報銷），學校需為役男投保意外險。
五、出勤當日出發時由服勤處所簽到，到達申請支援學校再簽到；回程時由申請支援學校簽退，到達服勤處所再簽退。役男簽到退時請服勤處所及申請支援學校兩校輔導室人員負責核章。
六、役男並應建置完整工作日誌及追蹤輔導中輟生紀錄冊，每日由服勤處所主官(管)負責審閱，並據以指導；簽到退表（按月份）由服勤處所裝訂成冊。
七、役男出勤當日由申請支援學校提供午餐。
叁、輔導教育：
一、服勤處所主官(管)每月至少晤談役男1次，藉以瞭解其生活、行為、服勤、家庭、交友、金錢及休假活動等狀況。
二、服勤處所對較為頑劣或前科役男，應先予造冊列管，單位主官(管)及管理人加強輔導考核：其惡性不改且累犯者，通報校外會轉報教育部施予輔導教育。
三、重大事件處理：
（一）替代役役男發生重大事故或意外事件，各服勤處所應視情節輕重，依「教育部替代役役男重大事故及意外事件處理要領及通報作業須知」規定處理，並填註即時通報表，向校外會及教育局反應。
（二）服勤處所應於每月月底前將處所內役男發生重大事故及意外事件併役男違反紀律月報表，彙送校外會及教育處。
（三）本要點未規定者，依花蓮縣104年教育服務役役男服勤管理規定辦理。
肆、本要點如有未盡事宜，得隨時補充修訂之。
伍、本要點奉核定後實施，修正時亦同。
