
「107學年度引進外籍英語教師計畫」撰擬補充說明  
1. 注意事項：

	項目
	說          明

	 實施期程
	1. 外籍教師(以下簡稱外師)聘僱以一年一聘為原則，暑期活動能於1個月內辦理完畢之學校，外師聘期則以起聘日起至108年7月為宜。

2. 外師聘僱期滿，學校得視外師意願及其平日表現檢討是否續約。

	課程教學
	教學時數
	1. 外師教學時數規劃應明訂外師於中心學校或共聘學校之授課年級、班級數、學生數及每週授課節數等項目。

2. 若外師參與英語教學資源中心之運作，可請其協助錄製教學錄影帶、教材，或針對中外師之專業成長進行課程研發，以提昇教學成效。
3. 學校可視實際需要，酌予降低外師授課時數，規劃外師擔任教授中師之資源教師，以提升教學成效。若外師擔任共聘教師得酌減2-4節。若擔任英語教學資源中心外師，亦得酌減課務(每週最多減授4小時)。

	
	其他教學活動
	1. 學校得視實際需要，請外師協助教學以外之其他英語教學相關活動，如教學觀摩、研習、教授相關人員英文、規劃外國節慶活動與內涵、指導英語社團或競賽、協辦營隊或活動、協助建置當地英文版風土民情資料、協助學校環境(布告欄、海報、英語教室或網頁)雙語化作業等。

2. 外師教學與英語教學相關活動之實施，仍以國中每週不超過22節課、國小每週不超過24節課為原則。

	
	協同教師規劃及方式
	1. 學校對協同教學之規劃，應考量協同教師之英文能力，慎選合適人選，以增進教學成效。

2. 學校應考量外師之能力、個性、價值觀，經相關書面同意後，外師始得獨立教學。
3. 學校協同教師應規劃每學期與外師共同進行課程討論之時間。
4. 若為兩校或三校共聘，應事先溝通課程內容，並統一各校使用英語課程教材，以利課程規劃。
5. 學校得依課程內容規劃協同教學方式：
(1) 中外師輪流教學(同一節課各教授一定時間之課程）。

(2) 中師以教授文法為主、外師著重聽與說之訓練。

(3) 共同教學。
(4) 其他協同教學方式。

	行政支援
	1. 學校提供外師之行政支援，應包含下列要項：協助認識環境、安排辦公桌椅、提供教學資源(課本、教材、教具等)、告知差勤管理辦法、學生管理注意事項(如不得體罰等法規)、借用及以公款購買教材教具程序等。

2. 外師到校後1~2週，學校以先協助其觀察熟悉課堂情況後，再行授課為宜。

	研習精進
	1. 學校應於學期內辦理中外師觀摩或研習等活動，並邀請校長、行政人員、協同或一般教師共同參加。

2. 申請之學校應派員參加教育部國民及學前教育署舉辦之外師職前訓練、行政業務研習、協同教學教師課程研習及在職訓練。

	外師管理及生活照顧
	外師檔案

建立
	學校應建立外師管理檔案，包含相關證件、課務一覽表、學校與外師簽訂之聘僱契約、外師上課紀錄、考核資料、相關人員通訊資料、緊急事件通報紀錄、輔導個案記錄等。

	
	外師輔導

人員
	學校除由協同教師給予外師教學協助外，並應指定專人分工協助外師生活適應事項：

1. 外師來臺前之聯繫，影響外師來臺與否，學校應確實督導專人負起連絡之責（以email為主）；與外師聯繫不佳學校，教育部（局、處）得將核配之外師改分他校服務。

2. 協助外師尋找租屋地點、認識環境與居民、學習中文等。

	
	外師住宿

安排
	學校協助外師住宿安排，應考量外師對住宿條件之要求，建議宜將有獨立衛浴及廚房設施列為優先考量要件。

	
	提供當地生活資訊
	提供外師豐富當地生活資訊（含飲食、交通、購物、醫療、求援系統等）。

	外師考核
	評量與考核機制
	學校應建立外師評量考核機制，並採取下列考核措施，如外師填寫教學週記、協同教師填寫教室觀察紀錄（月/次）、學生回饋表或前後測紀錄、學校實施教學評鑑/考核（至少每2個月1次）、教育局（處）偕同英語教學資源中心實施教學評鑑/考核（至少每學期1次）等。

	
	獎懲
	學校應根據外師表現、聘僱月份、休假情形等資料，客觀公正辦理外師考核獎金發放。

	
	外師違反聘約之處理機制
	學校應建立處理外師違反聘僱契約之標準作業程序，如先行提出口頭警告，做成書面紀錄（中英文版）請外師簽名；必要時，得由教育局（處）組專案小組到校協助評估，若屢未見改進，則依聘僱契約與外師提早解約。

	外師專案經費
	人事費
	1. 外師人事費由行政院主計總處以外加方式納入各縣（市）基本財政需求辦理，教育局（處）及學校應於外師到校前核撥人事經費。
2. 外師人事費含外師薪資、勞健保補助、住宿津貼等，由教育局（處）撥付學校發放。

	
	業務費
	外師行政業務費之編列，應含外師離臺經濟艙機票款、國內差旅費、辦理相關訓練、研習、營隊活動費用及製作相關檔案資料費、誤餐費、購置外師基本生活必需用品等項目。


2. 102學行政業務費：國教署每年補助行政業務費（含招募費、機票費、仲介費、培訓費、國內差旅費、辦理相關訓練、研習、營隊活動費用及製作相關檔案資料費、誤餐費、購置外師基本生活必需用品等），補助經費如下：

(1) 該校外師續約者，每名補助每名行政業務費新臺幣15萬元。

(2) 縣市政府自行引進外師者，每名補助行政業務費新臺幣18萬元。

(3) 由國教署協助引進外師者，每名補助行政業務費新臺幣16萬元，
(4) 若有眷屬隨行來臺，則另行補助眷屬來回機票費8萬元，單趟以4萬元為上限。

請參閱下列附表。

107學年度引進外籍英語教師計畫行政業務費編列概算表
	項目
	補助金額
	說明

	
	續聘
	自行引進
	國教署

協助引進
	

	機票費
	40,000元*2
	40,000元*2
	40,000元*2
	· 由護照國籍居住地最近之機場來臺或離臺單程經濟艙票價預估四萬元上限、來回八萬元為上限。

· 實支實付。 
· 若有眷屬來臺則另案申請機票補助。

	招募作業費及仲介服務費
	-
	50,000元    /每人
	-
	透過仲介機構或其他招募管道所需費用，每位本署補助新臺幣(以下同)五萬元為原則。若有不足則得於其他行政業務費項下勻支。

	培訓費
	
	
	
	辦理外籍英語語教師訓練相關費用，依需求編列。(得分別編列講座鐘點費等)

	差旅費
	
	
	
	中外師可能因需支援他校或參加研習、受訓等活動或接送外師租車或交通票等所需費用，依需求編列，核實報之。

	購置外籍英語教師合理且必須之基本生活用品
	
	
	
	外籍英語教師住宿所需相關生活用品，由學校協助購買為原則並核實報支，每學年以新臺幣九千元為原則。

	雜支
	 
	 
	 
	其他雜支費用：包含相關訓練、研習營隊、活動費用、各項活動所需之雜支費，含製作相關檔案之文書費、資料費等。

	誤餐費
	
	
	
	辦理活動或研習所需相關誤餐費

	其他
	
	
	
	依學校需求另行編列

	總計
	150,000元
	180,000元
	16,000元
	所有費用應核實支用，必要時得互相勻用。


*此費用概算表供縣市及學校參考使用
附件4








