花蓮縣國民中學科技領域師資人力盤點與因應措施調查表

填表說明：
1. 學年度班級數均以106學年度班級數估算。
2. 教師授課節數，請考慮該類教師擔任專任、導師或兼行政之差異，務實盤點。
3. 108學年度生科應有教師數＝（7年級班級數*生科節數）╱教師授課節數；108學年度資科應有教師數＝（7年級班級數*資科節數）╱教師授課節數。
(只取到小數點第一位，在小數點第二位四捨五入)
4. 109學年度生科應有教師數＝（7、8年級班級數*生科節數)/教師授課節數；109學年度資科應有教師數＝（7、8年級班級數*資科節數）╱教師授課節數。(只取到小數點第一位，在小數點第二位四捨五入)
5.  110學年度生科應有教師數＝（7、8、9年級班級數*生科節數）╱教師授課節數；110學年度資科應有教師數＝（7、8、9年級班級數*資科節數）╱教師授課節數。(只取到小數點第一位，在小數點第二位四捨五入)
6. 若生科教師數X≦g1+g2，則專長師資是否足夠欄請填「是」，若X＞g1+g2，則填「否」；若資科教師數Y≦g1+g2，則專長師資是否足夠欄請填「是」，若Y＞g1+g2，則填「否」。
7. 若學校預估專長師資不足，請填列「因應措施」，若預估專長師資足夠，則「因應措施」欄免填。學校因應專長師資不足問題，採取的措施，提供：擬於前一年度薦派教師參加增能學分班（換證）、擬於前一年度薦派教師參加第二專長學分班（加註）、擬新聘教師、擬與□□國中共聘…等參考。
