
	[image: 教育部圖片]
	花蓮縣107學年度
國民中學生涯發展教育暨適性輔導


輔導訪視表
校名：    花蓮           縣立    國風國民中學                        
校長：                         承辦主任：                          
學校生涯發展教育
委員會成員簽  名：                                                             
承辦人：               電話： 8323847轉32  e-mail： jonfang@mail.edu.tw
中   華   民   國   108 年  5 月  10 日


		目錄
國民中學生涯發展教育暨技藝教育輔導訪視表填表說明	i
表A、學校基本資料	1
表B、生涯發展教育	5
一、	行政措施與組織運作	5
二、	課程規劃與教學活動	10
三、	學生學習與輔導	13
四、	特色及推動困難或建議	20
五、	委員總評	23



[bookmark: _Toc241899325][bookmark: _Toc455757863]國民中學生涯發展教育暨適性輔導訪視表填表說明
1、 本輔導訪視表分為「表A、學校基本資料」、「表B、生涯發展教育」兩大項，另國教署版本之表C、表D為各校應依照學年度辦理之技藝教育模式，分別填寫表C（抽離式適用）或表D（專案編班適用）資料內容另案辦理。
2、 表A學校基本資料部分，請受訪學校詳實填記「全校班級數」、「教師人數」、「辦理相關經費」，並依技藝教育辦理模式分別填寫「技藝教育抽離式課程」及「技藝教育專案編班」等資料，以供訪視委員查核。
3、 表B包含「行政措施與組織運作」、「課程規劃與教學活動」及「學生學習與輔導」三個訪視面向；表C及表D分別包含「行政與輔導」、「課程與教學」及「環境與經費」三個訪視面向，各面向均分別規劃若干項目內容，並發展該項目內容對應之指標及學校可提供訪視委員參酌之參考資料文件。
4、 表B含「特色及推動困難或建議」，其中學校填寫「學校辦理特色」之「學校自評」欄位，並由訪視委員依據各校特色衡酌是否額外加分；學校另可依實際情況填寫困難與建議，由訪視工作小組彙整後提訪視檢討會由教育部評估辦理。
5、 請訪視委員務必填寫各訪視表之「委員總評」，並依學校辦理之「優點」及「待改進事項」分別填記。
6、 學校自評與委員輔導訪視填表說明如下： 
（一）學校自評部分：學校依各表所列項目內容、指標、參考資料，按實際執行情況，扼要條列說明辦理現況。
（二）委員輔導訪視部分：
1.訪視委員針對本表所列指標，參考學校所提供資料，檢視學校辦理現況。
2.訪視委員依學校說明及參考資料，勾選「委員輔導意見與評分」欄，並條列簡述意見重點或彙整於「委員總評」，註記優
      點、待改進或建議事項。
7、 計分說明：
（1） 表B按各項目內容評分，總分為100分制。
（2） 綜合學校各項佐證資料及執行成效，依各項目給予計分，計分方式說明如下：
「優等」：訪視成績優良（90分以上），完全執行、成效佳具特色、佐證資料相當完整，可作為範例參考。
「甲等」：訪視成績佳（75～89分），大部份執行、成效佳、佐證資料尚稱完整。
「乙等」：訪視成績待加強（60～74分），僅部份執行、成效不顯著、僅有部份佐證資料。
「丙等」：訪視成績待追蹤複評（59分以下），大部份未執行、成效不佳、大部份佐證資料欠缺。
8、 各受訪國中學校填寫基本資料及執行情況自評完畢，經承辦主任及校長核章後，於中華民國107年5月10日（星期五）前將電子檔傳送至ssj8576537@hlc.edu.tw，並將紙本免備文逕寄本府教育處學務管理科收（地址：花蓮市達固湖灣大路1號）。
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[bookmark: _Toc241899326][bookmark: _Toc455757864][bookmark: _Toc241899327]表A、學校基本資料
一、全校班級數
	年級
	班級數
包含美術班、音樂班、體育班、舞蹈班、身障班等
	學生人數

	國中一年級（七年級）
	18
	523

	國中二年級（八年級）
	19
	510

	國中三年級（九年級）
	20
	533

	合   計
	57
	1562


二、教師人數
	類別
	教師人數（人）

	員額編制
	143

	編制內正式教師
	119

	代理教師
	22(其餘控管)

	任教輔導活動科教師人數
	8
	具輔導活動科合格教師證人數
	5

	
	
	不具輔導活動科合格教師證人數
	3


三、辦理相關經費
	類別
	生涯發展教育
	抽離式技藝教育
	專案編班技藝教育

	縣市政府補助（含教育部）
	248,000
	545,960
	0

	學校預算
	0
	0
	0

	自行籌措（如無，請填寫「0」）
	0
	0
	0

	合    計
	248,000
	545,960
	0


[bookmark: _Toc241899331]四、技藝教育抽離式課程（無則免填）
（一）學校辦理概況
	開辦
學期
	辦理方式
	職群名稱
	合作單位
	時數
	上課時段
	參加
學生數
	退選原因分析（可複選）

	
	
	
	
	
	星期
	節次
	
	

	■ 第二學期
■ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	餐旅群
	上騰工商
	4
	五
	5～8
	38
	1.志趣不合            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量      4    人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他                人次

	□ 第二學期
■ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	家政群
	上騰工商
	4
	五
	5～8
	19
	1.志趣不合      1     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量      3     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他                人次

	■ 第二學期
□ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	動力機械群
	上騰工商
	4
	五
	5～8
	18
	1.志趣不合      1     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他       1        人次



	■ 第二學期
■ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	商業與管理群
	花蓮高商
	3
	五
	5～7
	32
	1.志趣不合      1     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量      4    人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他                人次

	■ 第二學期
■ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	食品群
	花蓮高農
	4
	五
	5～8
	38
	1.志趣不合      1     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他              人次

	□ 第二學期
■ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	農業群
	花蓮高農
	4
	五
	5～8
	18
	1.志趣不合     0      人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素     0      人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足    0   人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素      0     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量      0     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他              人次

	■ 第二學期
□ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	醫護群
	慈濟科大
	4
	五
	5～8
	28
	1.志趣不合      5    人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足        人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素            人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量      3     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他              人次

	■ 第二學期
■ 第一學期
	□ 自辦式
■ 合作式
	農業群(特教)
	花蓮高農
	3
	三
	2～4
	8
	1.志趣不合      0    人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	2.功課因素      0     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.職群類別不足    0   人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	4.家庭因素      0     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	5.升學考量      0     人次

	
	
	
	
	
	
	
	
	6.其他       0      人次


*本表格若不敷使用，請自行增加。                                                      填表基準日：108.4.26

五、技藝教育專案編班（無則免填）
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表B、生涯發展教育
1、 [bookmark: _Toc455757866]行政措施與組織運作
	項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	1.生涯發展教育工作執行委員會
	1-1.能依規定組織生涯發展教育工作執行委員會，並定期召開會議及記錄
1-2.能於期初說明及討論學校年度生涯發展教育實施計畫內容，並於期末檢核計畫執行情形及提供未來辦理之相關建議
	1.生涯發展教育工作執行委員會名單
2.生涯發展教育工作執行委員會會議紀錄(含簽到表或簽到簿等)
	1.依規定於10/2、1/19、3/9召開會議，第四次預計6/24召開審查108學年度計畫及檢討執行情形。
2.委員會成員包括校長、各處室主任、各年級級導師、各領域召集人及活動、教學、輔導組長。
	1.依規定組織生涯發展教育工作執行委員會，校長擔任召集人、教務主任為副召集人、輔導主任為執行秘書者得2分；未依規定組織或任務編組有誤者，0分。(2%)
2分  □0分  
2.定期召開生涯發展教育工作執行委員會並備有相關會議紀錄者，每1次得1分、至多4分；會議紀錄中能具體呈現討論主題或議案者，每次可再得1分。(8%)
8分   □7分  □6分  □5分  □4分
□3分   □2分  □1分□0分

	
	
	
	
	委員意見陳述










	2.生涯發展教育實施計畫
	2-1.能依生涯發展教育理念及目標訂定合宜的年度生涯發展教育實施計畫
2-2.能依年度實施計畫擬訂各年級相關之重要活動辦法，並將之納入學校行事曆辦理
	1.學年度生涯發展教育實施計畫
2.學年度行事曆
	1.依生涯發展理念，七、八、九年級分別依自我覺察與探索、認識生涯類群與生涯覺察、生涯規劃與進路輔導等主題規劃適合本校學生的生涯活動。
2.將本學年辦理之重要活動包括：八年級-社區專業群科參訪、性向測驗、職業試探；九年級-技藝教育、興趣測驗施測、適性入學宣導、技職博覽會、技藝競賽、入班宣導；及全校每學期生涯檔案及手冊檢核、立榮航空職涯分享等納入學校行事曆。
	1.生涯發展教育學年度計畫送審情形：(2%)
	於期限內送審並修正通過
	2分

	逾期限完成者
	0分


  ※由縣府教育處給分。
■2分  □0分
2.生涯發展教育實施計畫審核情形：(4%)
	優等（90分以上）
	4分

	甲等（80~89分）
	2分

	乙等（70~79分）
	1分

	丙等（69分）以下
	0分


  ※資料由縣府教育處提供。
■4分  □2分  □1分  □0分
3.重大生涯發展教育活動是否列入學校行事曆：(4%)
	列入學校年度行事曆者
（視內容完整性酌予給分）
	4~2分

	僅少數列入學校行事曆
	1分

	完全未列入者
	0分



4分□3分  □2分  □1分  □0分
委員意見陳述

	
	
	
	
	




	項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	3.生涯發展教育相關研習
	3-1.能規劃辦理校內教師生涯發展教育專題研習並提高教師參加比率
3-2.能推薦或鼓勵教師參加縣市政府或校外機構辦理之生涯發展教育專題研習
3-3.能規劃辦理生涯發展教育相關主題之親職講座和進路選擇說明會並積極鼓勵家長參加
	1.校內教師生涯發展研習計畫、教師出席紀錄及研習成果
2.教師參加校外生涯發展教育專題研習紀錄
3.與生涯發展教育相關主題之親職教育專題講座計畫、家長出席紀錄及成果
	1.訂定校內教師生涯發展教育研習計劃，並於107/11/13辦理性向測驗說明、11/14興趣測驗說明、12/11生涯檔案建置說明、12/26花蓮高農完全免試暨特招宣導、108/2/15適性入學宣導、2/27志願選填後輔導，以上研習導師全數參加。
2.推薦教師分別於10/24、12/5、108/1/16、2/23、4/26參與宜昌國中辦理之生涯發展教育專題研習及志願選填輔導研習。
3.107/10/6辦理語資班家長說明會、10/13辦理全校親職座談，手冊由教務處提供升學進路資料；108/3/23辦理適性入學宣導家長場；4/18辦理技藝教育說明會家長場。
	1.辦理校內教師生涯發展教育情形：(4%)
	確實辦理且備有相關紀錄（視研習內容酌予給分）
	4~3分

	確實辦理，但記錄未完整
（視研習內容酌予給分）
	2~1分

	未辦理
	0分


□4分   3分  □2分  □1分  □0分
2.學校能派員參加校外生涯發展教育相關研習：(3%)
	次數達5次以上者
	3分

	次數達3~4次
	2分

	次數達1~2次
	1分

	未曾派員
	0分


3分  □2分  □1分  □0分
3.辦理生涯發展教育相關之親職教育講座：(3%)
	內容符合且紀錄完整
（視研習內容酌予給分）
	3~2分

	有辦理，但紀錄未完整
	1分

	未辦理
	0分


□3分  □2分  1分  □0分
委員意見陳述






	
	
	
	
	

	4.資源運用
	4-1.能連結社區專業人力、技職校院、職訓機構及產業資源等，提供學生職群探索及認識工作世界，並具體呈現資源運用情形
4-2.能依年度生涯發展教育實施計畫合理分配及運用生涯發展教育專款補助及相關經費
	1.運用於生涯發展教育項目之人力、物力資源表單
2.具體編列之生涯發展教育經費概算及經費執行結算表
	1.能妥善運用社區高中職、技職院校辦理職群體驗、家長、畢業學長姐及產業資源辦理職業講座與參訪，提供學生認識職群及工作世界的機會；高關懷課程師資並邀請花農、上騰、台灣觀光、救國團、家扶中心、善牧中心社工、警察局警官開課，提供學生認識現實工作世界。
2.能適當運用補助款及相關經費，規劃職業分享鐘點費、職群試探材料費、租車費、生涯檔案印製經費、相關測驗購置及閱卷費，及購置小團體與輔導活動課程所需教材教具等。
	1.人力、物力資源表單：(5%)
	備有表單且能運用於生涯發展教育相關課程或活動（視內容酌予給分）
	5~3分

	備有表單，但未能與生涯發展教育相關課程或活動結合
	2~1分

	未提供表單
	0分


□5分   □4分  □3分  2分  □1分
2.截至訪視前，能確依經費概算表核實支用且經費執行率達：(5%)
	80%以上
	5分

	70%~79%
	3分

	60%~69%
	2分

	50%~59%
	1分

	低於50%
	0分


5分   □4分  □3分  □2分  □1分


	
	
	
	
	委員意見陳述



2、 [bookmark: _Toc455757867]
課程規劃與教學活動
	項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	1.課程計畫及教學研究
	1-1.能依課程綱要生涯發展教育議題相關能力指標納入各領域課程計畫並經學校課程發展委員會審查通過
1-2.能透過課程小組會議（教學研究會），具體討論生涯發展教育議題融入教學之教材及內容，並分享教學經驗
1-3.能透過課程小組會議（教學研究會）編定教師教學自我檢核表
	1.相關領域課程計畫（融入生涯發展教育議題內容）
2.課程發展委員會會議紀錄
3.課程小組會議（教學研究會）紀錄
	1.各領域能將生涯議題能力指標納入課程計畫，並經課發會審查通過。
2.本年度實施生涯議題融入課程教學，並於教學研究會中分享的領域為國文、英文、社會、自然、健體、藝文、綜合。
3.檢附課程計劃、課發會記錄及教學研究會記錄。
	1. 相關學習領域[footnoteRef:1]課程計畫能融入生涯發展教育議題者得2分；未融入者0分。(2%)(*簡表或電子檔即可) [1:  此自評表之「學習領域」包含語文領域國文科、語文領域英語科、數學領域、自然與生活科技領域、社會領域、藝術與人文領域、健康與體育領域、綜合活動領域等七大領域、八大學科；若為十二年國民基本教育前導學校者，則依十二年國教總綱規範之領域數（增設科技領域）及名稱定義之。] 

2分  □1分  □0分
2. 課發會能討論生涯發展教育相關議題或內容，備有相關紀錄者，得2分；未有相關紀錄或討論者0分。(2%)(*至少1次即可)
□2分  1分  □0分
3. 至少三領域教學研究會能具體討論生涯發展教育融入教學之教材及內容並分享教學經驗者，得6~4分；至少三領域教學研究會能討論生涯發展教育相關議題或內容者，得3~1分；未曾能討論生涯發展教育相關內容或議題，0分。介於上述標準之間者，委員可視情況酌予給分。(6%)
□6分   □5分  □4分  3分  □2分
□1分  □0分

	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 108.5.6課發會紀錄臨時提案項見相關討論與紀錄，時機已晚，建議能於上一學年度期末或同一學年初討論。
2. 國文、英語、社會、自然、藝文教學研究會討論生涯發展教育相關議題，但除藝文領域外均為僅限任務指派，未能討論課程與教學相關議題。

	2.融入課程教學
	2-1.領域教師能依課程計畫將生涯發展教育議題融入教學
2-2.領域教師能自編教案、教材或學生學習單並運用於教學
2-3.領域教師能依教學檢核表自我檢核教學成效並精進教學
	1.教師自編之教材、教案及學生學習單
2.相關教學活動及學習單之學生學習回饋情形
3.教師自我檢核表
	1.本年度共有國文、英文、社會、自然、健體、藝文、綜合等領域教師能自編教案、學習單，並實際運用於教學。
2.各領域教師均能依教學檢核表檢核成效。
	1. 學習領域或學科能融入生涯發展教育議題自編教材或學習單者，每一領域可得1分。(8%)
8分  □7分  □6分  □5分  □4分
□3分   □2分  □1分□0分
2. 教師自我檢核情形：(2%)
	80%以上教師能依教學檢核表者檢核教學成效者
	2分

	教師能依教學檢核表者檢核教學成效，但比例未達80%
	1分

	未實施
	0分


  □2分  1分□0分

	
	
	
	
	委員意見陳述
教師編制為143人，完成自我檢核表者為100人，達成率69.93%。

	3.生涯發展教育適性活動
	3-1.能依學校年度生涯發展教育實施計畫辦理學生適性生涯發展教育活動
3-2.能實施國中二年級全體學生社區高級中等學校之專業群科參訪試探活動
	1.各年級生涯發展教育活動成果
2.國中二年級社區高級中等學校專業群科參訪試探活動之成果
	1.辦理適性生涯活動：七年級-建置生涯檔案、職業分享、12/3-12/21職業達人海報展；八年級-10/29-11/9性向測驗、11/28高中職及五專專業群科參訪、3/19-26職業試探；九年級-10/22-26興趣測驗、3/12技職博覽會、5/20-22入班及集中式宣導、技藝教育；9/18班級報名立榮航空職涯分享。
2.八年級辦理107/11/28高中職及五專專業群科參訪，參訪學校包括：花工、花農、四維、海星、上騰、慈科大護理系。
	1. 各年級均依生涯發展教育計畫辦理相關活動者，成果豐碩、紀錄完整者，每一年級至多可得2分。(6%，資料檢視、查閱檔案或手冊、訪談)
□6分  □5分  4分  □3分  □2分
□1分   □0分    
2.全校二年級均進行高中職參訪試探活動且備有相關紀錄或學習單者，至多4分；未有相關紀錄或學生學習單者，至多2分；未辦理者，0分且需追繳相關活動經費。(4%，資料檢視、查閱學生生涯檔案或手冊、訪談師生)
□4分  3分  □2分□1分   □0分


	
	
	
	
	委員意見陳述
相關紀錄或資料建置可再充實、完整。


3、 [bookmark: _Toc455757868]
學生學習與輔導
	項目內容
	指標
	參考資料
	辦理現況說明
學校就各項目內容、指標、參考資料，填記學校實際辦理現況執行之具體成效
	委員輔導意見與評分
請條列式重點說明
（學校請勿填寫）

	1.國中學生生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊
	1-1.能瞭解學生生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊之意義，參考應用於教學活動中並適時指導學生充實其內容
1-2.能運用生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊輔導學生進路選擇
1-3.能訂定學生生涯檔案和生涯輔導紀錄手冊管理及檢核辦法並確實實施
	1.國中學生生涯檔案
2.國中學生生涯輔導紀錄手冊
3.學生生涯檔案和生涯輔導紀錄手冊保管及檢核辦法，並有具體檢核紀錄
	1.每生皆有生涯檔案及生涯輔導記錄手冊
2.能運用生涯檔案第35頁及生涯發展紀錄手冊第16-20頁輔導學生進路選擇
3.訂有本校保管及檢核辦法：上學期於107/12/18-19檢查、107/12/20-108/1/9複檢；下學期將於107/5/28-5/29檢查，5/30-6/14複檢。
	1. 學生生涯檔案運用情形：(4%)
	架構、內容完整且豐富
	4~3分

	架構、內容尚稱完整
	2~1分

	內容亟待加強
	0分


※抽查各年級學生生涯檔案，以普遍情形作為評分依據。
□4分   3分  □2分  □1分  □0分
2. 生涯手冊填寫完整情形：(4%)
	填寫確實完整（除相關資料登載，其他如自我省思欄位、教師輔導紀錄、家長簽章、生涯規劃書[footnoteRef:2]等均需完備） [2:  針對國中三年級（九年級）學生。] 

	4~3分

	填寫未盡完善
	2~1分

	填寫狀況亟待改進
	0分


※抽查各年級學生生涯手冊，以普遍情形作為評分依據。
4分   □3分  □2分  □1分  □0分
3. 檔案及手冊均有相關檢核紀錄者，至多得2分；未有相關檢核紀錄者0分。
□2分  1分  □0分





	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 生涯檔案內容尚屬完整。
2. 生涯手冊皆有檢核紀錄，但檔案部分欠缺。

	2.生涯發展相關心理測驗
	2-1.能有系統規劃實施學生生涯發展相關心理測驗並解釋其測驗結果
2-2.能指導學生將心理測驗結果和其解釋納入生涯檔案及生涯輔導紀錄手冊內容
	1.學校心理測驗實施計畫及相關資料
2.心理測驗內容、結果及相關學習活動心得回饋（學習單）納入生涯檔案或生涯輔導紀錄手冊
	1.訂有心理測驗實施計畫，並依年級實施心理測驗：七年級學習適應量表、八年級性向測驗、九年級興趣測驗，並於輔導課解釋測驗結果。
2.每生均將測驗結果黏貼於生涯輔導記錄手冊P.4-6頁
	1. 心理測驗實施計畫與執行情形：(2%)
	訂有學校心理測驗實施計畫並確實執行
	2分

	未訂定計畫或未執行
	0分


 ※檢視行政資料。
2分  □1分  □0分
2. 心理測驗結果說明及相關課程：(4%)
	能對所有班級學生就測驗結果進行說明或安排課程
	4~3分

	僅對部分班級學生進行測驗說明或課程者
	2~1分

	未進行測驗說明或相關課程者
	0分


   ※透過學生訪談或查閱檔案、手冊。
4分   □3分  □2分  □1分  □0分

3. 各項測驗結果納入手冊或檔案情形：(4%)
	能納入手冊或檔案且確實完成手冊問答或相關學習單
	4~3分

	測驗結果納入手冊或檔案，但手冊或學習單填寫未確實
	2~1分

	未能納入手冊或檔案者；手冊或學習單完全未填寫
	0分


  ※抽查手冊及檔案。
□4分   3分  □2分  □1分  □0分



	
	
	
	
	委員意見陳述













	3.學生進路與追蹤調查
	3-1.能具體執行應屆畢業生進路調查
3-2.能彙整與分析應屆畢業學生進路資料，納入學校擬訂生涯發展教育計畫之參考
	1.應屆畢業學生進路調查統計分析表
2.畢業學生進路統計分析表之應用與說明
	1.畢業班每班遴選二人作為連絡人，調查該班進路狀況並回報，由輔導處統計及分析
2.根據畢業生進路統計之結果，九年級技藝教育開設醫護職群、商業管理群及電機電子群，並鼓勵學生參加職業試探，技藝教育或各校辦理之均質化職群體驗。
	1. 應屆畢業學生進路調查統計分析表：(6%)
	確實呈現調查統計表並能加以分析
	6~5分

	確實呈現調查統計表，但未能分析
	4~3分

	能調查學生畢業進路，但未加以統計、分析
	2~1分

	未調查
	0分


6分  □5分□4分   □3分  □2分  □1分  □0分
2. [bookmark: _Hlk533592574]畢業學生進路統計分析表之應用與說明：(4%)
	能作為生涯發展教育計畫參考並據以規劃相關活動或課程
	4~3分

	能參考但未有具體活動或課程
	2~1分

	未列為計畫參考
	0分


4分   □3分  □2分  □1分  □0分


	
	
	
	
	委員意見陳述
1. 資料完整並加以分析，進一步依據學生需求辦理職業試探及技藝教育等相關活動與課程。
2. 校長於簡報中針對特殊個案分析、報告。


4、 [bookmark: _Toc241899337][bookmark: _Toc455757869]
特色及推動困難或建議
	學校辦理特色
委員針對學校辦理現況，條列特色分數，每一特色給予1分，至多不超過3分
	學校自評
學校能依學校區域背景發展生涯發展教育特色方案並執行（特殊成功個案、特色方案等）。
指標：學校生涯發展教育之特色方案具有普遍性、價值性及推廣性
	委員意見

	
	1、 若學校列出之多項特色方案之綜合內容未具有以下三項指標內之基本條件者則勾選不加分，滿足基本條件後且具有加分條件則可逐項加分。
1. 普遍性─基本條件：為全校學生或全年級學生皆可參與之活動或方案。加分條件：依學生意向分組規劃多元類型活動，讓全校或全年級學生皆有參與。
2. 價值性─基本條件：活動或方案有益於學生成年後之長期生涯。加分條件：考量校內相對弱勢學生發展之非一次性活動或方案。
3. 推廣性─基本條件：活動或方案具有花蓮地方特性，不同於全國之統一性質活動。加分條件：活動或方案具有與學區或鄰近鄉鎮之在地特性結合。
2、 若加列特殊成功個案，評估以下項目，視工作難度與協助程度給予1-3分加分。
1. 列出個案初始狀態已遭遇之生涯困境。
2. 列出個案生涯困境的改善後狀態。
列出教師於此過程中的具體協助方式。

	

	
	一、學校特色
1.普遍性-
(1)九年級技藝教育開設餐旅、食品、動力機械、家政-美容美髮、農業-寵物美容、商業與管理、醫護等職群，全年級學生皆可選擇參與。
(2)於校刊中另闢生涯專欄，協助學生認識職業世界及生涯探索。
2.價值性：
(1)與花農合作辦理特教技藝班，根據特教生特質辦理技藝教育，使其能與花農綜合職能科順利銜接。
(2)辦理高關懷班，結合花蓮高農、上騰工商、警察局、善牧中心、家扶中心等鄰近資源開設課程，協助瀕臨中輟學生發揮專長。
(3)運用校內實習教師組成團隊，在諮商組長指導下發展適合高關懷學生的系列課程，使課程貼近學生生活經驗，協助學生自我發展。
(4)重視特殊生應考需求，自七年級起針對弱勢學生需求改變應考方式，包括報讀代筆、電腦打字、延長考試時間等、獨立考場等，並為學生申請國中會考特殊考場，使學生能力得以最大發揮。
二、特殊個案（林○宸）
1.初始狀態：該生在七年級起上課經常趴睡，無法融入同儕，並容易與同學衝突，生活全無目標。
2.改善狀態：經過兩年高關懷課程及九年級技藝課程學習，在任課老師關懷下，該生在原班已能正常上課，並依規定完成作業，面對同儕挑釁也能保持冷靜，在職業探索課程中找到想就讀的科系。
	

	
	□不加分    1分（校刊內容附生涯發展教育相關專欄）    □2分    □3分

	困難或建議
	



5、 [bookmark: _Toc455757870]委員總評
	委員總評意見
	優點
	1. 定期召開生涯發展教育工作執行委員會，教師能於會議中提供意見作為改進之依據。
2. 行政組織間之連結與執行度高。
3. 各領域均備有生涯發展教育融入相關教案或學習單。
4. 升學進路資料完整並加以分析，進一步依據學生需求辦理職業試探及技藝教育等相關活動與課程。
5. 校刊內容有生涯發展教育議題專欄。


	
	待改進事項
	1. 學校編制較多，對於生涯發展教育宜開發屬於學校需求之專題研習。
2. 課發會應能討論生涯發展教育相關議題，召開時機建議能於上一學年度期末或同一學年初。
3. 教學研究會討論生涯發展教育相關議題，可多聚焦在課程與教學層面。




[bookmark: _PictureBullets]委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   ＿＿＿        日期：＿＿ 年 ＿   月   ＿ 
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