 附件2 
花蓮縣108學年度藝術與美感深耕計畫
-訪視實施計畫
一、依據：108學年教育部補助直轄市及縣(市)政府辦理藝術與美感深耕計畫。
二、目的：
（一）透過推動小組訪視，瞭解各項計畫推動與辦理成效。
（二）建構專業對話平台，精進並提昇藝術與美感深耕效能。
（三）協助解決問題，做為未來計畫執行、人力資源整合及教育推動之參考依據。
三、辦理單位：
（一）指導單位：教育部
（二）主辦單位：花蓮縣政府
（三）承辦單位：水源國小
[bookmark: OLE_LINK106][bookmark: OLE_LINK107][bookmark: OLE_LINK108][bookmark: OLE_LINK109][bookmark: OLE_LINK110]（四）協辦單位：教育部藝術與美感深耕計畫輔導小組、花蓮縣政府藝術與美感深耕計畫推動小組、國民中小學藝術與人文領域輔導團
四、實施期程：108年8月1日~109年7月31日
五、訪視對象：
[bookmark: OLE_LINK118][bookmark: OLE_LINK119][bookmark: OLE_LINK120][bookmark: OLE_LINK114][bookmark: OLE_LINK115][bookmark: OLE_LINK116][bookmark: OLE_LINK117]（一）學校藝術深耕計畫：依各校課程規劃，由推動小組於定期會議中選擇訪視學校（含新申辦學校及續辦學校），並公布抽訪學校名單，原則上配合藝術家授課時間進行訪視，以了解學校推動現況並提供相關建議。
[bookmark: OLE_LINK121][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: OLE_LINK123]（二）美感教育計畫：依各項計畫辦理時程，由推動小組於定期會議中選擇輔導訪視計畫。
六、實施方式：
（一）訪視實施方式與工作重點
	類別
	學校藝術深耕計畫
	美感教育計畫

	人員編組
	推動小組委員、學校行政主管（校長）、藝文領域校長(專長教師)代表組成，每組訪視委員3-5人。

	目標
	1.營造優質課堂學習情境，並確保教學正常化。
2.精進教師專業知能，提昇教學成效。
3.引導學校規劃教學移轉機制，使學校教師能逐步接棒，於藝術家退場後持續進行課程。
	1. 強化學習者美感課程及體驗
2. 營造具美感的校園環境
3. 提升教育工作者美感知能

	實施方式
	1.對新申請學校提供輔導與諮詢。
[bookmark: OLE_LINK140][bookmark: OLE_LINK141][bookmark: OLE_LINK142]2.對連續申辦學校進行訪視評鑑，並依訪評結果，給予績優者獎勵及次一年度經費增額補助。
3.輔導追蹤：對過去訪視評估為需追蹤列管學校進行再次訪視。
4.可由學校自主提出訪視輔導需求。
	針對選辦項目如「發展美感學習角落或地圖」，實施情形進行訪視並提出建議。

	訪視工作重點
	1.受訪學校：
（1）配合「訪視流程表」準備場地與資料，學校得以不同形式呈現相關資料供訪視小組參閱。
（2）續辦學校訪視表自評須具體寫出質性描述內容，於訪視前3日上傳至本縣網站。
（3）訪視後將訪視簽到表、訪視照片彙整上傳至網站。
2.訪視小組：
（1）各組設召集人，負責協調各組織訪視相關事宜，並於訪視結束後彙整小組成員意見，製成各校訪視表送教育處
（2）依據訪視表項目，針對新申辦學校提供諮詢及輔導，針對續辦學校進行評鑑及精進建議。
（3）於教育處召開之訪視檢討會議，議決績優學校及需輔導追蹤學校。
	1.受訪學校：
（1）安排訪視校園美感角落施作位置，學校得以不同形式呈現相關資料供訪視小組參閱。
（2）訪視簽到表、訪視照片彙整上傳至網站。

2.訪視小組：
（1）設召集人，負責協調訪視相關事宜，並於訪視結束後彙整小組成員意見，製成各校訪視表送教育處
（2）依據學校執行情況，提供學校諮詢及輔導或精進建議。


	獎勵
	續辦學校訪評成績優良者，學校及協同藝術家或藝文團體，頒發獎狀1只以茲鼓勵，另核予各校2名推動教師嘉獎1次之獎勵。
	-












（二）學校藝術深耕計畫訪視流程表：
0. 新申辦學校
	上午
	下午
	內容
	主持人
	備註

	09:30~10:30
	13:30~14:30
	觀課
	召集人
	入班觀課/檢視校內藝文教師協同教學札記

	10:30~11:30
	14:30~15:30
	座談
	召集人
	回饋/分享/建議



0. 續辦學校
	上午
	下午
	內容
	主持人
	備註

	09:30~09:50
	13:30~13:50
	學校簡報
（20分鐘）
	召集人
	

	09:50~10:30
	13:50~14:30
	查閱資料
參觀學校
（40分鐘）
	召集人
	各校得以不同形式呈現
例如：網頁(計畫、課表、訪視自評表、「藝拍即合」網頁成果資料……等)

	10:30~11:10
	14:30~15:10
	分組訪談
交流與對話
（40分鐘）
	召集人
	請安排小型會議室進行訪視委員與學校代表成員（校長、行政人員、任課教師、外聘教師）對談

	11:10~11:30
	15:10~15:30
	綜合座談
與建議
（20分鐘）
	召集人
	1.討論給予學校回饋、建議事項。
2.由召集人代表或各委員提供回饋。
3.學校代表（校長、行政人員、任課教師、外聘教師）及相關人員回應。


     
        備註：訪視委員之訪視時間與流程，依實際狀況會做彈性調整。
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