110學年度公立學校附設幼兒園 勞資協商會議結果 一覽表
說明：有關教保員中午午休事宜，依勞動基準法第35條之規定，勞工繼續工作4小時，至少應有30分鐘之休息，惟考量照顧幼生工作之連續性，各校得依需求自行彈性調整工作時間，或計算其午休時段工作為加班時數並另予補休。請貴園所依據下表，填報勞資協商結果(具體措施)：
	教保員姓名(範例)
	上午工時
	下午工時
	「勞工繼續工作4小時，至少應有30分鐘之休息」之協商措施

	伍00
	8:00~12:00
	12:30~16:30
	12:00-12:30休息(請勾選)..
休息處所與幼兒午休處所相同
休息處所與幼兒午休處所不同

	張00
	8:00~12:00
	13:00~17:00
	12:00-13:00休息(請勾選)..
休息處所與幼兒午休處所相同
休息處所與幼兒午休處所不同

	黃00
	8:00~12:00
	12:00~16:30
	午休時段工作30分鐘，採計加班時數並另予補休。

	鄒00
	8:00~12:00
	12:00~16:00
	考量照顧幼生工作之連續性，中間不休息，16:00下班。

	園名：

	教保員姓名
	上午工時
	下午工時
	「勞工繼續工作4小時，至少應有30分鐘之休息」之協商措施
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